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/r Desde 1990

Trabajando en defensa y promocién de la tercera edad en
la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Realizando funciones de relacién, asesoramiento y
propuesta ante los poderes publicos.

Recogiendo en su seno la totalidad de las asociaciones y
entidades significativas de base democratica y sin animo
de lucro existentes en Aragén.

Ley 3/1990, de 4 de abril

por el Departamento de' CREADA Po R LEY

Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo. Estatutos de 28 de
marzo de 2017

Entidad de derecho publico que representa a
las personas mayores de la poblacién
aragonesa, un 20 % aproximadamente, unas
263.000 personas mayores forman parte de este
Consejo, un ente puUblico que pretende poner
voz a los mayores a través de asociaciones y
entidades distribuidas por todo Aragén.

2025
ACTIVIDADES
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BIENVENIDA Y PRESENTACION DE LA
MEMORIA

~

El afio 2025 ha sido especialmente significativo para el Consejo Aragonés de
Personas Mayores, COAPEMA, tanto por la intensa actividad desarrollada a lo largo
de todo el territorio aragonés como por la celebracién de nuestro 35 aniversario.
Treinta y cinco afos después de nuestra creacion por ley en 1990, COAPEMA se ha
consolidado como el principal érgano de representacion, participaciéon y defensa
de los derechos de las personas mayores en Aragén, dando voz a cerca de
263.000 personas mayores agrupadas en asociaciones, hogares y entidades de las
tres provincias.

A lo largo de este afio, COAPEMA ha mantenido una intensa agenda institucional,
participando activamente en el Consejo Estatal de las Personas Mayores, en el
Observatorio Aragonés de la Soledad, en el Consejo de Ciudad de Zaragoza y en
numerosos encuentros con responsables del Gobierno de Aragén, ayuntamientos,
grupos politicos y entidades del Tercer Sector. Esta presencia constante ha tenido
como objetivo fundamental defender los derechos de las personas mayores y
garantizar su participacion real en la vida social y politica.

Uno de los ejes prioritarios de 2025 ha sido la lucha contra la soledad no deseada,
una de las principales preocupaciones del colectivo. COAPEMA ha contribuido
activamente al desarrollo de la Estrategia Aragonesa contra la Soledad No
Deseada, participando en grupos de trabajo para la actualizacién del catilogo de
recursos y en la creacién de la guia de “radares”, una red de deteccién comunitaria
orientada a la prevencioén y a la intervencién temprana.

La formacién, la salud y el bienestar han sido pilares fundamentales de nuestra
actividad. Durante el afo se han organizado numerosas jornadas, charlas y
campanias informativas sobre salud auditiva, higiene del suefio, prevencién del
cancer masculino, seguridad vial, administracién electrénica, herencias y
voluntades anticipadas. Destacan especialmente la Jornada de Salud, la Xll Jornada
de Buen Trato a las Personas Mayores, la jornada sobre tramites y herencias, que
reunié a cerca de 200 personas, y las campafias “Mayores activos y seguros”, todas
(llas con una excelente acogida por parte de las personas mayores. j
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La reduccién de la brecha digital ha sido otro de los grandes retos abordados en
2025. En colaboracién con Ibercaja Banco y Fundacién lIbercaja, el programa Aulas
Itinerantes — Rutas Rurales ha permitido que mas de 36.500 personas mayores
participen en actividades formativas presenciales y online. A través de estas aulas se
han trabajado competencias digitales basicas, el uso del mévil y de aplicaciones de
mensajeria, asi como tramites con el Imserso y la administraciéon electrénica, con
especial impacto en el medio rural.

El afio 2025 ha sido también un tiempo de convivencia, cultura y participacion
comunitaria. La celebracién del 35 aniversario con un viaje a Estrasburgo, en el que
participaron 150 personas mayores, fue uno de los momentos mdas emotivos del afio.
Ademas, COAPEMA ha estado presente en numerosas fiestas, ferias, tertulias y actos
culturales, destacando por primera vez la participacion en la Ofrenda de Flores a la
Virgen del Pilar, con cerca de 200 personas mayores ataviadas con trajes
regionales.

Uno de los actos mas destacados fue la Gala de Navidad y la Entrega de Premios
COAPEMA 2025, celebrada en el Centro Joaquin Roncal, que registré una asistencia
masiva y reflejé el fuerte vinculo entre COAPEMA y las personas mayores de
Aragén. Durante la gala se entregaron los premios del V Concurso de Relatos
Breves, una iniciativa consolidada que fomenta la creatividad, la memoria y la
expresion literaria, asi como los Premios COAPEMA a la Solidaridad y a la
Excelencia, reconociendo el compromiso social y la trayectoria de entidades y
profesionales que trabajan a favor del bienestar de las personas mayores.

El Dia Internacional de las Personas Mayores, celebrado el 1 de octubre, fue una
nueva oportunidad para alzar la voz a través del Manifiesto COAPEMA 2025, en el
que se reivindicaron pensiones dignas, servicios publicos de calidad, el desarrollo
de la geriatria, el apoyo al tejido asociativo y la defensa de la participacién de las
personas mayores ante posibles cambios legislativos.

En definitiva, 2025 ha sido un afio intenso y profundamente significativo para
COAPEMA. Un aio de trabajo colectivo, compromiso y responsabilidad, que no
habria sido posible sin la implicacién de las asociaciones, las personas mayores y las
instituciones colaboradoras. Seguiremos trabajando con ilusién y firmeza para que
las personas mayores de Aragén sigan siendo escuchadas, respetadas y
protagonistas de la sociedad. '

Un cordial saludo en nombre propio y de toda la Comisién
Permanente
k Teodoro Corchero Polanco Presidente de COAPEMA
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7' ¢ QUIENES SOMOS?
El Consejo Aragonés de las Personas mayores, (COAPEMA), es una ENTIDAD DE DERECHO
PUBLICO, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

DE BASE ASOCIATIVA, con plena autonomia en relacién con las Administraciones publicas y una
composicién abierta y plural que permite recoger en su seno la totalidad de asociaciones y entidades

significativas de base democratica y sin fin de lucro existentes en Aragén.

NORMATIVA

Ley 3/1990, de 4 de abril, por el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo. Estatutos de 28 de

marzo de 2017 Pincha el enlace

La Ley 22/2002, de 16 de octubre, procedié a modificar la Ley 3/1990, de 4 de abril, del “Consejo
Aragonés de la Tercera Edad”, por el de “Consejo Aragonés de las Personas Mayores” en el titulo y el

texto de la ley, debiendo sustituirse también dicha expresién _en cualquier normativa existente de
desarrollo del consejo. Pincha el enlace

Art. 57 de La ley 12/2004, de 29 de diciembre, de medidas tributarias y administrativas donde se
incluyen como miembros del Coapema las comunidades aragonesas en el exterior a través de sus

representantes de sus colectivos de Personas Mayores.

FINES DE COAPEMA

ESTIMULAR la participacion de los colectivos de pensionistas por jubilacién y tercera edad.
DEFENDER los intereses de pensionistas por jubilacion.

COLABORAR con las distintas administraciones puUblicas aragonesas.

PARTICIPAR en los organismos consultivos de caracter publico.

PROPONER la adopcién de medidas para una eficaz gestiéon de los recursos y del patrimonio.
FOMENTAR el asociacionismo entre el colectivo de pensionistas.

CONOCER e informar, con cardacter previo, la normativa de la Diputacion General de Aragén
que pueda afectar a dicho colectivo.

PROMOVER acciones de solidaridad para el bienestar.

EVALUAR las acciones que se desarrollen.

PROMOVER la participacién democratica.

IMPULSAR publicaciones de cardcter cientifico o divulgativo. Y la asistencia especializada en

geriatria.

ORGANIZACION INTERNA

Es el 6rgano de representacion del Consejo integrado por 278 asociaciones
ASAMBLEA 9 el 1o Tntegrade por £/ 5 J
federaciones, entidades, centros, organizaciones  sindicales mas
representativas, consejos locales y comarcales y 66 comunidades aragonesas

en el exterior
COMPETENCIAS Li:ne. .funci‘?nes de relacién, afsesoramiento y propuesta ante la
ministracion en los temas relacionados con las Personas Mayores, de
representacién de sus miembros, de promocién del asociacionismo y de
la participacién de estos en la vida de la Comunidad Auténoma,
canalizando las peticiones y reivindicaciones de dicho colectivo hacia los
poderes publicos.

Lo componen 15 miembros:

COMISION PERMANENTE I e 7 por Zaragoza y Provincia.
e 4 por Teruel y Provincia.

EL PRESIDENTE e 4 por Huesca y Provincia
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ORGANIGRAMA COAPEMA

~esmgps COAPEMA

ASAMBLEA 278 MIEMBROS

-

COMISION PERMANENTE PRESIDENTE ORGANO UNIPERSONAL DE ]
15 MIEMBROS REPRESENTACION
7 MIEMBROS ZARAGOZA Y PROVINCIA
4 MIEMBROS HUESCA Y PROVINCIA TRABAJO EN EQUIPO
4 MIEMBROS TERUEL Y PROVINCIA
|
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
SECRETARIA GENERAL RECEPCION Y REGISTRO
|
ADMINISTRACION ATENCION GENERAL INFORMAR, ORIENTAR Y ASESORAR
AGENDA DERIVACION A DEPARTAMENT RECEPCION Y SEGUIMIENTO
RELACIONES INSTITUCIONALES REGISTRO CORRESPONDENCIA MIEMBROS DE COAPEMA

|
REDES SOCIALES BASE DE DATOS COORDINACION GRUPOS DE
CONTABILIDAD FINANCIACION PAGINA WEB TRABAJO Y VOLUNTARIOS

| NORMATIVAS Y DISPOSICIONES
[TarjetaPREM IUMCoapema ]

PARTICIPAR Y COLA 2 PRO
¥ ACTIVIDADES DE COAPEM,

LiNEAS DE PROMOCION DEL ASOCIACIONISMO. LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.
ACTUACION Y INFORMACION, SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION.

FORMACION. ENVEJECIMIENTO ACTIVO,CALIDAD DE VIDA Y PREVENCION DE LA
ACTIVIDADES DEPENDENCIA.

COMUNICACION Y DIFUSION.

COMISION PERMANENTE 2024-2027  CARGOS

02 £330, UUT Jersanas o s~

_3'.-35’ e 4 AT

REPRESENTANTES HUESCA REPRESENTANTES TERUEL

FCO JAVIER HERNANDO ZULAICA HUESCA PASCUAL ANGOSTO CANTIN CALAMOCHA

JULIO OLLES MARINOSO BINEFAR Y COMARCA TEODORO CORCHERO POLANCO TERUEL
MARTIN SOLANO ESCUDERO BARBASTRO VENTURA GIL TOBOSO ANDORRA
GEORGE STENHOUSE BANKS SABINANIGO JOSE LUIS GOMEZ GOMEZ CAMINREAL

REPRESENTANTES PROVINCIA
ZARAGOZA

JESUS ARTAL PERERA MOZOTA
(ZARAGOZA)
JOSE LUIS GIL SERRANO MUEL

REPRESENTANTES ZARAGOZA

ANTONIO ALADREN SIMON C.CONVIVENCIA LAIN ENTRALGO
M? DEL CARMEN CHECA CHECA ASC VIUDAS
M? ANGELES GIL CAMPOS ASC VOLUNTARIADO GERIATRIA

FRANCISCO MUNOZ DELGADO C.C. DELICIAS

FRANCISCA VIDOSA MONREALJUBILADOS CCOO (ZARAGOZA)
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r ~  DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS DE COAPEMA

AREA DE TRABAJO: SECRETARIA AREA DE TRABAJO: TRABAJO SOCIAL
GENERAL

AGENDA DE TRABAJO. Control y registro de
reuniones y actualizacién de la agenda.
RELACIONES INSTITUCIONALES.

REUNIONES DE TRABAJO. CONVOCATORIAS,
ACTAS E INFORMES.

Control de la TESORERIA, CUENTAS GENERALES,
BANCOS, PRESUPUESTOS, JUSTIFICACION Y
SUBVENCIONES, DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS.
REDES SOCIALES control de la informacién.
RECURSOS DE LA ENTIDAD. Llevar wuna
contabilidad anual sobre los recursos humanos,
econdémicos y técnicos de COAPEMA.
COORDINACION DE LA PUBLICACION DE LA
REVISTA DE LA ENTIDAD.

PARTICIPACION Y ORGANIZACION en los
programas y actividades.

LOPD. Control y garantia de la adecuada
proteccion y tratamiento de los datos personales
de las entidades que constituyen COAPEMA.
TRABAJAR EN EQUIPO con el personal laboral y
los grupos de trabajo que se organicen.
PROPONER Y COLABORAR EN EQUIPO en la
elaboraciéon de las lineas de actuaciéon de la
entidad.

COMUNICACION con los
departamentos publicos y privados

diferentes

AREA DE TRABAJO
ATENCION Y REGISTRO

ATENCION AL PUBLICO Y DERIVACION a los
departamentos correspondientes.

BASE DE DATOS seguimiento y actualizacién.
REGISTRO DE CORRESPONDENCIA envio vy
recogida.

ACTIVIDADES. Apoyo, preparacién y realizacion.
PAGINA WEB Seguimiento y actualizacién.
TarjetaPREMIUMCoapema. Impulso, tramitacién,
gestion y seguimiento.

CONTROL DE LAS REDES SOCIALES, actualizacién
y seguimiento.

PROPONER Y COLABORAR EN EQUIPO en la
elaboraciéon de las lineas de actuaciéon de la
entidad. TRABAJAR EN EQUIPO con el personal
laboral de COAPEMA vy los grupos de trabajo que
se organicen.

Memoria 2025 Coapema

INFORMAR, ORIENTAR Y ASESORAR a las juntas de
las asociaciones y entidades miembros personas
mayores en general, y profesionales de los servicios
sociales y sanitarios.

REGISTRAR, INFORMAR Y ELABORAR la memoria
anuval de actividades de COAPEMA.

DERIVAR, COORDINAR Y MEDIAR para facilitar la
resolucion de situaciones competencia de otros
profesionales sociosanitarios de las administraciones
publicas y privadas.
APOYAR en tramites
necesario.

DERIVAR Y COORDINAR con la asesoria juridica,
concertada con COAPEMA, las consultas que sean
de su competencia.

PROPONER Y COLABORAR en equipo en la
elaboracién de las lineas de actuacién de la
entidad.

PARTICIPAR Y COLABORAR en los programas y
actividades de COAPEMA.

TRABAJAR EN EQUIPO con el personal laboral los
grupos de trabajo que se organicen.

CONOCER los recursos sociales disponibles para el
colectivo de personas mayores (normativas y
disposiciones, documentos servicios, proyectos,
programas, actividades e iniciativas que puedan ser
de interés y afecten el colectivo).

INFORMAR y TRASLADAR la informacién que sea de
interés para las asociaciones y entidades miembros
de COAPEMA.

concretos cuando sea

EQUIPO DE TRABAJO DE
COAPEMA
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ES LA TARJETA IDENTIFICATIVA PARA LAS
PERSONAS MAYORES DE ARAGON

ii AHORA 5f1

TareiaP REMIMC capoma
.

A T T

NO PooEMOs
AUMENTAR TY
FNFrde F‘Eﬁ‘u,,,

PODEMOs
REDUCIR Tys
GASTOE

Cn.labm:ln'c-n.' L

;COMO OBTENERLA?

) :Es facil!
ACERCATE A LA SEDE de COAPEMA
Donativo 5 euros.

RESULTADOS ANO 2025 \%

;QUE OFRECE?

Una amplia gama de descuentos y
ventajas en una variedad de
establecimientos y servicios para LAS
PERSONAS MAYORES

VENTAJAS

Descuentos en salud para mantener tu
bienestar. Ofertas especiales en clinicas
dentales, 6pticas y podologias.

Ofertas especiales en actividades de ocio y
entretenimiento.

Beneficios en espectdaculos culturales.
orros y promociones exclusivas en viajes

Descuentos en centros sociosanitarios,
centros de dia y residencias para una
atencion de calidad.

Descuentos en reformas del hogar,
decoracién textil y complementos.
Descuentos en seguros para tu tranquilidad
y seguridad.

TarjetaPREMIUMCoapema

b ) AR02025 (PR

— COAETRA
// v #

RENOVADAS
TARJETAS

TOTAL- 1229
TARIJETAS

COMERCIOS
TarjetaPREMIUMCoapema

ANO 2025

Q’ \
~=mmp COAPEMA

y

ZARAGOZA
PROVINCIA

ZARAGOZA
CAPITAL

TERUEL

ESPANA HUESGA

Total Comercios-215
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Reunion con. Sesién informativa COAPEMA. Consejo de la Ciudad.
Reunién de la Comisién Permanente. Charla en Binéfar, suefio.
Pleno extraordinario Consejo Estatal de Mayores. Festividad
patrén de la Ciudad. Reunién telematica Direccion General del
Mayor. Pleno del Consejo de la Ciudad. Vista a HM Delicias,
reunién con junta de mayores. Reunién viaje a Estrasburgo. Charla
COAPEMA. Tarjeta Premium. Taller de la piel en Sos del Rey
Catélico. Ill Jernadas Sostenibilidad en el Tercer Sector. Reunién
Alcalde Monzalbarba. Presentacién redes soclales Servicio Oficina
del Mayor. Reunién con Oficina del Mayor. Taller online Teruel
Direccién General del Mayor. Reunién de la comisién de mayores
del barrio de San José Plenario del OAS. OBSERVATORIO DE LA Comisién del Mayor Barrio San José. Jornada

SOLEDAD. Taller online Huesca Direccién General del Ibercaja- Pensium. Reunién Junta directiva Hogar
Mayor.Asamblea General. Visita al cuartel Palafox Policia Local. Ejea.
Homenaje a Liborio Garcia de Hogar de Mayores de Borja

Reuniones: Pensium, Consejo Estatal de Mayores,
Direccién General del Mayor, Plataforma Tercer
Sector, Junta directiva Hogar Ejea, Comisién
Permanente, Plataforma Tercer Sector PTS. Grupo
parlamentario PSOE. GRUPO TRABAJO OAS.
Creacion una guia agentes detectores soledad no
deseada, “Actualizacién del Catilogo Recursos
Charla COAPEMA y suefio Hogar Mayores Boterén,
Centro convivencia Luis Bufiuel, y con la Asociacién
Linfedema. Visita Agencia Tributaria. Semana
Admon. Abierta. Reunién con Canal Senior.

Encuesta Plan Estratégico de Apoyo a las
Familias. Pleno Extraordinario del Consejo de
la Ciudad. Aulas Itinerantes 12T, aulas
itinerantes 2 2T. Atencion a los mayores en la
era digital. Reunién con ARADE. Reunién
Agencia Tributaria. Reunién Comisién
Permanente. Visita a STELLANTIS. Campana
Mayores activos y seguros. Acto Entrega
titulo de Zaragozano Ejemplar.
Reunién trabajo Coapema 35 aniversario.
Reunién Concejala Delegada del Mayor.
Reunién Dtor. Gral de Mayores.

Reunién con Rey Ardid. Jornada de salud.
| Encuentro Accién Voluntaria en la red del 1ASS. Jornada

Prueba de conexién Aulas Itinerantes e Informacion
COAPEMA Belver de Cinca. Visita al Delegado del
Gobierno en Aragdén. PTS. Reunion Comisiéon Permanente.
Observatorio Aragonés de la Soledad (justicia de Aragén)
OAS. Tertulia radiofénica de Mayores. Reunién censores
de cuentas. Viaje Estrasburgo. Pleno del Consejo de la
Ciudad. Terturlia radiofénica de Mayores. Charla
COAPEMA y TarjetaPREMIUMCoapema Herrera de los
Navarros. Charla Centro de Historia Suefio-Universidad

Taller de suefio Centro Elias Martinez.
Inauguracion. Transicién activa: La fuerza
senior". Reunién XXX Encuentro COAPEMA.
Reunién con Ibercaja Banco
Apoyos conectados DFA. Charla Coapema.
Tarjeta y Taller de la piel Asociacién mujeres
Barboles. PREMIOS ZANGALLETA DFA 2025.
Firma Convenio colaboraciéon Centro
Audioprotésico de Aragén. Acto Institucional

Recursos de PERSONAS Mayores Barrio San José. Talleres
Proceso deliberativo Ley de los Mayores de Aragén. Firma
Convenio Colaboracién Ibercaja Banco. 2025. Reunién Grupo
parlamentarios PSOE, PAR, PP, VOX, PODEMOS, IZQUIERDA
UNIDA. Reunién Educacién Vial DGT. Reunion de Comision
Permanente. SeniorLAB bienestar de las personas mayores.
Presentacion "Educacion financiera”. Reunién Consejera de
Bienestar Social y Familia. Reunién con Santiago Palazén.
OAS Sesién Trabajo n® 2 "AGENTES". Asamblea PTS Aragon.

papular. Entravista da Aragon Digital, Dia de Aragén. Comisién del Mayor Barrio San

José. Reunion Unidad del Mayor. Viaje a Madrid.

Presentacidon Estrategia para afrontar la soledad no deseada

Il Feria del Mayor. Calatayud. Homenajes dia del Mayor en Hogar de
mayores Calamocha. Entrega Premios Personas Mayores de Aragén
2025. Sesion Infermativa Actualidad develucién Mutualistas. Soluciones
habitacionales para personas mayores. Charla suefio Hogar de mayores
Valdefierro. Ofrenda de flores. Visita Hogar Mayores lllueca, Entrevista
EDADISMO. Help Age. Mayores conectados. Convocatoria grupo trabajo
agentes OAS. Mayores conectados. Descubriendo las Redes Sociales .
Visita a Educatrafic Garrapinillos. Mayores activos y seguros. Entrega de
premios AFEDAZ 2025. Acto anual Arade. "Cuidar con Excelencia. Dia del
ICTUS. Reunién Aulas Itinerantes con Fundacién Ibercaja. Gala "Estar
Presente” Fundacion CAl

Medallas de Oro de Sta. Isabel
de Aragon, Reina de Portugal
Salén de Plenos DPZ. Charla
sobre el Suefio en Asociacion
Mayores de Cella.Reunion
Programa Mayores Conectados.
Firma convenio Colaboracién
PODOACTIVA. Visita despacho
Beatriz Porras.

Funeral Jesis Giménez
Presidente de COAPEMA

PREMIOS ONCE ARAGON 2025 Asociacion de vecinos
"Ciudad Jardin". Visita al Cuartel Palafox. 175
Aniversario de la Policia Local Reunién Comisién
Permanente COAPEMA . Reunién grupo trabajo
"Mayores activos y seguros”. PREMIOS COAPEMA
2025, entrega premios IV Concurso de Relatos Breves.
Jornada afrontar la soledad no deseada de las
Personas Mayores. XVIIl Edicién Premios Pe6n 2025

SEPTIEMBRE

Academia Rural Digital. INTEGRA. 1" Jornada ConSUMA experiencia. Charla del suefio
en Herrera de los Navarros. Mayores conectados. Seguro en tu maévil. X1 Gala
Homenaje a personas colaboradoras centros convivencia. Vill Edicion Premios IV Pilar
IASS 2025, Reunién comision mayor de San José. Reunidn fallo jurado relatos breves

2025. Reunién con Fundacién Ibercaja. Jornada informativa. Sucesiones y voluntades
Mayures":Grupo de Trabajo "Estudio de las Fiestas del Pilar". . Reunién anticipadas. C toria grupo trabajo agentes OAS GRUPO RADARES. Aulas
de Comlsh?n Permarrfnte.. Clsusuray Campa.ﬁ? "Mayores activos y Itinerantes. Aprende a solicitar tus viajes con Imserso en Zaidin. Mayores conectados.
seguros s inaugaracion, vi Jorr::?dde Especialistasien’la Salud. Rey Reunion OAS Comision Permanente. Proyecto Level.UP taller virtual

Curso MAYORES CONECTADOS. Familiarizate con tu mévil.Jurado
Premios Personas Mayores 2025. Gobierno de Aragdn. Reunion con la
Justicia de Aragén Concepcién Gimeno. Grupo de trabajo soledad no
deseada iniciativas. Reunion con presidentes de juntas de Hogares de

Mayores IASS. Jornada Buen Trato "La Seguridad en las Personas
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..._ COAPEMA LINEAS DE ACTUACION

7 Y ACTIVIDADES COAPEMA 2025

PROMOCION DEL ASOCIACIONISMO.

L LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.

2 INFORMACION, SENSIBILIZACION Y
CONCIENCIACION.

FORMACION. ENVEJECIMIENTO
ACTIVO, CALIDAD DE VIDAY
PREVENCION DE LA DEPENDENCIA.

COMUNICACION
Y DIFUSION.

Por fos intereses de mas
de 250.000 personas en Aragon

—rmp——, COAPE M)

)JAPEMA 7

_,: ::::n.a. PEMA h"
/7, ..: COoAP
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PROMOCION DEL ASOCIACIONISMO.
LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.

Asamblea General Ordinaria.

Reuniones Comision Permanente.

Consejo de Ciudad del Ayuntamiento de Zaragoza.

Consejo Estatal de Personas Mayores.

Observatorio Aragonés de la Soledad.

Estrategia de Soledad No deseada.

Direccion General de Trafico.

Viaje a Estrasburgo.

Jornada de Salud.

VY Concurso de Relatos Breves.

Dia Internacional de las Personas Mayores.

Manifiesto COAPEMA 2025.

Representar al colectivo de las Personas Mayores ante las Instituciones y
Organizaciones de Ambito Local, Autonémico y Estatal.
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<~=mgp COAPEMA

//; ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA

| 26 DE MARZO

La asamblea ordinaria para dar cuenta de todas las actividades y programas realizados en

el afio 2024 y los previstos para el 2025. Asi como del informe econdmico del ejercicio
anterior y el presupuesto del afio en curso.

Ante un quorum de casi 100 personas, representantes de las distintas entidades y
asociaciones que componen COAPEMA todos los puntos tratados fueron aprobados por
unanimidad.

El presidente, Teodoro Corchero, dirigié el acto, acudieron autoridades competentes del
area de mayores, Maximo Ariza, como Director General de Mayores, fue su primera
presentacion ante la asamblea y dio cuenta de los proyectos que se estan llevando por
parte del Gobierno de Aragén.

Ademads intervino Santiago Palazén Valentin abogado-interventor de la Administracién
local que tiene un convenio con COAPEMA para asesorar a las Personas Mayores en
primera consulta de manera gratuita.

En esta asamblea fue invitado Javier Hernandez Garcia jurista-profesor de la UEZ y
lugarteniente del justicia de Aragdn 2018 a 2024.

Intervino al finalizar la presidenta de la Asociacién Zufariense de Zuera, Ana M® Gutierrez
Fernandez quien nos aporté su experiencia en Zuera con los comercios que hacen
descuento con la tarjetaPREMIUMCoapema

Pagina 13
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"7} REUNIONES DE LA COMISION

PERMANENTE

23 de enero Este equipo de trabajo se encarga de velar por que el

4 de marzo
15 de mayo
11 de junio
24 de septiembre

4 de diciembre

Consejo cumpla con su objetivo principal: representar y
defender los intereses de las personas mayores en diversas
instituciones publicas, en sus propios centros y en todos los

ambitos de la sociedad.

Durante estas reuniones, se abordan temas claves relacionados con el bienestar y los
derechos de las personas mayores, asi como las principales iniciativas en curso para
fomentar la integracién activa en la vida social, cultural y econémica de los mayores en

Aragoén.

Los miembros de la Comisién Permanente, actvan como la voz del colectivo de
mayores en todo el territorio aragonés, compartiendo propuestas y experiencias
recogidas en sus respectivas provincias, enriqueciendo el debate con
perspectivas locales que permiten atender las necesidades de forma conjunta.

CONSEIJO DE CIUDAD

REUNIONES:
14 ENERO-Sesién extraordinaria COAPEMA, Y esta representada
25 FEBRERO-Sesién ordinaria por Carmen Checa Checa y como
10 MARZO-Sesion extraordinaria suplente Paquita Vidosa Monreal,
24 JULIO-Sesién ordinaria miembros de la comisién
permanente.

GRUPOS DE TRABAIJO:

FIESTAS DEL PILAR

Memoria 2025 Coapema Pagina 14




ZARAGOZANO EJEMPLAR
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

| 28 enero

Representando a COAPEMA acudié Carmen Checa miembro de la Comisién Permanente.

El Ayuntamiento de Zaragoza concedié el titulo de 'Zaragozano Ejemplar' a ocho vecinos y
vecinas por su dedicacién y compromiso con la ciudad, en un acto que se ha celebrado este
martes 28 de enero en la Casa Consistorial presidido por la alcaldesa, Natalia Chueca.

Por primera vez, la entrega de esta distincién, que hasta ahora se celebraba durante las Fiestas
del Pilar, se ha trasladado a la festividad de San Valero.

COAPEMA propuso entre los candidatos a LUIS PARDOS

Esta propuesta del Consejo Aragonés de Personas Mayores en el ambito cultural fue por ser Luis
Pardos un destacado empresario teatral espafiol, reconocido por su dedicacién al género de la
revista y las variedades.

A lo largo de su carrera, ha realizado contribuciones significativas como la fundacién de
Producciones Teatrales Luis Pardos, liderando espectaculos de revista y variedades en toda
Espafa desde los afios ochenta.

Ha preservado la tradicién del género de la revista, presentando espectaculos como ‘Antologia
de la Revista', que repasa los nUmeros mas emblematicos del género en sus ciento cincuenta
afios de historia.

Su compaiiia participa anualmente en las Fiestas del Pilar de Zaragoza, con espectaculos como
'Rasmia’ en veinte veintitrés y 'De boca en boca' en veinte veintidés. Una de las etapas mas
significativas de la trayectoria de Luis Pardos fue su gestiéon del Teatro Oasis de Zaragoza y
colaborador de COAPEMA.

La alcaldesa concedid el reconocimiento a José Ignacio Alfaro, Oscar Fle y
Ernesto Millan, a quienes se suman Carmen Sanchez, Luis Pardos, Pilar
Claveria (a titulo péstumo), Claudia Polo y José Manuel Cardiel, propuestos
por el Consejo de Ciudad
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74| REUNIONES IMPORTANTES 2025

17 enero  PRESIDENTA ARADE ASOCIACION ARAGONESA DE LA DEPENDENCIA

21 enero  AGENCIA TRIBUTARIA

31 enero  CONCEJALA DELEGADA DEL MAYOR. DNA. PALOMA ESPINOSA

13 febrero  COMISION PERMANENTE OAS OBSERVATORIO ARAGONES DE LA SOLEDAD

18 marzo  OFICINA DEL MAYOR DEL AYUNTAMIENTO ZARAGOZA

18 marzo  ALCALDE DE MONZALBARBA. D. ABEL ANADON

25 abril OFICINA DEL MAYOR DEL AYUNTAMIENTO ZARAGOZA

7 mayo DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DEL MAYOR. D. MAXIMO ARIZA

18 junio CONSEJERA DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA. DNA. CARMEN MARIA SUSIN
27 mayo  PLATAFORMA TERCER SECTOR

REUNIONES GRUPOS POLITICOS: PSOE, CHA, TERUEL EXISTE, PAR, PP, VOX,
PODEMOS, IU

28 mayo, 3 y 13 junio
11 septiembre  JUSTICIA DE ARAGON. DNA. CONCEPCION GIMENO

16 septiembre  PRESIDENTES HOGARES DE MAYORES DE ZARAGOZA Y PROVINCIA
21 noviembre  FALLO DEL JURADO CONCURSO RELATOS BREVES 2025

27 noviembre COMISION PERMANENTE OAS OBSERVATORIO ARAGONES DE LA SOLEDAD
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N SESION ORDINARIA DEL PLENARIO DEL

COAPEMA

//r “““OBSERVATORIO ARAGONES DE LA SOLEDAD

| 24 marzo

COAPEMA forma parte del Plenario del
Observatorio Aragonés de la Soledad y se

reunié en sesién ordinaria con la presencia de
la Justicia de Aragén y de la Consejera de
Bienestar Social y Familia, y el Director

General del Mayor.

Ha servido para constituir dos grupos de
trabajo, y en los cuales va a participar
COAPEMA representada por el presidente
Teodoro Corchero y la trabajadora social
Marian Abad.

1.Grupo cuyo objetivo actualizar el Catialogo de Iniciativas y
recursos contra la Soledad estableciendo los ejes para su
clasificacion.

2.Grupo poner en marcha un proyecto de deteccion de agentes

contra la soledad, tanto en el medio rural como en el urbano.

GRUPOS DE TRABAJO DEL OBSERVATORIO
[14mayo | ARAGONES DE LA SOLEDAD OAS

El Palacio de Armijo acogié esa semana la celebracién de los dos grupos de trabajo

coordinados por la Justicia de Aragén y el Gobierno de Aragén

» El Catalogo de recursos para englobar todas las iniciativas contra la
soledad no deseada que se desarrollan en Aragén

» Las tareas del grupo “radares” para crear una guia que permita
establecer una red de agentes significativos de lucha contra la soledad
no deseada en Aragén.
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N corewa  CONSEJO ESTATAL DE PERSONAS
MAYORES

1as personas mayones

Reunion del Consejo afno 2025

COAPEMA, representado por el presidente Teodoro Corchero forma parte del Consejo
Estatal de las Personas Mayores es un érgano colegiado de cardcter asesor y consultivo de la
Administraciéon General del Estado, adscrito al Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030, a través de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales.
El dia 6 de mayo participé de forma telematica en la sesion plenaria del Consejo Estatal de
las Personas Mayores. La reunién tuvo lugar en la sede del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (Imserso), con la presencia destacada de la Secretaria de Estado de Derechos
Sociales, Rosa Martinez, quien presidié el acto en calidad de vicepresidenta primera del
Consejo.
También asistieron Mayte Sancho Castiello, Directora General del Imserso vy
vicepresidenta segunda; Inmaculada Ruiz Martin, presidenta de la Unién Democratica de
Pensionistas (UDP) y vicepresidenta tercera; junto a representantes de asociaciones y
entidades de personas mayores, consejos autonémicos, comunidades auténomas y distintos
ministerios relacionados.
La Subdirectora General de Gestion, Patricia Gemma Saldafia, presentd las principales
novedades de la nueva licitacién del Programa de Turismo, destacando:

Suplementos por copago en temporada alta y en segundo viaje.

Nueva tarifa plana de 50 euros para personas con Pensién No Contributiva o ingresos

inferiores a esta.

Inclusién de la posibilidad de viajar con animales de compaiiia (max. 10 kg incluyendo el

transportin) en los lotes de costa peninsular e insular.
La directora general del Imserso subrayé el cardcter complementario de esta prestacion
dentro del sistema de la Seguridad Social, y el esfuerzo por facilitar el acceso a los viajes
para personas con menos recursos.
Durante este punto, varios consejeros/as plantearon dudas y remarcaron la importancia de
difundir adecuadamente la oferta.

Teodoro Corchero intervino solicitando
la elaboracién de una normativa
actualizada sobre los viajes, asi como la
celebracién de reuniones monograficas
especificas sobre este tema
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ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE INICIATIVAS Y
//, RECURSOS CONTRA LA SOLEDAD

‘13 mayo y 16 septiembre

En este grupo Teodoro Corchero Polanco presidente de COAPEMA ha participado
conjuntamente con otras entidades sociales para actualizar el Catdlogo actual, donde
englobar todas las iniciativas contra la soledad no deseada que se desarrollan en Aragén,
en varias de las reuniones se han detallado aspectos como la forma de reunir los proyectos,
cudles van a ser los ejes para clasificarlos y el mecanismo que va a permitir su divulgacién y
que el catdlogo esté actualizado permanentemente.

Este grupo se reunié en dos ocasiones, la primera de ellas se centré en llevar a cabo la
definicion esencial del catdlogo y la determinacién del contenido minimo, y la segunda se
plantearon diferentes mecanismos de actualizacién y la necesidad de que el catdlogo sea
dindmico y esté al orden del dia.

CREACION DE UNA GUIA QUE PERMITA ESTABLECER UNA RED DE
AGENTES SIGNIFICATIVOS DE LUCHA CONTRA LA SOLEDAD NO
DESEADA EN ARAGON

12 mayo, 26 junio, 21 octubre y noviembre

COAPEMA forma parte del grupo “radares” se centran en la creacién de una guia que
permita establecer una red de agentes significativos de lucha contra la soledad no deseada
en Aragon, representado por la trabajadora social Marian Abad Blasco. Primero se ha
llevado a cabo una exposicién de experiencias y bibliografia previa y, después, se ha
realizado una primera aproximacion al titulo y al indice trabajando en pequefios grupos
para garantizar la operatividad.

El resto de reuniones se han llevado a cabo en el IAJ Instituto Aragonés de la Juventud, y se
han realizado aportaciones por todas los componentes, formado por entidades que trabajar
con personas mayores del grupo para realizar una guia de radares lo mas practica y
accesible posible.
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PRESENTACION DE LA ESTRATEGIA
- CONTRA LA SOLEDAD NO DESEADA EN
ARAGON 2025

Presentacion en Zaragoza

30 junio |
El lunes 30 de junio de 2025, COAPEMA, representado por su
presidente, y trabajadoras Elvira y Marian, asistieron a la

presentacion oficial de la Estrategia para afrontar la soledad
no deseada en las personas de Aragén 2025. El acto tuvo
lugar en la Sala de la Corona del Gobierno de Aragén y fue

encabezado por la Consejera de Bienestar Social y Familia,
Carmen Susin, junto a la Justicia de Aragén, Concepcién Gimeno y
el Director General de Mayores, Maximo Ariza.

La estrategia presentada incluye 11 objetivos generales, 63
medidas y cinco lineas estratégicas clave: deteccién, apoyo al
proyecto vital, fortalecimiento comunitario, gestion del
conocimiento y cogobernanza.

Este documento, con una vigencia de cuatro afos.

Presentacion en Huesca
26 noviembre |

Francisco Javier Hernando, miembro de la comisién permanente,

ha acudido representando al Consejo a la presentaciéon que ha
realizado el Gobierno de Aragén en Huesca sobre “la Estrategia
para afrontar la soledad no deseada de las personas mayores”, un
documento impulsado por la Direccién General de Mayores, que
se ha presentado en las capitales de provincia de Aragodn.
Teniendo en cuenta que en cada capital de provincia ha acudido
un representante de COAPEMA.

Presentacion en Teruel
2 diciembre |
Teodoro Corchero, presidente de COAPEMA ha acudido

representando al Consejo a la presentacién que ha

realizado el Gobierno de Aragén en la Camara de
Comercio de Teruel “la Estrategia para afrontar la soledad
no deseada de las personas mayores”, un documento
impulsado por la Direccién General de Mayores, que se

ha presentado en las capitales de provincia de Aragén.
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- COAPEMA

wewa  CAMPANAS DE SEGURIDAD VIAL PARA
//' PERSONAS MAYORES DURANTE EL
| 28 enero || 10 de junio ANO 2025

Durante el afio 2025 se ha desarrollado parte del programa de campafias de seguridad vial
dirigidas a personas mayores, enmarcado en la iniciativa “Mayores activos y seguros”. En este
periodo se ha procedido, por un lado, a la finalizacién de la V Campana 2024/2025 y, por
otro, al inicio de la VI Campaiia 2025/2026, que dio comienzo el 1 de octubre de 2025.

Por este motivo, la presente memoria de actividades recoge exclusivamente las actuaciones
correspondientes al afio natural 2025, reflejando tanto el cierre de la campaia anterior como las
primeras acciones de la nueva edicién.

COAPEMA ha sido parte activa de este programa, cuyo objetivo principal es promover la
seguridad vial de las personas mayores de forma ludica y participativa, fomentando habitos seguros
y una movilidad responsable. Para ello, se han llevado a cabo diversas actividades como visitas
guiadas, acciones formativas y concursos, que permiten abordar la prevencién vial desde un
enfoque cercano, dinamico y adaptado al colectivo destinatario.

La campaia se desarrolla de manera coordinada gracias a la colaboracién entre distintas entidades
e instituciones, entre las que se encuentran el Servicio del Mayor del Ayuntamiento de Zaragoza, el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS), COAPEMA, la Universidad Popular y la Universidad
de la Experiencia, consolidando asi un trabajo conjunto orientado a mejorar la seguridad vial y la
calidad de vida de las personas mayores.

En estas reuniones se realiza, en primer lugar, un balance de las
actividades desarrolladas durante la campaiia en curso, evaluando su
impacto y grado de participaciéon. Asimismo, se comunican Llos
resultados de las iniciativas complementarias, como concursos de
fotografia o relatos breves, que contribuyen a reforzar el mensaje de
la campariia desde una perspectiva creativa y participativa.

VISITAS FORMATIVAS REALIZADAS:
« CENTRO GESTION DE TRAFICO

PIRINEOS VALLE DEL EBRO
CENTRO ZARAGOZA
FUNDACION EDUCATRAFIC
STELLANTIS
MUSEO DEL FUEGO Y DE LOS
BOMBEROS
MUSEO MOBILITY CITY
CUARTEL PALAFOX

CONCURSOS:
« FOTOGRAFIAS
e RELATOS BREVES

REPRESENTACION TEATRAL:
“IMPRUDENTE Y BAILARIN"
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V CAMPANA "MAYORES ACTIVOS Y
SEGUROS"

23 enero/ 20 febrero/ 12 abril

| 15 enero al 1 marzo 2025 Concurso de fotografia

La campaina "Mayores activos y seguros" tiene como
objetivo mejorar la seguridad vial de las personas
mayores a través de actividades ludicas y educativas, como
sesiones formativas, visitas guiadas, concursos y obras de teatro.
Busca aumentar la concienciacién sobre los riesgos y fomentar la
adaptacién a las condiciones actuales del trafico, ayudando
tanto a conductores como a peatones mayores a desplazarse
con mas seguridad.

COAPEMA COLABORA CON LA ORGANIZACION DE
VARIAS VISITAS FORMATIVAS, EL CONCURSO DE
FOTOGRAFIA

Objetivo principal: Reducir la siniestralidad vial en el
colectivo de personas mayores, tanto si son conductores como
peatones.

Actividades formativas: Incluye sesiones informativas y visitas
guiadas y eventos culturales, talleres que se centran en los
aspectos especificos de la seguridad vial que pueden ser
relevantes para los mayores.

‘\\
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V Campana

Factoria Steilantis
FIGUERUELAS

2024-2025

Mayores
activos y
seguros

Museo del Fuego y de los
~ Bomberos
De 12:00 2 1330 horas

Cantro de Gestian de
Trafico Pirinecs-Valle dell
Ebrode D.G.T.,
an el recinto EXPO de
Zaragoza

.. Concurso de Fotografia

CONTACTO:

Este afio 2025 SE HAN INCLUIDO LAS VISITAS A LOS CUARTELES DE LA
POLICIA LOCAL DE ZARAGOZA EN CONMEMORACION DEL 175 ANIVERSARIO

BALANCE
V CAMPANA "MAYORES

Grado satisfaccion

ACTIVOS Y SEGUROS"

Claridad informacion ="

o

83%
14%
1%
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Contenidos apropiados

72%

Memoria 2025 Coapema

Pagina 22




/. CLAUSURA E INAUGURACION DE LAS

7 S CAMPANAS VY VI "MAYORES

ACTIVOS Y SEGUROS”

30 septiembre

EL 30 de septiembre tuvo lugar el acto de clausura de la V
Campaia “Mayores activos y seguros”, durante el cual el
presidente de COAPEMA, Teodoro Corchero, dio lectura
al manifiesto con motivo del Dia Internacional de las
Personas Mayores. En el mismo acto se procedié asimismo
a la inauguracién de la VI Campaiia “Mayores activos y
seguros”, dando continvidad al compromiso de las
entidades participantes con la promocién de la seguridad
vial y el envejecimiento activo

GANADOR DEL PRIMER PREMIO
DEL CONCURSO DE
FOTOGRAFIA

El primer premio del concurso de fotografia fue concedido
a la obra titulada “Semaforos rapidos, peatones lentos”,
realizada por Antonio Aladrén Simén, miembro de la
Comisién Permanente de COAPEMA. La fotografia destaca
por su capacidad para reflejar, de manera clara y
sensibilizadora, las dificultades de movilidad y los retos de
la seguridad vial a los que se enfrentan las personas
mayores, alinedndose plenamente con los objetivos de la
campania.

IMAGENES DE ACTIVIDADES REALIZADAS
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VIAJE A ESTRASBURGO

COAPEMA celebro su 35°
20 al 23 febrero aniversario con un inolvidable
viaje a Estrasburgo

Con motivo de su 35° aniversario, el Consejo Aragonés de Personas Mayores (COAPEMA),
entidad de derecho publico creada por ley en las Cortes de Aragdén, organizé un viaje especial a
Estrasburgo del 20 al 23 de febrero. Un total de 150 personas mayores, acompaiiadas por varios
miembros de la comisién permanente, el presidente de COAPEMA vy el equipo de trabajadoras,
participaron en esta enriquecedora experiencia cultural y social que combiné convivencia,
aprendizaje y celebracion.

El viaje comenzé con un vuelo fletado especialmente para la ocasidn por la aerolinea AIR
Horizon, con salida directa desde Zaragoza, lo que facilité la logistica y permitié que el
grupo iniciara la experiencia de manera cémoda y coordinada. Para favorecer la
organizacién y la atencién personalizada, los participantes fueron distribuidos en cuatro
grupos identificados por colores —azul, blanco, verde y amarillo—, cada uno acompaiiado
por responsables que velaron en todo momento por el bienestar del grupo.

Durante la estancia en Estrasburgo, capital de la regién de Alsacia y simbolo de la
construcciéon europea, los viajeros disfrutaron de un completo programa cultural.
Recorrieron el casco histérico, declarado Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO,
pasearon por el encantador barrio de La Petite France y admiraron la majestuosa Catedral
de Notre Dame de Estrasburgo, una de las joyas del gético europeo.

Uno de los momentos mas significativos fue la visita al Parlamento Europeo, donde pudieron
acceder al hemiciclo y conocer de primera mano el funcionamiento de una de las
principales instituciones de la Unién Europea. Esta experiencia resulté especialmente
emotiva, ya que permitié a los participantes reflexionar sobre el papel de la ciudadania

mayor en la construccién de una Europa mds inclusiva y solidaria.

‘!:'W 4
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.. VIAJE A ESTRASBURGO

//’ B8 porsonas manyorss

20 al 23 febrero

La actividad concluyé con un balance muy positivo y un alto
grado de satisfaccion entre los asistentes, quienes destacaron
tanto la excelente coordinacion como la riqueza cultural y
humana de la experiencia vivida, que quedara como uno de
los actos mas emblematicos de este aniversario.

Ademas de las visitas culturales, el viaje ofrecié espacios para la convivencia y el intercambio de
experiencias entre asociaciones de distintos puntos de Aragdén, reforzando los lazos entre los
participantes y fomentando el envejecimiento activo, uno de los pilares fundamentales de
COAPEMA. lLas cenas y encuentros grupales se convirtieron en momentos de celebraciéon del
35° aniversario, recordando la trayectoria de la entidad y el compromiso constante en defensa
de los derechos y la calidad de vida de las personas mayores.

La organizacién del viaje fue posible gracias a la colaboraciéon entre COAPEMA y la agencia
Consultia Business Travel, cuya planificacién minuciosa garantizé una experiencia comoda, segura
y perfectamente estructurada.

Este viaje no solo celebré los 35 ainos de COAPEMA, sino que
también reforzé el compromiso de la entidad con el bienestar y la
participacién activa de las personas mayores en la sociedad,
fomentando el aprendizaje, la convivencia y la cultura a través de
experiencias inolvidables.
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JORNADA DE SALUD
COAPEMA

LEOMO E cm
DicH
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RCOLES 2 ABRIL 2025
10 00 n 12 00 H
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10:00 - 10:05 Inauguracién y Presidente de COAPEMA
bienvenida

10:05 - 10:35 ¢Coémo cuidar y proteger J Silvia Germes - Centro
tu audicién? Audioprotésico de

Visibilizacién del cancer et A dh (@ G
Weveiify masculino (Cancer de Préstata TheMoveMen.

El sueiio y los buenos Trabajadora social de
hdbitos para dormir COAPEMA
participacion.

La Jornada de Salud organizada por COAPEMA fue valorada muy positivamente por los

asistentes, con una totalidad de 60. Participaron tanto hombres como mujeres, con
edades comprendidas entre los 64 y 90 afos, destacando el alto nivel de satisfacciéon
general. Los ponentes recibieron puntuaciones sobresalientes en conocimiento y claridad
expositiva (media 92,8/10), asi como en fomento de la participacién y claridad de los
temas tratados (media 9,7/10). Los temas abordados —cuidado de la audicién,
visibilizacién del cdncer masculino y habitos saludables de suefio— fueron considerados
de gran interés y utilidad practica.

La jornada fue evaluada por los asistentes como muy adecuada,
interesante y bien organizada, consolidando a COAPEMA como un
referente en la promocidn de la salud y el bienestar de las personas
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V CONCURSO DE RELATOS BREVES

——G= CO{L"\PEMA
el . ° e~ - = o
//r [ Julio a septiembre [Sre:

Como en afios anteriores se presentaron personas mayores asociadas

a cualquiera de las Asociaciones, Hogares, Centros y demas
Entidades miembros de COAPEMA, asi como aquellas personas
mayores de 60 afios residentes en Aragén. Se presentaron un total

de 32 relatos, un gran éxito para el concurso.

Ganadores del concurso

PRIMER Premio: “"Chinchetas” Escrito por Maria Dubois Aznar.
SEGUNDO Premio: "“Era yo mismo” escrito por Fernando
Ledesma Delgado.

TERCER Premio: "Huella"” escrito por M? José Pellejero Letosa.

El jurado estuvo compuesto por:
* D. Francisco Ruiz que actua como presidente
* D. Pedro Ciria Amores

- Dita. Ursula Campos Fustero

- Diha. Maria Dominguez Dubén
- Diha. Carmen Checa Checa

Todos los participantes
recibieron un diploma
de reconocimiento
destacando su
participacion, esfuerzoy §
valorando los relatos
presentados.

DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS
1 octubre MAYORES 2025

COAPEMA celebroé este dia con diversos actos en la
localidad CALATAYUD Y CALAMOCHA

El Dia Internacional de las Personas de Edad es una celebracién promovida por la

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) desde 1991, que este afio 2025 tiene como

lema ‘Envejecer con dignidad: la importancia de fortalecer los sistemas de atencién y apoyo
para las personas mayores en todo el mundo'. Tiene como objetivo promover politicas y
programas publicos centrados en las personas mayores, de modo que éstas permanezcan
mucho mas tiempo activas dentro de la sociedad.
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~— o MANIFIESTO DE LAS PERSONAS
7 MAYORES 2025

Dia Internacional de las Personas Mayores
ElL 1 de octubre se celebra el Dia Internacional de las Personas Mayores.

Con este motivo, el Consejo Aragonés de las Personas Mayores (COAPEMA) vy las
asociaciones y entidades de mayores de Aragén que lo componen queremos recordar
el papel esencial que desempeiiamos en la sociedad.

Las personas mayores contribuimos con nuestra experiencia, nuestro compromiso y
nuestra participacién en la vida familiar, social y comunitaria. Representamos una parte
importante de la poblacién y reclamamos que se reconozcan nuestros derechos.

En este ano, manifestamos nuestra preocupacién por el borrador del
Anteproyecto de Ley del Mayor, que contempla la derogacién de la norma que
hace 35 afos dio origen al Consejo Aragonés de Personas Mayores COAPEMA.

Consideramos que esta medida supondria un retroceso en la participacién y en la
defensa de los derechos de las personas mayores en Aragén. Defendemos la
continuidad del Consejo como drgano de representacién y de participacion
democriética.

REIVINDICAMOS:

* Un envejecimiento activo y saludable.
Es necesario impulsar programas culturales, deportivos, educativos y sociales que
permitan mantener la salud fisica, emocional y social, garantizando oportunidades en
todo el territorio.

* Pensiones dignas y servicios sociales y sanitarios de calidad.
El poder adquisitivo debe estar protegido, y los servicios publicos deben adaptarse a
las necesidades especificas de las personas mayores, asegurando una vida digna y
auténoma.

» El desarrollo de la Geriatria como especialidad médica.
Aragén necesita mas unidades de geriatria en hospitales y centros de salud, para
ofrecer una atencién integral y especializada que mejore la calidad de vida de las
personas mayores.
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COAPEMA

// MANIFIESTO DE LAS PERSONAS MAYORES
2025

 Medidas contra la soledad no deseada y a favor del buen trato.
La soledad es una de las principales preocupaciones de este colectivo. Es
imprescindible poner en marcha programas que fomenten las relaciones sociales y
reforzar protocolos que prevengan cualquier forma de maltrato.

* Transporte accesible, movilidad adaptada y formacién digital.

La participacién en la vida comunitaria requiere medios de transporte adecuados y
asequibles, asi como programas de capacitacion digital que reduzcan la brecha
tecnoldgica.

« El apoyo al tejido asociativo de personas mayores.
Las asociaciones son un espacio clave de encuentro y participacion, especialmente en
el medio rural. Necesitan apoyo institucional y recursos estables para seguir
desarrollando su labor.

_.r"

' Manifiesto
‘nacional de las Personas Mayores

—

A

COAPEMA se compromete a trabajar por una
sociedad donde los derechos de las personas
mayores sean respetados y su contribucidn sea
valorada. Juntos, podemos construir un presente y un
futuro en el que la tercera edad sea una etapa de
plenitud y felicidad.
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- COAPEMA CHARLAS DE COAPEMA

//’ CHARLA HERRERA DE LOS
[ 27 febrero NAVARROS

El 27 de febrero, Elvira Benavarre, trabajadora de COAPEMA
llevé a cabo una charla informativa sobre la labor del Consejo
Aragonés de las Personas Mayores. Durante la visita, se explicé
que.e.s el Consejo, cualeslson sus fines, quiénes lo |nt§g.ran y qué Conoces ==
servicios ofrece, ademads de presentar las actividades y | ¢ consejo Aragonés

programas disponibles. de Personas Mayores?
También se dio a conocer la TarjetaPREMIUMCoapema vy sus e

iCuales son sus fines?
ventajas, en una sesién informativa dirigida a promover la s
participaciéon y el bienestar de las personas mayores de la i
localidad. . TersetaPRENTUMConpems
jueves, 27 de febrero de 2025
17:00 h,

| 28 febrero

COAPEMA desarrollé una charla informativa en el Centro de LJP_ U i e
Historia organizada por la Universidad Popular de Zaragoza. el i

Durante la sesién, se explicaron en detalle los diversos i CHARLA |
programas y actividades que realiza el consejo, asi como e
noticias y eventos de interés para las personas mayores. lLa
trabajadora social, Marian fue la encargada de la presentacién.
Debido al éxito de asistentes se tuvo que modificar la sala
prevista al inicio teniendo que utilizar el salén de actos.

Esta actividad, dirigida a las asociaciones que forman parte de
COAPEMA, reafirma su compromiso con el bienestar y el
empoderamiento de las personas mayores, ayuddndolas a tomar
decisiones informadas sobre temas de gran trascendencia en sus
vidas.

i L""“P aragones de
B Bersonas mayores

N

¢ ' COAPEMA
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CHARLAS DE COAPEMA

CHARLA EN ASOCIACION DE TERCERA
EDAD DE BINEFARY COMARCA

5 marzo
cY CONSEJO ARAGONES DE
COAPEMA representado por M? Angeles Abad, la | =75 Bl
: . o 7
trabajadora social llevo a cabo una charla en la Asociaciéon 4
o LA ASOCIACION DE
de la tercera edad de Binéfar y Comarca. S e

Acudieron un gran nUmero de asistentes. BINEFAR Y COMARCA
ORGANIZA

Branan M oo

Se llevd a cabo una charla sobre qué es el sueiio, y una buena _
higiene del suefio. Las personas que acudieron estuvieron muy EL SUENO
interesados en el tema. BUENA HIGIENE DEL

=
Miércoles 05 de
MARZO
18:00 a 19:00 h
ACR BINEFAR 77 -

Este tipo de talleres refuerzan el compromiso de COAPEMA con el bienestar de las personas
mayores y promueven su participacién activa en actividades de aprendizaje y salud.

CHARLA HOGAR DE MAYORES ELIAS
MARTINEZ TORRERO-LA PAZ

Continuando con el ciclo de charlas informativas, en esta ocasién, la actividad estuvo centrada
en dar a conocer qué es COAPEMA, asi como en ofrecer una charla sobre el suefio y los buenos
habitos para un descanso saludable.

Durante la sesidn se explicaron de manera clara y cercana los i

aspectos mas importantes relacionados con la importancia / CONSE|O ARAGONES DE
~ .« o PERSONAS MAYORES

del sueiio, sus beneficios para la salud y algunas

recomendaciones practicas para mejorar la calidad del

descanso en la vida diaria. EL SUENO

Las personas que acudieron a la charla participaron con interés BUENA HIGIENE DEL
y mostraron su satisfaccién, quedando muy contentas con las SUENO
explicaciones recibidas. La actividad fue valorada de forma

muy positiva, reforzando la importancia de continuar MARIES & DE ABRR DE
realizando este tipo de encuentros informativos y de 2025

concienciacion. 10:30 a 11:30 h.
5 : CENTRO DE MAYORES “ELIAS MARTINEZ

8 abril

C/ CONSEJO DE CIENTO, N° 23’

¢ Qué pasa cuando dormimos?
Buena higiene del suefio
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CHARLAS DE COAPEMA

LA ASOCIACION DE PENSIONISTAS “EL
CASTILLO"” DE CELLA

| 5 mayo y 4 julio

COAPEMA, organizé dos interesantes charlas dirigidas la asociacién de pensionistas “El
Castillo” con el objetivo de ofrecer informacién util para la vida diaria de las personas
mayores y de toda la comunidad.

La primera de ellas tuvo lugar el 5 de mayo, bajo el titulo “Herencias, Donaciones y
Sucesiones. ;Qué debemos saber?”, impartida por D. Santiago Palazén, del despacho
Palazén Abogados. Durante la sesién, se resolvieron dudas frecuentes sobre aspectos legales
que afectan a muchas familias, ofreciendo orientacién practica sobre los derechos y
obligaciones en materia de herencias.

La segunda charla se celebré el 4 de julio, y traté sobre “El suerio y la buena higiene del
sueno”. En ella se abordé la importancia del descanso y los hdbitos saludables que
contribuyen a mejorar la calidad del suefio, especialmente entre las personas mayores.

Ambas actividades, celebradas en la Casa de Cultura de Cella, contaron con una buena
participacién y reflejan el compromiso de la Asociacién y de COAPEMA con la formacién, el
bienestar y la calidad de vida de las personas mayores del municipio.

CONSEIO ARAGOMES DE

LA ASOCIACION DE
PENSIONISTAS "EL
CASTILLO"

DE CELLA

. CONFERENCIA Y% ‘J
: \“Herencias, Donacioneg EL SUEﬂO

¥ Sucesiones. ;Qué

debemos saber?” BUENA HIGIENE

©  5de mayo alas 17:00 horas

o St Pl DEL SUENO

ASOCIACION DE
PENSIONISTAS - VIERNES
"EL CASTILLO"
. 04 de JULIO
il SALON DE LA CASA DE CULTURA 18:00 a 19:00 h =2 3
CELLA CASA DE CULTURA s "

CHARLA EN HOGAR DE MAYORES EL BOTERON

I Se celebré6 en el Hogar de Mayores "EL Boteron”, una charla
14 mayo dedicada al tema del suefio, sus caracteristicas y consejos para una
buena higiene del suefio.

La actividad congregé a una diversidad de personas.

Durante la sesién, se abordaron aspectos fundamentales como: ;qué
pasa cuando dormimos?, y la importancia del suefio, junto con la buena
higiene del suefio. La charla destacé por su cardcter didactico y
participativo, generando un espacio para la reflexiéon sobre los hdbitos
personales de los asistentes y su impacto en la calidad de vida.

MIERCOLES 14 DE MAYO
DE 2025
10:30 a 11:30 h.
HOGAR DE MAYORES IASS
“EL BOTERON"
C/ELBOTERONN" 2
ZARAGOZA
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Q) CHARLAS DE COAPEMA
" CHARLAS EN HERRERA DE LOS NAVARROS

0 —

14 mayoy 14 noviembre

COAPEMA llevé a cabo dos charlas informativas en
Asociacién de mayores de Herrera de los Navarros, dirigidas .
a acercar la tecnologia y la educacién para la salud a la
poblacién.

La primera de ellas estuvo integrada dentro del programa
de Aulas Itinerantes, bajo el titulo “WhatsApp desde cero:
cémo enviar mensajes, fotos y hacer videollamadas”.

Durante esta sesidon, las personas asistentes aprendieron
de forma practica y sencilla a utilizar esta aplicacion,
resolviendo dudas basicas y ganando confianza en el uso
del teléfono mdvil para comunicarse con familiares y
amistades.

La segunda charla estuvo dedicada a la importancia del suefio y el descanso. La sesién fue
impartida por Marian, trabajadora social, quien abordé de forma clara y cercana diversos
aspectos relacionados con los habitos de suefio, sus beneficios para la salud y estrategias para
mejorar la calidad del descanso en la vida diaria.

La actividad tuvo una excelente acogida, reuniendo a unas 45 personas. Durante las dos horas de
duracioén, las personas asistentes participaron activamente, compartiendo dudas y experiencias,
lo que permitié generar un espacio de aprendizaje dinamico y enriquecedor.

El balance final de la jornada fue muy positivo, destacando tanto el interés del publico como la
claridad de los contenidos tratados.

Ambas actividades contaron con una buena participacion
y fueron valoradas muy positivamente por las personas
asistentes, que mostraron interés y agradecimiento por

las explicaciones recibidas.

G‘wmuss 14 DE NOVIEMBRE
2025
17:00 @ 18:00 h.
ASOCIACION DE MAYORES
HERRERA DE LOS
NAVARROS
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B T CHARLAS DE COAPEMA

30

//r ""CONOCIENDO UN RECURSO PARA PERSONAS
MAYORES CHARLA BUENA HIGIENE DEL SUENO

| 21 MmAYO

COAPEMA desarrolld una charla informativa en el Centro

Joaquin  Roncal organizada conjuntamente con ADPLA | “.
Asociacion de Personas con Linfedema, Lipedema y otras | g,ena HIGIENE DEL SUERO
patologl'as linfa’ticas en Arago’n. CONOCIENDO UN HECURSE PARA PERGONAS MAYORES

21 de mayo
miéreoles,

Durante la sesién, se explicé en detalle qué es COAPEMA vy se
realizé una sesion sobre el suefio, y los buenos habitos de suefio.
La trabajadora social, Marian fue la encargada de la presentacion.

i -
i -

P

CENTRO DE CONVIVENCIA

MAYORES “LUIS BUNUEL"

| 28 MAYO | |

| |
El Consejo Aragonés de Personas Mayores (COAPEMA) Bt 0%
ofrecié una interesante charla informativa titulada “; Qué es 11:00 @ 12:0 h.
~ .. . CENTRO DE CONVIVENCIA
el suefio? Buena higiene del suefio”. en el Centro de MAYORES “LUIS BUNUEL

PLAZA SANTO DOMINGO N* 15
Convivencia para Mayores “Luis Buiivel”.

Durante la sesidon se abordaron temas clave como qué
sucede mientras dormimos y cémo mantener una buena
higiene del sueiio para favorecer el descanso y mejorar la
calidad de vida, especialmente en las personas mayores.

Esta actividad forma parte de las iniciativas de COAPEMA §
para promover el bienestar y la salud de los mayores a
través de la informacién y la convivencia.

Las charlas destacaron por su cardacter didactico y participativo,
Este tipo de charlas refuerzan el compromiso de COAPEMA con
el bienestar de las personas mayores y promoviendo su
participacidon activa en actividades de aprendizaje y salud.
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CHARLAS DE COAPEMA

CHARLA JORNADAS “SEMBRANDO

| 6 junio
COAPEMA impartié la charla “;Qué es el sueiio? Habitos
de suefio”, en la que se abordaron aspectos clave sobre la
importancia del descanso, qué ocurre en nuestro
organismo mientras dormimos y cémo adquirir habitos
saludables que contribuyan a mejorar la calidad del
suefio. La charla desperté un gran interés entre el publico,

que participé activamente y valoré muy positivamente las
explicaciones ofrecidas.

Durante la charla sobre el suefio, se hizo especial hincapié
en la relacién directa entre un buen descanso y la salud
fisica y emocional, especialmente en las personas
mayores. Se explicaron las distintas fases del suefio, los
cambios que se producen con la edad y los efectos
negativos que puede tener la falta de descanso en la
memoria, el estado de danimo y la calidad de vida.

COMISION DEL
MAYOR DEL BARRIO DE SAN
JOSE ZARAGOZA

TEODORO SANCHEZ PUNTER
CIRAQUEL MELLER N= 2
ZARAGOZA

PARTICIPAN:

LY g BB
i >

atpaia

S8 299 g zagons s2lUd
—

CONVIVENCIA “ BARRIO SAN JOSE

Sembrando
. :

VIERNES 6 de junio 20254
10:00 a 13:00 horas

o N e AT

RECURSOS

DEL BARRIO DE
SANJOSE"

10:00 INAUGURACION
TALLERES DE SALUD

% Conmran y Baded | €. 5 Sam josé norislcentral
[ 2 Memaria « Muaemiests (Hegar San joss. AS5]

CHARLAS

7% Primesas Auxifos. ACP [C.5 San Jous martefconitsl ooy e

MESAS EXPOSITIVAS

210 Tarapla avitida com parrus (Chramsl
Desayuno
Saludable - =

LT
Enfermeria
CSSANJOSE =

Asimismo, se ofrecieron consejos practicos y faciles de aplicar
para mejorar los habitos de sueno, generandose un espacio de
dialogo en el que las personas asistentes compartieron
experiencias y plantearon preguntas, lo que favorecié una

participaciéon muy activa y enriquecedora.

CHARLA HOGAR DE MAYORES

VALDEFIERRRO

| 6 octubre

COAPEMA

acudi6 al Hogar

de Mayores de Valdefierro
promoviendo la participacién activa en actividades de aprendizaje y

VIERNES 6 DE OCTUBRE 2025

12:30 @ 13:30 h.
HOGAR DE MAYORES IASS
VALDEFIERRO
C/ FEDERICO OZANAM N® 2-4
ZARAGOZA

salud. Resultado satisfactorio.
En este centro conocimos de las actividades que realizan los socios
que acuden diariamente al hogar.
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..5\ COAPEMA PARTICIPO:
74 FORO DE DEONTOLOGIA MEDICA
22 enero 2024-25

EL Consejo Aragonés de Personas Mayores participéenel L~ - T
Foro de Deontologia Médica 2024-25, concretamente Médica 2024-25

en la Sesion 4 “LA ATENCION A LOS MAYORES EN LA ERA i
DIGITAL. EL Problema de la Soledad” que se llevé a cabo | inamanena o
el miércoles, 22 enero de 2025. e
Acceso Mixto: -Online (WEBINAR) -Presencial: Salén | © =zwamees
"Ramén y Cajal". Paseo Ruisefiores,2. Zaragoza, cuya :
ponente fue Dra. Civeira Murillo

1l JORNADA DE SOSTENIBILIDAD EN EL TERCER
SECTOR ORGANIZADA POR LA PLATAFORMA DEL
[17 marzo TERCER SECTOR DE ARAGON

EL lunes 17 de marzo, COAPEMA REPRESENTADO por Teodoro
Corchero y Marian Abad estuvieron presente en la lll Jornada
de Sostenibilidad en el Tercer Sector, un encuentro

organizado por la Plataforma del Tercer Sector de Aragdn, que
reine a diez entidades de referencia en la accién social: Caritas
Aragén, CERMI Aragén, Coordinadora Aragonesa de Voluntariado,
Plataforma de Voluntariado de Aragén, Cruz Roja Aragdn,
Federacién Aragonesa de Solidaridad, ONCE, Red Aragonesa de
Entidades Sociales para la Inclusién, CEPES Aragén y COAPEMA.

La jornada, celebrada en el Centro Joaquin Roncal de Zaragoza,

s ; . o .z ., . 111 JORNADAS DE
llevé por titulo «La Importancia de la Coordinacién Publico- | sosrensiipanen e
Privada», y reunié a profesionales, entidades sociales y | TFRCERSECTOR:

LA IMPORTANCIA DE LA COORDINACION
PUBLICO-PRIVADA.

representantes institucionales para reflexionar sobre los retos :
i Centro Joaquin
actuales del sector y la necesidad de fortalecer la colaboraciéon Roncal
entre organizaciones, empresas y administraciones. COAPEMA B s
estuvo representada por su presidente, Teodoro Corchero, y por la | 9a12horas
trabajadora social de la entidad, Marian Abad, ambos implicados
activamente en los debates y andlisis planteados durante la sesidn.

plataforma

Aragon

La participacion de COAPEMA en esta jornada reafirma su
compromiso con el trabajo conjunto y la defensa activa de los
derechos y necesidades de las personas mayores en Aragdn,
contribuyendo a construir un Tercer Sector mds cohesionado,
sostenible y con mayor capacidad de transformacién social.
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'i\‘ COAPEMA PARTICIPO:
|JORNADA DE RECURSOS PARA PERSONAS
MAYORES DEL BARRIO DE SAN JOSE

| 6 junio

COAPEMA participé activamente en la | Jornada “Sembrando
Convivencia” del barrio de San José

El pasado viernes 6 de junio, el Centro Civico Teodoro — DEL BARRIO DE
Sanchez Punter acogié la | Jornada de Recursos para Personas ||/ mssossciesues SAN s
Mayores del barrio de San José, bajo el lema “Sembrando bl
convivencia”. La jornada, organizada por la Comisién del | ... cresoesaiun e
Mayor del barrio de San José, reunié a numerosas entidades y | itmmsiinminmme

1% Mamaria « Movimiente |m¢ns- ok, IASS]

100 INAUGURACION COAPEMAY

Fn}nrmﬂri-!

servicios con el objetivo de dar a conocer recursos, promover MESAS EXPOSITIVAS CssaNIOsE
la salud y fomentar la participacién y el bienestar de las | e :

personas mayores del barrio.

El Consejo Aragonés de Personas Mayores es una entidad que
forma parte activa de la Comisién del Mayor y participa en sus
reuniones peridédicas a lo largo del afio, tuvo una presencia
destacada en esta jornada.

COAPEMA PARTICIPO CON UNA
MESA EXPOSITIVA, Y UNA CHARLA
INFORMATIVA

4y 10 octubre

COAPEMA APOYA EL ESPECTACULO “SARAO
VIVE LA FIESTA” EN EL PILAR 2025

EL Consejo Aragonés de las Personas Mayores (COAPEMA) ha ﬂnﬂfﬂ!;ﬂﬁppﬁgﬁﬁﬁ“ﬁf
mostrado una vez més su compromiso con la promocién de la cultura y [l LSl
la participacion activa de las personas mayores, colaborando en la
difusién y apoyo del espectaculo “SARAO - Vive la Fiesta"”, que

tendra lugar del 3 al 13 de octubre de 2025 en el World Trade Center E VIVELAFIESTA I

PILAR 2025
Zaragoza.
Gracias a la intermediacién de COAPEMA, numerosas personas
mayores podieron disfrutar de este espectaculo festivo a un precio
reducido, facilitando asi el acceso a una propuesta cultural de primer
nivel organizada por la productora de Luis Pardos.
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')‘r\m‘ REUNION PRESIDENTES DE LAS JUNTAS DE

-=mgpe COAPEMA

//, e MAYORES DE LOS HOGARES DEL IASS
| 16 septiembre |

COAPEMA representado por la trabajadora social las 10:30 horas se celebré una reunién de
presidentes de las Juntas de Gobierno de los Hogares de Mayores del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales (IASS), en la que participaron representantes de los centros
de Balsas, Picarral, Ejea de los Caballeros, Elias Martinez, San Blas, Delicias, Las Fuentes y
Boterén. Al encuentro fue invitada Marian, trabajadora social de COAPEMA, quien pudo
conocer de primera mano las principales problematicas de los hogares y presentar la labor del
Consejo Aragonés de Personas Mayores a aquellos asistentes que aun no lo conocian. La reunién
conté también, al finalizar, con la presencia del director del IASS, Angel Val, y del director
general de Personas Mayores, Maximo Ariza.

COAPEMA ASISTIO AL ACTO “CUIDAR CON
EXCELENCIA: MAYORES Y PROFESIONALES,
JUNTOS POR UN PRESENTE CON VALOR"

| 28 octubre

COAPEMA participé en el acto anval de ARADE en el salén
Aragén, en el Patio de la Infanta de Fundacién Ibercaja.
Bajo el lema "“Cuidar con Excelencia; Mayores y
Profesionales, juntos por un futuro con valor” hemos
acudido y compartido el objetivo comun de poner en valor
al Sector de cuidados a las personas mayores y/o
dependientes y mostrar la relevancia de un cambio en la
gestion hacia el Modelo de Atencién Centrado en la

ersena. TALLER PARA PROFESIONALES
“HERRAMIENTAS PARA FRENAR LA DESINFORMACION

EN PERSONAS MAYORES”
o o . L=

| 28 noviembre

Las trabajadoras de COAPEMA, Elvira Benavarre, y Marian Abad
han participado en un “taller para profesionales para trabajar
sobre las herramientas para frenar la desinformaciéon en
personas mayores”, materiales practicos y recursos
desarrollados junto a HelpAge International Espafia, Fundacién
Maldita.es, la Universidad Complutense de Madrid y entidades
de Republica Checa y Bulgaria, con el apoyo de la Comisién
Europea, especialmente disefiados para apoyar talleres
interactivos y participativos que promuevan la educacién
mediatica y refuercen el pensamiento critico entre las personas
mayores de 60 afos.
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~=cowesms  GALA DE ENTREGA DE PREMIOS
/' SOLIDARIDAD Y EXCELENCIA COAPEMA

115 diciembre 2025

Se celebré con gran éxito la Gala de Entrega de Premios COAPEMA 2025, un emotivo
encuentro que reunié a un numeroso publico de personas mayores, llenando el salén de actos
del Centro Joaquin Roncal. La elevada afluencia puso de manifiesto el interés, la participacién
activa y el compromiso del colectivo senior con las iniciativas promovidas por la entidad. El
acto dio comienzo con la bienvenida institucional y una apertura artistica que marcé el tono
festivo de la jornada.

A lo largo de la mafiana se sucedieron distintos momentos culturales y musicales que
acompafaron la entrega de premios del V Concurso de Relatos Breves, asi como los Premios
COAPEMA, destinados a reconocer la Excelencia y la Solidaridad de personas y entidades que
trabajan en favor del bienestar y la dignidad de las personas mayores.

Todo ello amenizado por las actuaciones de la Asociacién de mayores Actur.

ENTREGA del PREMIO COAPEMA SOLIDARIDAD 2025

La Asociacién de la 3° Edad de Binéfar y Comarca lleva afios siendo un
pilar fundamental para los mayores de Binéfar y comarca. Su
dedicacién diaria se refleja en actividades, servicios y programas que
no solo atienden necesidades, sino que generan bienestar, compaiiia y
dignidad. Su trabajo es un ejemplo continuo de humanidad, cercania 'y
compromiso social.

Esta gala se celebré para
reconocer el talento, la ASOGTA y
dedicacién y la solidaridad de [l FESar St 4!
quienes contribuyen, a mejorar f &
la vida de las personas mayores
de Aragén. Estuvo amenizada en
todo momento por “La
asociacion de Mayores Actur” a
la que COAPEMA ESTA
ALTAMENTE AGRADECIDA
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“\‘ APEMA GALA DE ENTREGA DE PREMIOS
//' SOLIDARIDAD Y EXCELENCIA COAPEMA

115 diciembre 2025
ENTREGA del PREMIO A LA EXCELENCIA 2025

Despacho PALAZON ABOGADOS ha ofrecido un asesoramiento juridico,
cercano, claro y respetuoso, atendiendo a cada persona y familia
derivada desde COAPEMA con sensibilidad y rigor. Su trabajo ha
aportado tranquilidad en momentos dificiles, ha resuelto dudas
complejas y ha defendido los derechos de quienes mas necesitan
orientacién y acompaiamiento.

La gala se desarrollé en un ambiente cercano, participativo y cargado de emocién, donde los
asistentes pudieron compartir experiencias, reconocimientos y valores como la convivencia, el
respeto y el envejecimiento activo. La implicacién del publico y el entusiasmo mostrado
durante todo el evento reflejaron el fuerte vinculo existente entre COAPEMA vy las
asociaciones de mayores.

Como cierre a esta jornada tan especial, la celebracién continué con la comida de gala, que
permitié prolongar el encuentro en un ambiente distendido y festivo.

Con motivo del 35 aniversario de COAPEMA, se realiz6 ademaés una pequeiia

exposicién conmemorativa que repasé la trayectoria de la organizacién desde su
creacién. En ella se recogia un listado de los principales premios y
reconocimientos recibidos, entre los que destaca la Medalla de Oro del Gobierno
de Aragén, asi como una muestra de platos de reconocimiento de las diferentes
entidades que forman parte del consejo, las memorias de actividades que reflejan
el intenso trabajo desarrollado durante estas tres décadas y media en defensa de
los derechos, la participacién y el envejecimiento activo de las personas mayores.
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INFORMACION, SENSIBILIZACION Y
CONCIENCIACION.

Informacién sobre servicios, actividades y funciones para la
atencioén a las Personas Mayores.

COAPEMA estuvo en
Semana Administracion Abierta. Charlas.

Charla Mutualidades.

XIl jornada de buen trato. Mayores informados Mayores
Protegidos.

Jornada de Tramites, Herencias y Ultimas voluntades.

Fomento e Impulso a la Geriatria. Dar difusién al conocimiento de
la especialidad médica de Geriatria.
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coarsva  INFORMACION SOBRE SERVICIOS,
//r

ACTIVIDADES E INFORMACION PARA LA
ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES

Durante el afio 2025 desde COAPEMA se ha dado informacién diaria por correo
electrénico y telefonicamente, DIFUSION INFORMATIVA, través de correos electrénicos
y mensajes de WhatsApp dirigidos a personas mayores, entidades, asociaciones,
organizaciones sindicales, representantes de consejos locales y comarcales, Yy
comunidades aragonesas en el exterior, y de manera telefénica al colectivo de Personas
Mayores de Aragodn, estimulando su participaciéon, fomentando el asociacionismo,
promoviendo y realizando acciones para el bienestar de las Personas Mayores, e
informando de publicaciones, actividades que interesen a todas las organizaciones
representadas en el consejo.

DIFUSION INFORMATIVA A TRAVES DE
CORREOS ELECTRONICOS Y MENSAJES
DE WHATSAPP

Datos de enero a diciembre 2025

oI | I I | I I ‘ | I I

@ CORREOS ELECTRONICOS WHATSAPP
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COAPEMA ESTUVO EN:

) ;
//’ " ASOCIACION DE TERCERA EDAD DE BELVER DE
I 5 febrero CINCA (HUESCA)

Visita de COAPEMA a BELVER DE CINCA.

El pasado 5 de febrero de 2025, COAPEMA, representada por Antonio Aladrén, miembro de
la Comisidon Permanente, y Marian, trabajadora social, visité la localidad de Belver de Cinca
con motivo de la préxima puesta en marcha del Aula Itinerante de Canal Sénior.

Durante la visita, se presentd a los asistentes las diversas actividades que desarrolla el Consejo
Aragonés de Personas Mayores, destacando su labor en favor del envejecimiento activo y la
participacién social. Asimismo, se explicé el beneficio de contar con comercios adheridos a la
TarjetaPREMIUMCoapema en la localidad, resaltando las ventajas que esto supone para las
personas mayores de la localidad.

Ademas, tuvimos la oportunidad de conocer y compartir impresiones con miembros de la
Junta Directiva de la Asociacién de Mayores de Belver de Cinca, fortaleciendo asi los lazos de
colaboracién que hay con ellos, miembros de COAPEMA desde hace muchos aiios.

COAPEMA consolida su labor de proximidad y
apoyo a las entidades y asociaciones de
personas mayores en todo el territorio aragonés,
reforzando su apuesta por el bienestar y la
calidad de vida, especialmente en el entorno
rural.

HOGAR DE MAYORES EJEA DE LOS
| 7 marzo | CABALLEROS HOMENAJE A LIBORIO

COAPEMA participé en el homenaje a Liborio Garcia Cortés,
presidente del Hogar de Mayores de Ejea de los Caballeros y
miembro de la Comisién Permanente durante varios afios.

Al acto asistieron, en representacién del consejo, Carmen Checa,
integrante de la Comisién Permanente, y Elvira Benabarre,
trabajadora de la entidad.

El homenaje fue especialmente emotivo y sirvié para reconocer la
dedicacién y el compromiso de Liborio Garcia Cortés con las
personas mayores y con el movimiento asociativo.

Desde COAPEMA se puso en valor su importante aportacién durante
los afios en los que formé parte de la Comisién Permanente,
destacando su implicacién, cercania y trabajo constante en favor del
envejecimiento activo y participativo.
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COAPEMA ESTUVO EN:
TERTULIAS SENIOR DE RADIO
EBRO

[13 febrero | | 27 marzo

COAPEMA ha participado en diversas ocasiones en las Tertulias Sénior de Radio Ebro, un
espacio de encuentro y reflexion dedicado a las personas mayores, donde se abordan temas
sociales, culturales y de actualidad desde la experiencia y la memoria colectiva.

En estas tertulias, COAPEMA ha estado representada por Paquita Vidosa, miembro de la
Comisién Permanente, asi como por José Luis Gil, vicepresidente de la entidad, y M* Angeles Gil,
secretaria , reforzando el compromiso de la organizacién con la participaciéon social y la voz de
las personas mayores en los medios de comunicacién.

Una de las intervenciones tuvo lugar con motivo del Dia Mundial de la Radio, aunque la
participacién de COAPEMA se ha repetido en otros programas. En dichas tertulias, Paquita
Vidosa compartié vivencias y reflexiones sobre distintos aspectos de la vida cotidiana de ayer y
de hoy. Segun relata Paquita:

“Fuimos invitados a una tertulia sénior y acudimos junto con otras dos personas. El primer tema
tratado fue cémo eran las relaciones entre los jévenes hace 50 afios. Recordamos los paseos,
sobre todo por Independencia, cuando no se acudia a los bares con tanta normalidad como
ahora. Se organizaban guateques en casa de algun amigo, con discos, refrescos y algo para
comer, y algun fin de semana ibamos al cine.”"Durante la charla también se puso en valor cémo,
en aquella época, no existian los teléfonos moviles, pero aun asi se sabia dénde encontrar a los
amigos, destacando que no habia la dependencia actual de las pantallas.

Otro de los temas abordados fue la movilidad urbana en Zaragoza. Se recordé que la ciudad
contaba con tranvias y trolebuses, que desaparecieron tras apostar por el transporte en autobus.
Asimismo, se sefialé cémo en la actualidad bicicletas y patinetes han ganado presencia en las
calles, y se expresd la preocupacién por los cambios en lineas y decisiones de movilidad que,
en muchas ocasiones, se toman sin contar con la opinién de los usuarios.

La participacién de COAPEMA en estas tertulias pone de
manifiesto la importancia de escuchar y visibilizar la experiencia
de las personas mayores, fomentando el didlogo
intergeneracional y contribuyendo a una sociedad mas inclusiva
y participativa.
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COAPEMA ESTUVO EN:
CELEBRACION DEL DIA DE SANTO TOMAS:

TRADICION, CONVIVENCIA Y COMPROMISO

CON LAS PERSONAS MAYORES EN DAROCA
8 marzo

Como en aios anteriores COAPEMA fue invitada a la celebracién del dia de Santo Tomas
de Aquino en la localidad de Daroca quien celebré el Dia de Santo Tomas, una jornada
marcada por la tradicién, la convivencia y el reconocimiento al papel fundamental de las
personas mayores en la vida comunitaria. El consejo estuvo representado por José Luis Gil,
vicepresidente de la entidad, y Antonio Aladrén, miembro de la Comisién Permanente.
Durante la jornada, los representantes de COAPEMA coincidieron con el Director General
del Mayor del Gobierno de Aragén, Maximo Arizo, poniendo de relieve la importancia del
trabajo conjunto entre las instituciones y las organizaciones que defienden los derechos y el
bienestar de las personas mayores.

Los actos comenzaron con una Eucaristia en la Basilica de Santa Maria de los Sagrados
Corporales, a la que siguié la tradicional procesiéon por las calles de Daroca, en un ambiente
de recogimiento, participacion y profundo arraigo cultural.

Finalizados los actos religiosos, los miembros del Hogar de Jubilados de Daroca se
reunieron en sus instalaciones para disfrutar de una comida de hermandad, un espacio de
encuentro que permitié fortalecer lazos, compartir vivencias y disfrutar de una jornada de
convivencia y celebracion.

La festividad de Santo Tomas se consolida asi como un homenaje a la tradicién y a la
comunidad, y como un recordatorio del valor de las raices culturales para mantener viva la
identidad del municipio. Afio tras afio, las personas mayores de Daroca demuestran que la
participacién activa y el compromiso social son pilares fundamentales para una comunidad
cohesionada y viva.

COAPEMA reafirma con su presencia su compromiso con las
personas mayores, apoyando iniciativas que fomentan la
participacion, la convivencia y el reconocimiento del papel
esencial que desempeian en la sociedad.
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Q. COAPEMAESTUVO EN:
: VISITA A ASOCIACION DE MUJERES

BARBOLES

| 10 abril

El pasado 10 de abril de 2025, la Asociacién de Mujeres de
Barboles recibié la visita de COAPEMA, representada por Elvira,
trabajadora de la entidad, en una jornada que combiné informacién,
aprendizaje y participacion activa.

Durante el encuentro, Elvira explicé de manera clara y cercana qué
es COAPEMA, detallando su labor, objetivos y el compromiso de la
entidad con el bienestar y la mejora de la calidad de vida de las
personas. La charla permitié a las asistentes conocer mejor el papel
que desempeiia el consejo y los recursos que ofrece.

Tras la presentacién, se desarrolldé un taller practico centrado en los beneficios de la piel y sus
cuidados, donde se abordaron aspectos fundamentales como la hidratacién, la proteccién diaria y
habitos saludables para mantener una piel sana. El contenido fue adaptado a las necesidades del
grupo, fomentando la participacién y resolviendo dudas de forma amena.

La actividad tuvo una gran acogida por parte de las asistentes, que mostraron mucho interés y
agradecieron tanto la informacién recibida como el enfoque practico del taller. La jornada se
convirtié en un espacio de aprendizaje y convivencia muy valorado por la asociacion.

VISITA HOGAR MAYORES IASS
DELICIAS JUNTO LA NUEVA JUNTA

El 1 de marzo, la trabajadora social de COAPEMA acudié al Hogar de Mayores Delicias para
mantener una reunién con su nueva Junta Directiva, con el objetivo de conocer a sus integrantes
y dar a conocer la labor del consejo a aquellas personas que aun no lo conocian. El encuentro
se celebré en el edificio de Roger de Flor, en un clima cercano y de colaboracién.

CHARLA SOBRE EDUCACION
9 abril FINANCIERA PARA LA JUBILACION

El pasado 9 de abril, COAPEMA asistié al acto de
inauguraciéon del programa "Transicién activa. La
fuerza sénior", organizado por Fundacién
Ibercaja en su Campus. Este encuentro, dirigido a
organizaciones sociales, puso el foco en la educacién
financiera antes, durante y después de la jubilacién.

| 1 marzo

Fundacién Ibercaja presenté sus programas orientados a ofrecer Fundacign
herramientas y conocimientos prdcticos para una adecuada 'berc"i“‘e
gestion financiera personal, con especial atencién a la sgﬁ_’l%ﬁ
planificacién del retiro. El objetivo es acompanar a las personas

en todas las etapas de su vida, fomentando la autonomia

econdmica y una transicién activa hacia la jubilacion.
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‘r\ COAPEMA ESTUVO EN:

> - CHARLA SOBRE BIENESTAR SOSTENIBLE.
/ UNA FORMA INNOVADORA DE FINANCIAR TUS
CUIDADOS SIN PATRIMONIO

| 25 mayo

COAPEMA realizé y organizé junto con Ibercaja y Pensium, una " e
jornada sobre Bienestar sostenible. Una forma innovadora | = <* € — T
de financiar tus cuidados sin comprometer tu patrimonio. Bienestar sostenible. Una forma

innovadora de financiar tus cuidados
sin comprometer tu patrimonio

FUE UN EXITO DE PARTICIPACION. A . N 4
Los asistentes mostraron gran interés en los temas tratados y e e T R R R e Hores
formulando preguntas a los ponentes 26 de mayo 2025

Ibercaja &

Bienestar sostenible.

Una forma innovadora de financiar
tus culdados sin comprometer tu
patrimoni

VISITA AL HOGAR DE MAYORES DE
|15 octubre ILLUECA

El pasado 15 de octubre de 2025, Elvira y Marian,
trabajadoras de COAPEMA, se realizé una visita al
Hogar de Mayores de Illveca. Durante el
encuentro nos reunimos con la Junta del centro,
compuesta por seis mujeres, cuya presidenta es
Virginia, y contamos también con la presencia de la
directora del centro.

A lo largo de la reunién presentamos el trabajo y los
objetivos de COAPEMA, explicando las distintas
actividades que se desarrollan desde el Consejo. El
encuentro se desarrolld en un ambiente cercano y
participativo, permitiendo el intercambio de ideas y
propuestas.

Sin duda, fueron unas visitas muy positivas, que refuerzan la colaboracién
entre COAPEMA y las asociaciones de mayores de Aragén, con el objetivo
comun de mejorar la calidad de vida y la participacién activa de las personas
mayores.
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COAPEMA ESTUVO Y

PARTICIO ACTIVAMENTE EN:
| 30 septiembre

COAPEMA  estuvo presente en las Il Jornadas
"Especialistas en el Cuidado”, organizadas por la
Fundaciéon Rey Ardid, una cita enfocada en reflexionar
sobre los retos actuales del cuidado y en promover modelos
mds humanos, respetuosos y centrados en la dignidad de las
personas mayores. La entidad participd activamente en este
encuentro, que contd con tres mesas de debate dedicadas al
cuidado libre de sujeciones, al papel del entorno en la
auvtonomia de las personas, y al valor de envejecer en
sociedad.

En esta Gltima mesa, titulada “Empoderar para envejecer: una
sociedad para todas las edades”, COAPEMA estuvo
representada por Marian Abad, trabajadora social de la
organizaciéon. Compartié espacio con Javier Hernandez,
profesor de la Universidad de la Experiencia y lugarteniente
del Justicia de Aragdn (2018-2024), y con Maria José Lépez,
trabajadora social de HelpAge International Espafia.

El presidente de COAPEMA, Teodoro Corchero, asistié a la jornada y participé en
el turno final de preguntas, reforzando el compromiso de la entidad con la
defensa del trato digno, la autonomia y la presencia activa de las personas

mayores en la sociedad aragonesa.

[1 octubre

COAPEMA participé en la Il Feria de Personas Mayores de
Calatayud, celebrada el 1 de octubre de 2025 en el Recinto
Ferial de la ciudad. La entidad estuvo representada por Elvira
Benavarre, trabajadora del Consejo, quien acudié para conocer de
primera mano las propuestas, actividades y recursos dirigidos a las
personas mayores del municipio y su comarca.

La jornada, organizada por el Ayuntamiento de Calatayud y sus PERSONAS MAYORES
Servicios Sociales, destacé por una amplia programaciéon que e
incluyé exhibiciones de baile, talleres de bienestar, charlas sobre
nutricién, salud auditiva y deterioro cognitivo, asi como actividades
de estimulacién cognitiva y ejercicio fisico.

Ademas, se desarrollaron actuaciones culturales, espacios
informativos y una variada zona expositiva con entidades y empresas
vinculadas al cuidado y la atencién a las personas mayores, entre
ellas una mesa del consejo.

La presencia de COAPEMA en esta feria subraya su compromiso con el
envejecimiento activo, la participacién social y la colaboracién con iniciativas
locales que promueven el bienestar y la calidad de vida de las personas
mayores en Aragon.
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COAPEMA ESTUVO EN:
| JORNADA CON SUMA EXPERIENCIA

| 14 DE NOVIEMBRE oAV CoN

COAPEMA, representada por su presidente Teodoro Corchero, SUMA EXPERIENCIA
junto con Carmen Checa representante de la comisidn Zaragoza, 14 de noviembre de 2025
permanente, dos trabajadoras de la entidad participaron el e

pasado dia 18 en la | Jornada “Con Suma Experiencia”, un
encuentro organizado por la Direccién General de Proteccidn y “ _

de Consumidores y Usuarios y la Direcciéon General de Mayores
del Gobierno de Aragén.

El objetivo de la sesién fue analizar y debatir los principales
problemas econdémicos y sociales que afectan a las personas
mayores consumidoras de nuestra comunidad.

La jornada, celebrada en la Sala Goya del Edificio San Pedro
Nolasco, reunid6 a personas mayores, asociaciones de
consumidores, entidades sociales, profesionales, hogares de
mayores y centros de dia, asi como personal técnico
involucrado en la defensa de los derechos de este colectivo.
Ademds de COAPEMA estuvieron presentes organizaciones
comprometidas con la proteccidon y el bienestar de los
consumidores aragoneses, especialmente de los mas
vulnerables.

VIiil PREMIOS CUARTO PILAR DEL IASS

|18 noviembre

COAPEMA participa en los VIIl Premios Cuarto Pilar del IASS

El pasado 18 de noviembre, COAPEMA estuvo presente en la ceremonia de los VIII Premios
Cuarto Pilar, organizada por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS). Nuestro
presidente, Teodoro Corchero, acudié en representaciéon de la entidad, acompaiado por dos
trabajadoas Elvira Benavarre y Marian Abad, para apoyar este encuentro que cada afio reconoce
el trabajo esencial de profesionales, entidades y usuarios que sostienen el sistema publico de
servicios sociales en Aragén.

Durante el acto, al que asistieron alrededor de 700
personas, se destacé el valor del compromiso, la
dedicacién y la calidad del trabajo que desarrollan
las organizaciones y profesionales del sector. !.‘“ N 1;':; "."3:‘ ihA

= ¢

Desde COAPEMA celebramos la existencia de este tipo de
iniciativas que ponen en valor la labor social que se realiza en
Aragén y fomentan la mejora continua de los servicios dirigidos a
las personas.
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COAPEMA ESTUVO EN:
GALA HOMENAJE VOLUNTARIOS

AYUNTAMIENTO ZARAGOZA

18 noviembre

El pasado 18 de noviembre de 2025, el Ayuntamiento de
Zaragoza celebré una emotiva gala de reconocimiento
a las 756 personas voluntarias que colaboran
activamente en Llos centros municipales de
convivencia para mayores.

El acto tuvo lugar en la Sala Mozart del Auditorio de Zaragoza y reunié a representantes
institucionales, asociaciones y numerosos ciudadanos que quisieron sumarse a este merecido
homenaje. La ceremonia estuvo presidida por la alcaldesa, Natalia Chueca, y conté con la
participacion de la concejal delegada del Mayor, Paloma Espinosa.

En representacion del Consejo Aragonés de Personas Mayores (COAPEMA) asistié Teodoro
Corchero, quien quiso acompaiiar y respaldar este reconocimiento institucional al voluntariado.
Su presencia puso de manifiesto la estrecha colaboracién entre el movimiento asociativo de
mayores y las instituciones publicas, asi como el compromiso compartido en la defensa de los
derechos y el bienestar de este colectivo.

[1 diciembre GALA PREMIOS SOLIDARIOS

2025 GRUPO SOCIAL ONCE

El Teatro Principal de Zaragoza acogié la Gala de los Premios Solidarios Grupo Social
ONCE Aragén 2025, Los galardones distinguen a quienes, desde sus respectivos ambitos de
influencia, trabajan por la normalizacién y la defensa de los derechos sociales de los colectivos
mas vulnerables, demostrando una especial sensibilidad social, una trayectoria comprometida y
una dedicacién constante.

En esta edicion, los premiados fueron AMAZON Spain Fulfillment SLU, el Portal Aragonés de
Comunicacién Aumentativa y Alternativa, la Asociaciéon Espafiola Contra el Cancer de
Zaragoza, Goyo Centro y el Cémic de Mujeres con Discapacidad. Todos ellos recibieron el
reconocimiento por su contribucién a la construccién de una sociedad mds inclusiva, accesible
y solidaria.

El Consejo Aragonés de Personas Mayores (COAPEMA) estuvo
representado por su presidente, Teodoro Corchero, ademas de
CarmenCheca miembro de la comision permannente y por dos
trabajadoras quienes asistieron al acto en sefial de apoyo y
compromiso con los valores que promueve el Grupo Social ONCE.
Su presencia subrayé la importancia de la colaboracién entre las
organizaciones de mayores y las entidades que trabajan por la Eventos
inclusion y la igualdad de oportunidades. grupo social

A ONCE
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LY SEMANA DE LA ADMINISTRACION ABIERTA

-=mmgp COAPEMA

et CHARLA: “PIERDE EL MIEDO A LA
ADMINISTRACION ELECTRONICA. ES MAS FACIL"

| 19 mayo |

El lunes 19 de mayo, en el marco de la Semana de la Administracion Abierta, el Consejo
Aragonés de Personas Mayores (COAPEMA) organizé una enriquecedora visita a la Delegacién
de Hacienda en Zaragoza. En esta jornada participaron cerca de 80 personas mayores, quienes
asistieron con entusiasmo a una charla informativa titulada “Pierde el miedo a la Administracién
Electrénica. Es mas facil cuando te la explican”.

La charla fue impartida por el jefe de la Delegacién Provincial de Zaragoza, Roberto Pérez,
junto con Alfonso Martin Coscolla es el jefe de la Dependencia Regional de Informatica de la
Agencia Tributaria en Aragén quienes lograron captar el interés del publico con una
exposicion muy amena, clara y comprensible, facilitando el acercamiento de las personas
mayores a los tramites digitales y la administracién electrénica.

La actividad fue todo un éxito, tanto por la alta participacién como por la calidad de la
informacién ofrecida, consolidando una vez mas el compromiso de COAPEMA con la
formacién y el empoderamiento de las personas mayogas

SEMANE DE LA ADMINISTRACION REIERTA

= Delegacion de Hacienda.
Plerde el miedo 2 la m INPIIIIHETIH

Administraclon
Electronlca. 19 de mayo de 2025  12:00 horas

“Pierde el miedo a la Administracin Llectrénica.
Ls mds ficil coando te la explican”

VISITA R LR OFICINA DE LA AGENCIA TRIBUTRRIA
5004 ZARAGOZS

Diehegachin Espoclal die Arapin ‘
Calle Albareda, H\. E ( ‘

INFORMACION £ INSCRIPCIONES:
£5 BE MAYORES

LA DELEGACION DE HACIENDA
EN ZARAGOZA NOS INVITO A
VISITAR SUS INSTALACIONES,
BRINDANDONOS LA
OPORTUNIDAD DE CONOCER DE
PRIMERA MANO SU
FUNCIONAMIENTO Y SERVICIOS.
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JORNADA INFORMATIVA ACTUALIDAD DE LAS
DEVOLUCIONES A MUTUALISTAS

%, JORNADA

| 3 octubre

El pasado 3 de octubre de 2025, COAPEMA celebré
una jornada informativa sobre la actualidad de las
devoluciones a mutualistas, dirigida especialmente

~—mmp COAPEMA

7" INFORMATIVA

ACTUALIDAD
de las devoluciones

alas personas mayores.

~a MUTUALISTAS
_ LY

618 910 584 Explicado por:

| mere [ UIS ARREGUI MORENO
— %) Administrador de la oficina
Arrabal Puente Santiago de Zaragoza

Esta actividad se llevé a cabo tras las gestiones ' ;;:m:;
realizadas por COAPEMA ante los responsables de la
Agencia Tributaria, con quienes se mantuvieron varias
reuniones a lo largo del afio para trasladar las dudas y

preocupaciones de este colectivo.
Viernes, 3 de octubre de 2025 11:00 h.

En el saldn de actos del
INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD

Gracias a esta colaboracién, el Administrador de la o Emary e i SISO EA

oficina de la Agencia Tributaria del Arrabal Puente
Santiago de Zaragoza, Luis Arregui Moreno, ofrecié una
exposicidon clara y practica que permitié resolver
numerosas consultas.

La jornada, celebrada en el salén de actos del Instituto
Aragonés de la Juventud, conté con la asistencia de 150
personas, que valoraron muy positivamente tanto la
organizacién como la claridad de las explicaciones.

La elevada participacion en el encuentro confirma la
importancia de seguir desarrollando acciones que acerquen los
servicios publicos a las personas mayores. En este marco, la
charla informativa sobre mutualidades, impartida con la
colaboracion de la Agencia Tributaria, resulté de gran interés
para las personas asistentes.
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/' JORNADA INFORMATIVA ACTUALIDAD DE LAS
DEVOLUCIONES A MUTUALISTAS

| 3 octubre

@® Bueno @ MuyBueno @ Mejorable

Tiempo Empleado

Temas Tratados

0

ORGANIZACION

@ Bueno @ MuyBueno @ Mejorable

Claridad en la Exposicion

El contenido

El tiempo empleado

PONENTE
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| 17 septiembre P s omonl T

VoS-
COMSEIOS BASICOS DE SEGUMDAD

i BU E N TRATO PARA PERSONAS MAVORES.

“MAYORES INFORMADOS, ALASPERSONAS oo

) MAYORES”

MAYORES PROTEGICOS"  |=memem =

2% W

INFORMADOS, [l  <scoccorus o

SUCESIONES EN ARRGAN.

Anwier Hesmiirdier Garcla, Jurista-Prabisos

El pasado 17 de septiembre de 2025, se celebré en el
Centro de Historias de Zaragoza la XIl Jornada “Buen s
Trato a las Personas Mayores”, organizada por el
Consejo Aragonés de Personas Mayores (COAPEMA).
Bajo el lema “Mayores informados, mayores [ 17DEsepPTiEMBRE 2025

. " ., 10:00 a 12:30 horas
protegidos”, el encuentro reunié a numerosas personas
mayores y profesionales interesados en promover el CRITHO DR S STORIAS

PLAZA SAN ﬂGUFﬁN, Ne 2

respeto, la seguridad y la autonomia de este colectivo. o b ot
CASCO ANTIGUO ZARAGOZA riusge, adcohal, cannabia, fatiga...

La jornada conté con ponencias de gran interés. En primer lugar, Jesus Cortés, de la Policia
Nacional, ofrecié una charla sobre consejos bdsicos de seguridad, abordando la prevencién
de robos, estafas y timos habituales, asi como el uso seguro de medios digitales.
Posteriormente, Javier Hernandez Garcia, jurista y profesor de la Universidad de Zaragoza,
explicé los aspectos mas relevantes sobre la capacidad juridica, las sucesiones y los apoyos
en la toma de decisiones dentro del marco del derecho aragonés.

Finalmente, las Coordinadoras Provinciales de Educacién Vial de la Jefatura de Trafico de
Zaragoza impartieron una sesién practica sobre comportamiento vial seguro, incluyendo un
taller de gafas de simulacién de factores de riesgo.

La participacion de los asistentes fue muy activa, mostrando gran
interés en los temas tratados y formulando numerosas preguntas a los
ponentes, lo que favorecié un enriquecedor intercambio de
experiencias.

La valoracion general de la jornada fue muy positiva, destacandose
tanto la calidad de las intervenciones como la utilidad de la
informacién proporcionada para mejorar la seguridad, la autonomia y
el bienestar de las personas mayores.
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‘ZOA.:EMA JORNADA SOBRE TRAMITES,
//' "~ HERENCIAS Y ULTIMAS VOLUNTADES

XIl JORNADA “BUEN TRATO A PERSONAS MAYORES"”
17 de septiembre de 2025

PONENTES

Bueno @ MuyBueno @ Mejorable

Claridad en la exposicion

o _
15 20 25

El tiempo empleado

5 10

X1l JORNADA “BUEN TRATO A LAS PERSONAS MAYORES”
17 de septiembre de 2025

ORGANIZACION

Bueno @ MuyBueno & Mejorable

10 20 30

Tiempo empleado

Temas tratados
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//r Y ULTIMAS VOLUNTADES
| 25 noviembre

El pasado 25 de noviembre, COAPEMA celebré la jornada —
“Tramites, herencias y Ultimas voluntades”, una sesién -,5;‘ INFORMACION PRACTICA
practica dirigida a ofrecer informacidon esencial sobre TRAMITES, HERENCIAS
gestiones administrativas, aspectos fiscales y decisiones Y ULTIMAS A cctica R
anticipadas al final de la vida. '
La acogida fue extraordinaria: 190 personas asistieron al | 55 eemeen e isioma

encuentro, mostrando un elevado interés por los temas | oo moomon o oo s roboe ok
tratados. Las ponencias abordaron cuestiones clave como los e s

tramites tras el fallecimiento de una persona, las diferencias [ s o oonyondimamectorpricteony

CONTENIDO: QUE E5 UNA SUCESIIN, QUE ES UNA DONACIGHN, VENTAIAS E
IMBLICACIONES FSCALES DE CADA UNA, ¥ EMIMELOS MABITUALES

entre sucesion y donacién, y la importancia de las voluntades

05 -TEI5 H

antici Pa das. “Voluntades anticipadas: decidir sobre los cuidados y tratamientas.
al final de Ia vida®™

El grado de satisfaccién expresado por los participantes fue {0 SONLAS VOUUNTADES ANTICPADAS COMO % REDACTAN Y FEGHTRAN

IMPLECACIONES ETICAS ¥ MEDGCAS, ¥ RECOMENDACIONES PRACTICAS
CRISTINA TOMAS GRASA. MEDICOD.

mayoritariamente bueno y muy bueno, destacando la
claridad de las intervenciones y la utilidad practica de los '
contenidos. Ademads, varias personas trasladaron su deseo de

que esta jornada se repita en el futuro, proponiendo

ampliarla en duracién para profundizar abn mas en los temas

presentados.

La participacion de los asistentes fue muy activa, mostrando gran
interés en los temas tratados y formulando numerosas preguntas a los
ponentes, lo que favorecié un enriquecedor intercambio de
experiencias.
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| 25 noviembre

TRAMITES, HERENCIAS Y ULTIMAS VOLUNTADES
25 de NOVIEMBRE de 2025

PONENTES

Bueno @ MuyBueno @ Mejorable

Claridad en la exposicion

. -
40 60 80

El tiempo empleado

TRAMITES, HERENCIAS Y ULTIMAS VOLUNTADES
25 de NOVIEMBRE de 2025

ORGANIZACION

Bueno @ Muy Bueno 0 Mejorable

Temas tratados l

20

Tiempo empleado
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FORMACION, ENVEJECIMIENTO
ACTIVO, CALIDAD DE VIDA Y
PREVENCION DE LA DEPENDENCIA

COAPEMA DIGITAL. AULAS ITINERANTES.
RUTAS RURALES. NUEVAS TECNOLOGIAS.

X MARCHA SALUDABLE. MAYORES ACTIVOS Y VIDA SALUDABLE.

JORNADAS DE SALUD, BIENESTAR, CHARLAS, TALLERES,..

DESCUBRE ARAGON A TRAVES DE SUS AGUAS.

ASESORAMIENTO Y HERRAMIENTAS DE GESTION
PARA LAS ASOCIACIONES DE PERSONAS MAYORES.

Memoria 2025 Coapema Pagina 58




R
‘ \
-=mmgpe COAPEMA

as oo
yres

Ibercaja Banco, Fundaciodn Ibercaja y el Consejo de las
Personas Mayores (COAPEMA), han renovado su
colaboracién con la finalidad de reducir la brecha
digital a través de un programa de formacioén itinerante
para personas mayores.

Ibercaja & = cospems fgndci{m

< [

Mds de 36.500 personas mayores de 65 afios han participado durante el curso 2025 en el
programa de educacién y formacién tecnolégica “Aulas Itinerantes: Rutas Rurales”,

especifico para este segmento de la poblacién y puesto en marcha por Ibercaja Banco,
Fundacion Ibercaja y el Consejo Aragonés de las Personas Mayores (COAPEMA).

La finalidad de esta iniciativa, que alcanza ya su octava edicién tras la actual renovacién del
convenio para el presente curso 2025/2026, es formar a personas mayores presencialmente y
online, en materia de tecnologia y finanzas. De esta forma, se pretende reducir la brecha de
conocimiento digital de este segmento de poblacién, sensibilizdndoles sobre la importancia
del uso de internet y de los dispositivos méviles para mejorar su autonomia financiera.

Concentracion geografica estratégica

Se observa una notable concentracién de usuarios en dreas geogrdficas especificas,
reflejando patrones demogréficos y la madurez de la implantacién del programa en ciertos
territorios. Esta distribucidn, si bien esperada, orienta la estrategia para fortalecer la presencia
en regiones con menor penetracion.

Capilaridad territorial robusta

La extensidon de nuestra red de municipios colaboradores constituye un activo valioso. Permite
identificar proactivamente las zonas con mayor potencial para fortalecer alianzas estratégicas
con ayuntamientos y asociaciones locales, asegurando una presencia mas equitativa y una
cobertura integral del programa en todo el territorio.
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COAPEMA DIGITAL
CANAL SENIOR

COAPEMA
junto con
fundacién
Ibercaja lleva a
cabo
anuvalmente
unas aulas
itinerantes
Se distribuyen
en:

Aulas online,
qgue se acede a
través de
COAPEMA
DIGITAL.

Aulas
presenciales
en diferentes
lugares de la
Comunidad
Auténoma de

Aragén.

Representa a
COAPEMA en las
aulas
presenciales
Antonio Aladren
Simén miembro
de la comisién
Permanente

Memoria 2025 Coapema

PERSONAS QUE HAN PARTICIPADO
Aulas itinerantes

Coapema - Canal Sénior ha alcanzado una base sélida de
usuarios distribuidos por todo el territorio aragonés.

Esta cifra refleja el compromiso de las entidades colaboradoras
y la creciente demanda de programas formativos y de
participacion social entre las personas

mayores.

A continuacién, se detalla el porcentaje de usuarios que ha
participado en las 52 actividades llevadas a cabo este aiio.
81,88% Zaragoza
14,03% Huesca
4,09% Teruel

Asistentes Telepresenciales

1008 personas han participado en sesiones en
directo, conectandose desde sus centros o
domicilios para seguir las actividades
formativas de forma sincrona. Dentro de este
dato también se ven representados quienes
han acudido a las sesiones presenciales.

Visionados de Grabaciones
18786 reproducciones de contenidos grabados, lo

que demuestra el alto interés en acceder a los
materiales de forma flexible y asincrona.
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/' AULAS ITINERANTES CHARLAS PRESENCIALES

CLUB 33 (ZARAGOZA)

Ldmparas y dispositivos de iluminacién inteligente

[19 febrero BELVER DE CINCA (HUESCA)

Descubre cémo funciona Telegram

[ 19 marzo DAROCA (ZARAGOZA)

Edita tus videos con Capcut

HERRERA DE LOS NAVARROS
(ZARAGOZA)

| 7 mayo

WhatsApp desde cero: cdmo enviar
mensajes, fotos y hacer videollamadas

|26 noviembre | ZAIDIN (HUESCA)

Aprende a solicitar tus viajes con el Imserso

ASOCIACION DE VECINOS
2 diciembre "CIUDAD JARDIN" (ZARAGOZA)

Convierte tu movil en un dispositivo mas accesible

LAMPARAS Y DISPOSITIVOS
PE ILUMINACION INTELIGENTE
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// APRENDE A SOLICITAR TUS VIAJES CON IMSERSO
[26 noviembre ZAIDIN

EL pasado 26 de noviembre, se celebré en Zaidin la charla “Aprende a solicitar tus

viajes con el Imserso”, una actividad pensada para ayudar a las personas mayores a
conocer y realizar correctamente este trdmite. La charla se desarrollé dentro del programa
de Aulas ltinerantes, un ciclo de charlas presenciales que busca acercar informacién util y
practica a los distintos barrios y municipios. La actividad fue organizada por COAPEMA, el
Consejo Aragonés de Personas Mayores, junto con Canal Senior reafirmando su compromiso
con la informacién, la participaciéon y el envejecimiento activo.

Durante la sesién se explicé, de manera sencilla y clara, cémo solicitar los viajes del
Imserso, los plazos, los requisitos necesarios y las distintas opciones disponibles. Ademas,
se resolvieron dudas frecuentes y se ofrecieron consejos prdcticos para facilitar el proceso a

las personas asistentes.

Este tipo de encuentros refuerzan el
compromiso de COAPEMA, el Consejo
Aragonés de Personas Mayores, con la
transformacién digital inclusiva, acercando la
tecnologia a las asociaciones y fomentando su
- 7 P . ' 4 uso de manera sencilla y practica.

PRESENTACION PLATAFORMA COAPEMA DIGITAL
A LAS ASOCIACIONES DE MAYORES DE BINEFAR Y
COMARCA

10 diciembre

El pasado 10 de diciembre tuvo lugar la presentacion de la
plataforma COAPEMA Digital dirigida a las asociaciones
de personas mayores de Binéfar y su comarca. El encuentro

se celebré en la sede de la Asociacién de Personas
Mayores de Binéfar y Comarca.

A la jornada asistieron representantes de asociaciones de
mayores de las localidades de Alcampell, Alcolea de
Cinca, Albalate de Cinca, Zaidin, Esplus, Belver de
Cinca, Albelda y Tamarite de la Litera, mostrando el

interés existente por avanzar en el uso de herramientas
digitales al servicio de las personas mayores. Durante la
sesion se dio a conocer el funcionamiento de COAPEMA
Digital, una plataforma disefiada para mejorar la
comunicacién, el acceso a la informacidn y la participacién

de las asociaciones y de las personas mayores en Aragon.
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COAPEMA IMPULSA CONVENIOS DE
COLABORACION EN BENEFICIO DE LAS

//l
PERSONAS MAYORES
2025

COAPEMA continué reforzando su compromiso con el

S ey

bienestar de las personas mayores de Aragén mediante la firma
de diversos convenios de colaboracién con empresas
especializadas en el ambito de la salud y el cuidado personal.
EL 15 de abril de 2025, se formalizé un acuerdo con

ACA Centro Audioprotésico de Aragoén, con el objetivo de
facilitar el acceso a servicios de salud auditiva en condiciones

ventajosas para las personas mayores.

Posteriormente, el 28 de junio de 2025, COAPEMA suscribié
un nuevo convenio con la empresa PODOACTIVA, orientado
a mejorar la atencién podoldgica y la movilidad, aspectos
fundamentales para la calidad de vida en edades avanzadas.
Estos acuerdos forman parte de la estrategia de COAPEMA
para promover un envejecimiento activo y saludable,
acercando servicios profesionales de calidad y contribuyendo

a mejorar el bienestar de las personas mayores en Aragén.

"CAJA DE MUSICA"

28 ABRIL, 19 MAYO Y 16 DE JUNIO

COAPEMA ha participado en una actividad fascinante dividida en

tres sesiones para acercar la épera al gran publico. Bajo el

nombre "Caja de Musica", este ciclo educativo y enriquecedor se Eugene Onegin de

llevd a cabo en el emblematico Patio de la Infanta, y organizado Tchaikovski.

por la Fundacién Ibercaja, ofreciendo una experiencia Unica para Tristan e Isolda de

explorar la lirica desde distintas perspectivas. Wagner.

"Caja de Musica" fue concebida para todos los publicos, desde  lurandot de Puccini.
aquellos que nunca han visto una épera hasta los que ya son

aficionados al género.

La asistencia a estas sesiones gratuitas fue notable, con la inscripcién maxima
permitida de 25 Personas Mayores de COAPEMA en cada una de ellas.
El ambiente acogedor del Patio de la Infanta, combinado con la riqueza
artistica y cultural de las presentaciones, hizo de "Caja de Musica" una
experiencia memorable y educativa.
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'{\\ VIAJE A MADRID Y MUSICAL DE LOS PILARES
*'7 ’°°A"E“"“ DELA TIERRA
7 29-30 abril
MUSICAL LOS

Los dias 29 y 30 de abril, un grupo de 50 | piLARES DELA
personas de COAPEMA participé en un viaje uaz;r:f:ﬁ?um 7
cultural y musical a Madrid y Aranjuez con Qwwe, .

o,
« Lnache en Hotel Marron Auditorinm 4* con

motivo del espectaculo “Los Pilares de la Tierra". | T o s con s
+ Entrodas Musical Los Pilures de ba Tierra
» Visitn Fahrica Nuclonal de Maoneda v Timbre

Durante el viaje, las personas asistentes | :Come i

disfrutaron de la representacion del musical, asi S
como de una visita guiada al Palacio Real de [ o™
Aranjuez y a la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre. El programa incluyé transporte en
autobus, alojamiento, comidas y seguro de viaje,
lo que permitié vivir la experiencia con
comodidad y tranquilidad.

La actividad supuso una enriquecedora
combinacién de cultura, musica y convivencia,

muy bien valorada por el grupo participante.

COAPEMA PARTICIPA POR PRIMERA VEZ
EN LA OFRENDA DE FLORES A LA
[12 octubre VIRGEN DEL PILAR

COAPEMA ha participado por primera vez en la tradicional Ofrenda de Flores a la Virgen
del Pilar, un acontecimiento muy especial que reunié a un grupo de 200 personas vinculadas
a la entidad, todas ellas ataviadas con trajes regionales aragoneses para rendir homenaje a la

patrona.

Con motivo del 35 aniversario de COAPEMA, se ofrecié a la Virgen una gran cesta
conmemorativa, simbolo del compromiso, el camino recorrido y la dedicacién de la
organizacién hacia las personas mayores de Aragén durante mas de tres décadas.

La entidad estuvo representada por miembros de la Comisién Permanente: el presidente
Teodoro Corchero, Antonio Aladrén, y la secretaria M? Angeles Gil. Asimismo, participaron en
nombre del equipo técnico Elvira Benabarre y Marian Abad, acompaifando a las numerosas
personas mayores que desfilaron con entusiasmo, emocién y orgullo.

La presencia del consejo en esta edicién marca un hito significativo, reforzando su identidad, su
arraigo en la sociedad aragonesa y su compromiso con la participacién activa de las personas
mayores en las tradiciones y celebraciones populares.
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TALLER DE LA PIEL EN SOS DEL
REY CATOLICO

El dia 12 de marzo se desarrollé una charla en Sos del

| 12 marzo

Rey catélico por parte Elvira Benavarre, quien acercé
a los asistentes la labor del Consejo Aragonés de las
Personas Mayores (COAPEMA). Durante el encuentro,

iConoces
el Consejo Aragones
de Personas Mayores?)

JORNADA DE BIENESTAR
CUIDADO- /LA PIEL

-

I J
émmefmﬂﬂ
milreoles, 12 de marzo de 2025

Descutire la: tajas da la 1 T :30 ho ras
TarjetaPREMIUMCoapema de
iércoles, 12 de marzo de 20258
17:00 h.

se explicé qué es el Consejo, cudles son sus fines, s
quiénes lo integran y qué servicios ofrece, ademas de
presentar las actividades y programas disponibles.
También se dio a conocer la Tarjeta
PREMIUMCoapema y sus ventajas, en una sesién
informativa dirigida a promover la participacién y el
bienestar de las personas mayores de la localidad.

yF
"Ntra. Sra. de Valentufiana™
508 DEL REY CATOLICO (Zaragoza)

Se ofrecieron consejos practicos sobre la proteccion
de la piel frente a factores externos como el sol y la
contaminaciéon, ademds de recomendaciones para
mantenerla hidratada y nutrida.

Este taller refleja el compromiso de COAPEMA con el
bienestar integral de las personas mayores en Aragdn.

ANTONIO ALADREN UNA TRAVESIA MILENARIA

| 2diciembre

Antonio Aladrén, miembro de la Comisién Permanente de
COAPEMA, realizé una extraordinaria ruta caminando desde
Berlin hasta Santiago de Compostela, Muxia y Finisterre,
completando un total de 116 etapas a través de varios paises
europeos.

El recorrido se distribuyé en 30 etapas por Alemania, 6 por
Bélgica, 44 por Francia y 34 por Espaia, donde finalizé esta gran
travesia. A lo largo del camino, Antonio fue recogiendo crénicas
detalladas de cada etapa, reflejando tanto el esfuerzo fisico
como las vivencias personales del recorrido.

Recientemente, fue invitado a compartir un resumen de su
experiencia en el salén de actos del Club 33 de Personas
Mayores, en un encuentro que resulté todo un éxito de
participacién. Durante su intervencién, Antonio explicé de
primera mano cémo fue realizar el Camino, transmitiendo un
mensaje de superacién, constancia e inspiracion a todos los
asistentes.

Memoria 2025 Coapema Pagina 65




-=mgp» COAPEMA

//r TALLERES PRACTICOS SOBRE EL
MANEJO DEL MOVIL

| 13 enero

Continuando con el ciclo de talleres practicos sobre el
manejo del teléfono mdvil, a comienzos del afio 2025,
concretamente en el mes de enero, se llevd a cabo un taller
que habia quedado pendiente de la programaciéon del afio
2024.

Esta actividad permitié dar continuidad a una iniciativa muy
demandada por las personas mayores, centrada en mejorar | TALLER PRACTICO
el uso del teléfono mdvil en el dia a dia, resolver dudas
habituales y adquirir mayor autonomia en el manejo de | s

itO
. ) . .. 13 evaro 2025 @ot ( {APRENDE A MANEJAR EL
aplicaciones y funciones basicas. MOVIL PARA TUS CUESTIONES

PRACTICAS Y COTIDIANAS!

' Lugar

Sede de COAPEMA
C/ France y Lépez n"4

EL taller tuvo un caracter practico y participativo, lo que
facilité el aprendizaje y el intercambio de experiencias
entre las personas asistentes. La valoracién fue muy positiva,
destacando la utilidad de los contenidos y la cercania en la
atencioén recibida.

Con la realizacién de este taller, se reafirma el compromiso
de seguir impulsando acciones formativas adaptadas a las
necesidades reales de las personas mayores, fomentando su
participacién activa y el acceso a la tecnologia de forma
sencilla y accesible.
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TALLERES PRACTICOS SOBRE EL
MANEJO DEL MOVIL

8,9, 10,11 septiembre 21, 23, 28, 30 octubre
18, 20, 25, 27 noviembre 9, 11, 16, 18 diciembre

Durante el Ultimo trimestre, COAPEMA ha TOdO 1%-‘!-0(10

desarrollado con éxito el programa “Mayores B ‘
" RPN .o s por aprenaer por aprender
Conectados”, una iniciativa dirigida a fomentar el CURSO GRATUITO

uso seguro y practico de la tecnologia entre las “EAMILIARIZATE | ‘;N

personas mayores. A lo largo de cuatro cursos GRATUITO

: : Ay CON TU MOVIL" |58
impartidos por la profesora Lucia Gémez, los Tronoy 1 seerievere | [EE R A ET

participantes —entre 13 y 14 en cada edicién— o e e o

han mostrado un alto grado de satisfaccion y uUna |y =
: . . . 8 HORAS COAPEMA
notable mejora en sus competencias digitales. hrisgenpemtes

Y76 434 606
605 037 632

Los cursos se han impartido en sesiones de dos

horas y han abordado distintas tematicas: = |

e Introduccién al uso del smartphone, :%wTOdO “%HTOdO
configuracién bdsica, asistentes de voz vy i aprender por aprender
navegacion segura por internet. (=

Uso de WhatsApp, Facebook, YouTube vy q‘\'\ E."}_‘J.‘EJ ,‘Etl

herramientas para realizar videollamadas. “f‘“"',,_-‘;,‘,}‘i‘:‘aﬁ’l‘;l“gf““E””” ’I l '- OB MEIORES MOMENTOS

B, 20,25 ¥ 27 NOVIEMBRE 6, y 18 DICIEMBRE

nupstros faberes di gl

Configuracién segura del movil, proteccién de
datos personales, deteccién de fraudes vy
buenas practicas en redes sociales.

Uso de la camara del mdvil, edicién de fotos y
creaciéon de dlbumes digitales.

Los asistentes han valorado especialmente la claridad y cercania
de la profesora Lucia Gémez, asi como la utilidad practica de los
contenidos, que les han permitido ganar confianza y autonomia en
el uso de sus dispositivos.

@ Bueno @ Muy Bueno @ Mejorable @ Bueno » Muy Bueno @ Mejorable

Tiempo Empleado Claridad en la exposicién

Mejorable El tiempo empleado

ORGANIZACION PONENTE
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COMUNICACION Y
DIFUSION

Promover y difundir los programas que desarrolla el Gobierno de
Aragén dirigido a Personas Mayores.

Comunicar noticias interesantes y relevantes a toda la poblacién mayor
de Aragon.

Revista "Los mayores en Aragoén".

Web www.coapema.es

Redes sociales (Facebook, Youtube, Instagram).

Mensajeria a través de WhatsApp, correo electrénico.

Difusién en los medios de comunicacién.

Informar de los proyectos de disposiciones generales relacionadas con
las Personas Mayores.
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7' REVISTA "LOS MAYORES EN ARAGON"
REVISTA 113

La revista se ha publicado en la pagina web, redes
sociales y se ha enviado por grupos de difusién de
WhatsApp, ademds de en formato PDF por correo
electrénico a todos los contactos de COAPEMA.

La revista se han distribuido en papel en las
siguientes entidades: asociaciones, entidades de
personas mayores, residencias de personas mayores,
ayuntamientos, juntas vecinales, servicios sociales de
base, centros de salud, hospitales, colegios
profesionales, balnearios aragoneses, medios de
comunicacién, empresas relacionadas con el sector,
administraciones publicas aragonesas y entidades
sociales, y asociaciones de otras comunidades
auténomas relacionadas con los mayores, entidades

iﬂ

%‘i".—u—\

) cuapcma_.-—-

11 R
¥y

11>

== GOBIERNO

aragonesas en el exterior. S=DE ARAGON

WEB  https:/icoapema.es

\\\

~amm» COAPEMA

- “oe o o

— Entidades miembro Revista Agenda Facebook
ii AHORA S1 !!

NO PODEMOS
AUMENTAR TU
PENSION, PERO...

NOTICIAS DESTACADAS

PODEMOS o
REDUCIR TUS S
GASTOS S

Coapema Digital

Nuestros derechos

A =Py B

Bienestar y buen trato
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https://coapema.es/

REDES SOCIALES
FACEBOOK

INSTAGRAM https://www.facebook.com/
don.coapema

https://lwww.instagram.coml/coape
ma?igsh=cnYwbHR3a2FpcW01

4 coapema v (B =

Comparte una nota

Necesito : o l
nspo Coapema Consejo Aragonés De i«-;

' Personas Mayores .
N - cosrem:  Coapema Consejo

-..-\ COAPEMA P
74 e 8 il // y Aragonés De Personas
publicaciones seguidores seguidos 0]
[+ Mayores

Entidad de Derecho Publico al servicio de las Personas 2396 amigos - 3150 publicaciones

Mayores : S
. Entidad de Derecho Publico creada por Ley de las
C/ Franco y Lépez. 4 - 50005 ZARAGOZA Cortes de Aragén en abril de 1990 porey

(2) coapema.es/
Q Zaragoza

Panel para profesionales ' , .
Hay nuevas herramientas disponibles ﬂya Ammiigos con cosgs:en coman
Editar perfil Compartir D Afadir a historia # Editar perfil

Destacada Destacada Destacada

Todo Fotos Reels

Datos personales

@ Zaragoza

e b g
ENTREGA DF 5 N -
4 : Q.
|

B i 3 o+ f et
: ' £ Con motivo de la Navidad,
queremos hacer llegar nuestra g
mas sincera felicitacion a
todas las personas, entidades
e instituciones que formais
parte y colaborais con el
Consejo Aragonées de Personas
Mayores, agradeciendo vuestro
compromiso y dedicacion
WHATSAP P en favor del bienestar y los
derechos de las personas

mayores.

Durante el afio 2025 se han enviado mensajes
.. L, . Que estas fechas sean un
diarios por WhastApp, correos electrénicos, a tiempo de paz, esperanza y
todas las entidades que forman parte de SHEUCSTRIO ) e SLAKEVD Sho
i . venga acompanado de salud,

COAPEMA, junto con voluntarios y centros de ilusion y bienestar para todos y
. . todas.

referencia que trabajan por y para las Personas odas

Mayores. Feliz Navidad y prospero

Mensaje D @ ﬂ
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/7' COAPEMA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

ANO 2025

23 ENERO CADENA SER

24 ENERO ONDA CERO

2 FEBRERO CADENA SER
13 FEBRERO RADIO EBRO
28 FEBRERO ARAGON DIGITAL
19 MARZO JUSTICIA ARAGON
24 MARZO ARAGON TV

13 ABRIL DIARIO TERUEL
26 MAYO PERIODICO ARAGON

8 JUNIO HERALDO DE ARAGON

01JULIO CADENA SER

A

| OCTUBRE ARAGON DIGITAL S emms COAPEMA

1 OCTUBRE COPE

7 OCTUBRE ARAGON TV

21 OCTUBRE COPE

13 NOVIEMBRE DIARIO TERUEL

24 DICIEMBRE TV CALAMOCHA

29 DICIEMBRE ARAGON DIGITAL
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CLASES DE PEMODSEMO
FARA REPORTENDS VETERANOS

crrA EN -mmt)NA
1 de Octubre 1983
ke celebra |m¢elur1'£uropwv
1 Dl el My

TRABAJANDO EN DEFENSA Y
PROMOCION DE LAS
‘\\ PERSONAS MAYORES DE
e LY ARAGON.

WL sUmfio s
\ BUERA HIGIENE DEL L3

l )' ﬁll ‘ 8 F

LINEAS DE A:WACioN

HISMO.
ROMOCION DEL ASOCIACIO
LA pmanmsou ¥ LA CONVIVENCIA.
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COAPEMA

K

INFORME DE
SITUACION 2025

Informe de situacion de COAPEMA 2025.

Gastos ejercicio 2025.

Ingresos ejercicio 2025.
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...‘.5\ INFORME DE SITUACION 2025

v
/ ACTIVIDADES

El Consejo Aragonés de las Personas Mayores (COAPEMA), entidad de derecho publico
creada por la Ley 3/1990, de 4 de abril, desarrolla su actividad y gestiona sus recursos
conforme a los fines establecidos en la normativa vigente.

Hemos mantenido nuestra linea de actuacién centrada en la promocién del asociacionismo y
la participacién de las personas mayores, la formacién, la sensibilizacién, el envejecimiento
activo, el bienestar y la comunicacién, con especial atencién a la prevencién de la soledad
no deseada.

Algunas actividades emblematicas no pudieron celebrarse, como el XXX Encuentro de
Mayores previsto en Zaragoza para conmemorar el 35 aniversario. Diversas circunstancias
ajenas a nuestra voluntad —problemas en la cesién de espacios, retrasos en permisos y otras
dificultades administrativas— impidieron su realizacion.

En el ambito econémico, nos preocupa que nuestra principal fuente de financiacién dependa
exclusivamente de la aprobacién de los Presupuestos de Aragén y no se contemple su
inclusién en las prérrogas presupuestarias, como sucede con otros entes publicos. Esta
situacion generd tensiones ante la “no aprobacién” de los presupuestos de Aragén para 2025,
que comprometieron temporalmente el funcionamiento ordinario de la entidad.

Asimismo, nuestra voluntad de actualizar la Ley 3/1990 siempre ha respondido a la voluntad
de reforzar el papel institucional de Coapema y adaptarlo a la realidad actual de las personas
mayores. No obstante, el anteproyecto de una Ley Integral de Derechos de las Personas
Mayores de Aragdn, que contempla la derogaciéon de la ley reguladora del Consejo, nos
genera una legitima preocupacién.

Desde el respeto al proceso legislativo, consideramos imprescindible que cualquier
modificacién normativa garantice expresamente su autonomia, su continvidad y el
fortalecimiento de los drganos de representacién de las personas mayores, por lo que nos
oponemos a la derogacién de la Ley 3/1990 de cuatro de abril.

RECURSOS

COAPEMA cuenta con un equipo laboral formado por tres personas: dos a jornada completa
(trabajo social y secretaria general) y una a media jornada en el drea administrativa.

La Comisién Permanente, integrada por 15 representantes elegidos por la Asamblea,
desarrolla una labor voluntaria fundamental para el funcionamiento de la entidad. Asimismo,

personas voluntarias colaboran en la organizacién y desarrollo de actividades.

La principal fuente de ingresos es la subvencién nominativa anual del Gobierno de Aragédn
destinada al mantenimiento y desarrollo de actividades.
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El programa de alfabetizacién digital “Aulas Itinerantes. Rutas Rurales”, iniciado en 2018, ha
continuado ininterrumpidamente gracias al convenio con Fundacién Ibercaja e Ibercaja Banco,
que financian integramente la actividad.

Otros ingresos proceden de la Tarjeta PREMIUM Coapema, el recargo autorizado en la venta
de participaciones de la loteria de Navidad, la publicidad en la revista y las inscripciones a
actividades.

RETRIBUCIONES

Los cargos de la Comisién Permanente son honorificos y gratuitos, si bien se contempla el
reembolso de dietas y gastos de desplazamiento aprobados por la Comisién. Este criterio se
aplica también a delegados de entidades miembro y al voluntariado cuando proceda.

Se promueve un uso racional de estos derechos, fomentando el desplazamiento conjunto o
alternativas mas econémicas cuando sea posible.

PROTECCION DE DATOS

Coapema cumple la normativa vigente en materia de protecciéon de datos, manteniendo el
registro de actividades de tratamiento conforme al Reglamento General de Proteccién de
Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

GESTION ECONOMICA
Coapema rinde cuentas ante la Intervenciéon General del Gobierno de Aragén mediante:
- Informe mensual: ingresos, gastos, morosidad y plan de tesoreria.

- Informe trimestral: situacién de endeudamiento y contratacién.
- Informe anual: memoria econémica.

CONCLUSION

El ejercicio 2025 refleja una gestion eficiente y responsable de los recursos,
que ha permitido desarrollar numerosas actividades en beneficio de las
personas mayores de Aragén, optimizando un presupuesto limitado.

Agradecemos la implicaciéon de entidades, voluntariado y colaboradores. Al
mismo tiempo, consideramos necesario reforzar el apoyo institucional para
garantizar la estabilidad y el crecimiento de nuestros programas en el
futuro.
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GASTOS COAPEMA 2025

I Sueldos y Salarios (51.2%)
| Seguridad Social (16.2%)
|| Desplazamientos (8.4%)
B Asesoria (6.6%)
I Mantenimiento (5.9%)

Publicidad e Imprenta (5.6%)
[ Material de Oficina (2.8%)
I Teléfono (1.6%)

~ Correos (1.4%)
Seguros (0.2%)

INGRESOS COAPEMA 2025

| Subvenci6n IASS (76.4%)
B Coapema Digital (10.0%)
Financiacion Propia:
N - Actividades y Programas  (5.4%)
B Tarjeta PREMIUM Coapema (4.7%)
- Loteria (2.5%)
i - Revista (insercién publicitaria) (1.0%)
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COAPEMA/OBIJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

‘l FIN 3 SALUD EDUCACION
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD

atd e R

IGUALDAD BAJO DECENTE 1 0 REDUCCION DE LAS
DE GENERO ECIMIENTO DESIGUALDADES




RELACION DE COAPEMA CON LOS
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Los esquemas de proteccidn
y seguridad sociales no
deben discriminar por
motivos de edad, género,
discapacidad o cualquier
otro motivo.

Las pensiones
deberian ser universales
para llegar de manera
efectiva a todas las personas
mayores, incluidas aquellas
que viven en la pobreza. Las
pensiones sociales deben
ser de niveles adecuados
para garantizar la seguridad
de los ingresos de las
Personas Mayores.

sociales

Apoyar al empoderamiento de
las mujeres mayores aquellas de
grupos marginados, como las
viudas o aquellas mujeres que
enfrentan formas superpuestas
de discriminacién debido a su
origen étnico, raza u otro
estado), para que  estén
representadas a todos los
niveles del disefio, la
implementacién y la evaluacién
de programas, politicas vy
servicios, especialmente en los
procesos de toma de
decisiones.

Memoria 2025 Coapema
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Garantizar una vida sana y promover
el bienestar para todos en todas las
edades. A través de sistemas de
salud y atencién verdaderamente
universales para todas las edades,
debemos asegurarnos de que sean
adoptados indicadores y politicas
que incluyan a personas de todas las
edades.

Esto significa que
deben incluir servicios de
tratamiento, gestion, atenciodn,
rehabilitacién y paliacién  para
personas de todas las edades
afectadas por enfermedades,
mientras contindan invirtiendo en
prevencién a lo largo de todas las
etapas de la vida.

las estrategias

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

]

Brindar a las Personas Mayores
acceso a un ingreso minimo a
través de pensiones sociales no
contributivas universales y
reconozcan el trabajo de cuidado
no remunerado de las mujeres al
calcular las pensiones
contributivas.

Garantizar que los planes de
jubilacién flexibles o graduales y
las condiciones laborales
flexibles estén disponibles para
los trabajadores mayores en
igualdad de condiciones con los
demés.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

EDUCACION
DECALIDAD

Garantizar que las personas
mayores tengan el derecho
de acceso equitativo a las
oportunidades para todas las
formas de

(incluido el

digital) y los

educacién sin discriminacion
por edad o cualquier otro
motivo.

Eliminar los estereotipos vy
prejuicios por la edad sobre
la capacidad de las personas
mayores para aprender |
desarrollarse en todas las
etapas de la vida. s diversas.

1 EEIMIMBELAS

F N
(=)

v

Garantizar proteccién social
equitativa de edad.

Proporcionar  servicios  sociales
accesibles, de alta calidad,
centrados en la persona vy
accesibles, incluyendo la cobertura
de salud universal con atencién a
largo plazo y servicios de apoyo,
para todas las Personas Mayores.
Participaciéon significativa de las
Personas Mayores en todos los
procesos de planificaciéon y toma de
decisiones. Combatir activamente la
discriminacién por edad y reformar
las leyes, politicas y practicas
discriminatorias en funcién de la
edad Inversién en viviendas y
transporte publico seguros,
asequibles y accesibles.
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LINEAS DE ACTUACION
Y PROPUESTAS
COAPEMA 2026

Promocién del asociacionismo, participaciéon y convivencia.

Formacién para nuestras entidades y asociaciones.

Informacién, sensibilizacién y concienciacioén.

Envejecimiento activo, calidad de vida y prevencion de la
dependencia.

Representacion y/o colaboracién con las administraciones
publicas.

Comunicacioén y difusién.
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LAS LINEAS DE ACTUACION DE COAPEMA
ESTAN EN CONSONANCIA
CON EL COMPROMISO DE APOYAR Y
DIFUNDIR LOS ODS "PARA CONSEGUIR UN
MUNDO MEJOR"

ESTIMULAR LA PARTICIPACION de los colectivos de Personas Mayores.
DEFENDER SUS INTERESES.

COLABORAR CON LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
PARTICIPAR EN LOS ORGANISMOS consultivos de caracter publico.
PROPONER ADOPCION DE MEDIDAS para una eficaz gestion de los
recursos.

FOMENTAR EL ASOCIACIONISMO.

CONOCER E INFORMAR, la normativa de la DGA que pueda afectar al
colectivo de Personas Mayores.

PROMOVER ACCIONES DE SOLIDARIDAD.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION de las acciones que
desarrollen en materia de personas mayores.

PROMOVER LA PARTICIPACION de las personas mayores usuarias en la
prestacion de los servicios, su seguimiento y control.

IMPULSAR PUBLICACIONES de caracter cientifico o divulgativo.
IMPULSAR LA ASISTENCIA ESPECIALIZADA EN GERIATRIA.

-,
©

(%

~r

I NE UL
¢te sumas a contribuir
a un cambio social?

o QLT
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ACTUACION 2026

o PROMOCION DEL ASOCIACIONISMO,
PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2026 PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2026

( ENCUENTRO DE PERSONAS MAYORES )

22 TRIMESTRE 2026. TERUEL

VI CONCURSO DE RELATOS BREVES JUNIO A SEPTIEMBRE 2026
DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS MAYORES RIesyi:w{pl

( PARTICIPACION EN LA OFRENDA DE FLORES DEL PILAR) 12 OCTUBRE 2026

PREMIOS COAPEMA 2026 ULTIMO TRIMESTRE 2026

VISITAS A ENTIDADES Y ASOCIACIONES )  ANO 2026
( DE COAPEMA )

e FORMACION PARA NUESTRAS ENTIDADES Y
ASOCIACIONES

COAPEMA DIGITAL AULAS ITINERANTES ANO 2026 (JUR'D'C())

FORMACION NUEVAS TECONOLOGIAS CLAVES JURIDICAS ANO 2026

ANO 2026
INFORMACION, SENSIBILIZACION Y
CONCIENCIACION
INFORMACION A LAS Xlll JORNADA DE BUEN TRATO A
ERSONAS MAYORES ) LAS PERSONAS MAYORES

ANO 2026
NOVIEMBRE 2026
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ENVEJECIMIENTO ACTIVO, CALIDAD DE
VIDA Y PREVENCION DE LA DEPENDENCIA

(ALLERES Y CHARLAS D

VISITAS CULTURALES SALUD
ANO 2026

ANO 2026

MARCHA SALUDABLE 2026 C TURISMO SALUDABLE)
ANO 2026

REPRESENTACION Y/O COLABORACION CON LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

OAS (OBSERVATORIO ARAGONES DE LA SOLEDAD)

)
PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR )
CONSEJO ESTATAL DE PERSONAS MAYORES )
)

)

CONSEJO DE LA CIUDAD DE ZARAGOZA
LAAAB PLATAFORMA GOBIERNO ABIERTO

( DIRECCION GENERAL DE TRAFICO )

9 COMUNICACION Y DIFUSION

( REVISTA “LOS MAYORES EN ARAGON")
FACEBOOK
(WWW.COAPEMA.ES )  ( REDES SOCIALES ) You TUBE
INSTAGRAM

(| MENSAJES WHATSAPP, CORREO ELECTRONICO )

(' MEDIOS DE COMUNICACION )

PROMOVER Y DIFUNDIR LOS PROGRAMAS QUE DESARROLLA EL GOBIERNO DE
ARAGON DIRIGIDOS A PERSONAS MAYORES.

COMUNICAR NOTICIAS INTERESANTES A LA POBLACION MAYOR DE ARAGON.
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LISTADO DE
ENTIDADES DE
COAPEMA

HUESCA CAPITAL

HUESCA PROVINCIA

TERUEL CAPITAL

TERUEL PROVINCIA

ZARAGOZA CAPITAL

ZARAGOZA PROVINCIA
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nsejo ara
// las personas ma yores

HUESCA

30
Entidades COAPEMA

ZARAGOZA

171
Entidades COAPEMA

)

TERUEL
43

Entidades COAPEMA

Total personas mayores que
forman parte de COAPEMA
263.000

hg A
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LISTADO ASOCIACIONES Y ENTIDADES DE
COAPEMA

HUESCA CAPITAL

(ASOCIACI()N PROGRESISTA DE MAYORES- HUESCA

¢HOGAR DE PERSONAS MAYORES I.A.S.S.- HUESCA

*ASOCIACION DE JUBILADOS "LA ENCARNACION"- HUESCA

*FEDERACION PROVINCIAL DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE LA UGT- HUESCA
*ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "LA OSCENSE"- HUESCA

kSINDICATO DE PENS. Y JUBILADOS DE UNION LOCAL DE CC.00- HUESCA /

HUESCA PROVINCIA

Pravincia de Huesca

(ASOCIACIO'N DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS "EL RECREO" - ALBALATE DE CINCA
e ASOCIACION PENSIONISTAS Y JUBILADOS- ALCOLEA DE CINCA

e HOGAR DEL JUBILADO "SAN ISIDRO"- ALMUDEVAR

¢ HOGAR DE MAYORES IASS- BARBASTRO

e ASOCIACION DE TERCERA EDAD "HERMANOS ARGENSOLA"- BARBASTRO

e ASOCIACION DE TERCERA EDAD Y PENSIONISTAS- BELVER DE CINCA

e ASOCIACION DE PENSIONISTAS- BIELSA

e HOGAR DE MAYORES DEL .A.S.S.- BINEFAR

e ASOCIACION TERCERA EDAD DE BINEFAR Y COMARCA- BINEFAR

e FUNDACION MUNICIPAL CENTRO DE TERCERA EDAD- CASTEJON DE SOS

e ASOC.DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS- TEMPLE

e HOGAR DE PERSONAS MAYORES DEL I.A.S.S.- FRAGA

e ASOCIACION COMARCAL DE LA TERCERA EDAD "EL CASTILLO"- GRANEN

e ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "EL RUISENOR"- GURREA DE GALLEGO

e HOGAR DE MAYORES IASS- MONZON

e ASOCIACION PARA CULTURA Y OCIO DE LA TERCERA EDAD (A.C.O.T.E.)- MONZON
e ASOCIACION DE MAYORES OSSO CINCA- OSSO DE CINCA

e ASOCIACION 3°EDAD GRUPO SAN BLAS- ROBRES

e HOGAR DE PERSONAS MAYORES I.A.S.S- SABINANIGO

e ASOCIACION DE MAYORES "SAN ANTOLIN"- SARINENA

e CONSEJO COMARCAL DE LA TERCERA EDAD DE LA LITERA- TAMARITE DE LITERA
e ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD- TORRENTE DE CINCA

e ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS "HOGAR DEL ZAIDIN”-ZAIDIN

. ASOCIACI()[\I PENSIONISTAS HOGAR ONTINENSE- ONTINENA
K- ASOCIACION LITERANA DE PERSONAS DE TERCERA EDAD DE TAMARITE DE LITERA

NUEVAS INCORPORACIONES 2025

( .« ASOCIACION PENSIONISTAS Y JUBILADOS “SAN VICENTE MARTIR” DE ALBELDA )
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..7 TERUEL CAPITAL

(%
HOGAR DE PERSONAS MAYORES I.A.S.S.- TERUEL )
UNION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE TERUEL UGT ARAGON- TERUEL

ASOCIACION DE MAYORES CLUB PADRE POLANCO.- TERUEL

TERUEL PROVINCIA

ASOCIACION JUBILADOS Y PENSIONISTAS DEL BAJO ARAGON- ALCANIZ
HOGAR DE PERSONAS MAYORES I.A.S.S.- ALCANIZ

ASOCIACION HOGAR DE LA TERCERA EDAD- ALCORISA
ASOCIACION DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS "VIRGEN DE LA ZARZA"- ALIAGA
ASOCIACION HOGAR DEL PENSIONISTA- ALLOZA

ASOCIACION PARA CULTURA Y OCIO DE LAS PERSONAS. MAYORES- ANDORRA
FEDER. REGIONAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE TERUEL DE CC. OO- ANDORRA

HOGAR DE PERSONAS MAYORES DEL I.A.S.S.- ANDORRA

ASOCIACION TERCERA EDAD- ARINO

ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS- BAGUENA

ASOCIACION TERCERA EDAD "SAN ROQUE"- BRONCHALES

ASOCIACION JUBIL. Y PENS. "SAN PEDRO MARTIR DE VERONA" - BURBAGUENA
ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS- JILOCA CALAMOCHA

HOGAR PERSONAS MAYORES I.A.S.S.- JILOCA CALAMOCHA

ASOCIACION PENS. Y JUBILADOS "NUESTRA SRA. DE LAS CUEVAS"- CAMINREAL
ASOCIACION TERCERA EDAD "LA AMISTAD"- CANTAVIEJA

ASOCIACION JUBILADOS "EL SALVADOR"- CEDRILLAS

ASOCIACION DE PENSIONISTAS "EL CASTILLO"- CELLA

ASOCIACI@N TERCERA EDAD "HOGAR DEL SAN ESTEBAN"-EL POYO DEL CID
ASOCIACION TERCERA EDAD "SANTA BARBARA"-ESCUCHA

ASOCIACION PENSIONISTAS Y JUBILADOS "CLUB SAN MARCOS"- FUENTES CLARAS
ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS "EL CARMEN"- GEA DE ALBARRACIN
ASOCIACION DE ANCIANOS "EL CASTILLO"- MONREAL DEL CAMPO

ASOCIACION DE TERCERA EDAD "SAN FAUSTO"- MONTALBAN

ASOCIACION DE TERCERA EDAD "VIRGEN DE LA ESTRELLA"- MOSQUERUELA
ASOCIACION DE TERCERA EDAD "LA UNION"- MUNIESA

HOGAR DE PERSONAS MAYORES DEL I1.A.S.S.- OJOS NEGROS

ASOCIACION PENSIONISTAS Y JUBILADOS "SANTA ENGRACIA”- 0JOS NEGROS
ASOCIACION DE TERCERA EDAD "SAN LORENZO”- OLALLA

ASOCIACION DE TERCERA EDAD "EL GALLO"- ORIHUELA DEL TREMEDAL
ASOCIACION DE TERCERA EDAD "SAN ANTONIO"- PALOMAR DE ARROYOS
ASOCIACION DE TERCERA EDAD "LA CRUZ"- RUBIELOS DE MORA

ASOCIACION PENSIONISTAS Y JUBILADOS "SAN ROQUE" SAN MARTIN DEL RiO
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD UTRILLAS

J
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ARALVOZ

ASOCIACION PENSIONISTAS DEL BANCO ZARAGOZANO

CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES SALVADOR ALLENDE
ASOCIACION VOLUNTARIADO EN GERIATRIA

CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES OLIVER

CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES GARRAPINILLOS

CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES DELICIAS

CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES VALDEFIERRO

CLUB DE JUBILADOS PICARRAL

CARITAS DIOCESIS DE ZARAGOZA

FEDERACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE LA U.G.T.
FEDERACION DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE CC.00. DE ARAGON
CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES SANTA ISABEL

HOGAR DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS “SAN JOSE"

ASOCIACION DE JUBILADOS DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA
ASOCIACION VIUDAS DE ZARAGOZA "ISABEL DE ARAGON"
ASOCIACION JUBILADOS. DE ENFERMERIA DE ZARAGOZA Y PROVINCIA
CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES MONTANANA

CENTRO MUNICIPAL DE CONVIVENCIA CASCO HISTORICO
ASOCIACION PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE UNION SINDICAL OBRERA (USO)
ASOCIACION DE TERCERA EDAD. "CESAR AUGUSTA"

ASOCIACION PROGRESISTA DE MAYORES ;
CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES "P. LAIN ENTRALGO"

CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES CIUDAD JARDIN
CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES SAN JOSE
CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES JUSLIBOL
CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES CASABLANCA

CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES LA ALMOZARA
MOVIMIENTO MAYORES Y JUBILADOS "VIDA ASCENDENTE"

ASOCIACION JUBILADOS Y PENSIONISTAS"LA BOMBARDA"
CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES TORRERO
CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES RiO EBRO - JOSE MARTI

CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES “SAN JUAN MOZARRIFAR"
CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES MIRALBUENO

CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES LA CARTUJA BAJA

HOGAR DE PERSONAS MAYORES I.A.S.S. LAS FUENTES

\_ J
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ﬂloeAR DE PERSONAS MAYORES IASS BOTERON

HOGAR DE PERSONAS MAYORES IASS BALSAS DEL EBRO

HOGAR DE PERSONAS MAYORES IASS SAN BLAS

HOGAR DE PERSONAS MAYORES IASS DELICIAS

HOGAR DE PERSONAS MAYORES IASS CASETAS

CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES LA JOTA

CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES TORRERO

ASOCIACION DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS ALMOZARA

CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES FRANCISCO DE GOYA
ASOCIACION DE MAYORES DE LA UNIVERSIDAD DE LA EXPERIENCIA
COMUNIDADES ARAGONESAS DEL EXTERIOR

FEDERACION ASOCIACION DE FAMILIARES DE PERSONAS CON ALZHEIMER Y
OTRAS DEMENCIAS

CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES TERMINILLO

ASOCIACION AULAS DE TERCERA EDAD "SAN JORGE"

CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES PENAFLOR

CENTRO DE CONVIVENCIA JOSE M® CASTRO Y CALVO -ESTACION NORTE
ASOC AGRUPACION MAYORES DEL CARMEN

CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES REY FERNANDO

HOGAR PERSONAS MAYORES I.A.S.S. VALDEFIERRO

HOGAR PERSONAS MAYORES I.A.S.S. PICARRAL

ASOCIACION ARREDOL

HOGAR Y CENTRO DE DIA I.A.S.S. SAN JOSE (LUIS AULA)

CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES SAN GREGORIO
ASOCIACION DE JUBILADOS Y PREJUBILADOS Y PENSIONISTAS DE BBVA
REAL HERMANDAD DE VETERANOS DE LAS FUERZAS ARMADAS DE LA GUARDIA CIVIL.
DELEGACION ZARAGOZA

HOGAR DE PERSONAS MAYORES ELIAS MARTINEZ, SANTIAGO

ASOCIACION CULTURAL ESENCIAS DEL SUR
QSOCIACI()N ICTUS ARAGON (AIDA) /
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(ASOCIACI()N DE LA TERCERA EDAD "MARIN BOSQUED"- AGUARON
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "EL HUECHA"- AINZON
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD Y PENSIONISTAS- ALAGON

ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "SAN LORENZO"- ALBORGE

ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "SAN SEBASTIAN"- ALCALA DE MONCAYO
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD Y PENSIONISTAS "ABEN ALFAJE"- ALFAJARIN
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "SAN ROQUE"- ALFAMEN

ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD- ALMONACID DE LA SIERRA

ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "LA CARRASCA"- ALPARTIR

ASOC. DE LA TERCERA EDAD "NUESTRA SENORA DEL ROSARIO"- ANON DE MONCAYO
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "VIRGEN DEL REMEDIO"- ARANDA DE MONCAYO
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD- ARIZA

ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD- ATECA

ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD- BELCHITE

ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS "SAN MIGUEL"- BIOTA
ASOC. DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS "SANTO CRISTO DE LA CAPILLA"- BOQUINENI

ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "NUESTRA SENORA VIRGEN DE LA PEANA"- BORJA
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD Y PENSIONISTAS "SAN MIGUEL"- BOTORRITA
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "VIRGEN DEL ROSARIO" - BREA DE ARAGON
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD Y PENSIONISTAS "TRES DE MAYO"- CADRETE
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD CALATAYUD Y COMARCA- CALATAYUD

HOGAR PERSONAS MAYORES I.A.S.S.- CALATAYUD

ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "SANTISIMO CRISTO"- CALATORAO
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "SANTISIMO CRISTO"- CARINENA

ASOCIACION JUBILADOS Y ACCIDENTADOS DEL TRABAJO- CASPE

ASOCIACION. DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS "VIRGEN DEL ROSARIO"- CASTILISCAR
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "SANTA TECLA"- CERVERA DE LA CANADA
ASOCIACION DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE LA 3° EDAD- CETINA

ASOCIACION DE LA 3° EDAD "SAN JUAN"- CHIPRANA

ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "PATRON SAN MIGUEL ARCANGEL"- CHODES
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "LA FRAGUA- CIMBALLA

ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "SAN BERNABE"- COSUENDA

ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD Y PENSIONISTAS- CUARTE DE HUERVA

ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD- DAROCA Y COMARCA

HOGAR DE MAYORES IASS- EJEA DE LOS CABALLEROS

ASOCIACION DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS "SAN JORGE"- EL BURGO DE EBRO
CLUB MUNICIPAL DE JUBILADOS "VILLA DE EPILA"- EPILA

ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD- ESCATRON
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD- FUENTES DE EBRO

QSOCIACI()N DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS "PIGNATELLI"- GALLUR J
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Csocmcm’m DE LA TERCERA EDAD- GELSA DE EBRO \
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "SAN JUAN BAUTISTA"- HERRERA DE LOS NAVARROS
HOGAR PERSONAS MAYORES I.A.S.S.- ILLUECA
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "VIRGEN DE JARABA" - JARABA
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "VIRGEN DE LA SOLEDAD" - JARQUE DE MONCAYO
ASOC. DE JUB. Y PENSIONISTAS "SANTA PANTARIA" - LA ALMUNIA DE DONA GODINA
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "SAN ANTONIO DE PADUA"- LA MUELA
ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS "SAN ROQUE"- LA PUEBLA DE ALFINDEN
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "SAN SEBASTIAN"- LONGARES
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "SAN BENITO"- LOS FAYOS
ASOCIACION DE PENSIONISTAS Y MAYORES "SAN AGUSTIN"- LUCENI
ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS "SAN FRANCISCO" - LUMPIAQUE
ASOCIACION DE JUBILADOS "HOGAR DE JUBILADOS SAN MIGUEL"- LUNA
ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS "TOTS CHUNS" - MAELLA
ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS- MAGALLON
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD CRISTO DEL HUMILLADERO- MALANQUILLA
CONSEJO LOCAL DE TERCERA EDAD ASOC. JUB. Y PENS."SAN JORGE"- MALLEN
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "SAN VICENTE MARTIR" - MALON
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "BIENVENIDA"- MARIA DE HUERVA
ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS "SANTA ANA"- MEDIANA DE ARAGON
ASOCIACION DE TERCERA EDAD "VIRGEN DEL CASTILLO"- MESONES DE ISUELA
ASOCIACION DE TERCERA EDAD SAN ALEJANDRO- MIEDES DE ARAGON
ASOCIACION DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE LA 3° EDAD- MONREAL DE ARIZA
ASOC. DE TERCERA EDAD Y PENSIONISTAS "SANTA MARIA MAGDALENA"- MOZOTA
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD Y PENSIONISTAS "LA INMACULADA"- MUEL
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD “NUESTRA SENORA DEL PILAR"- NOVALLAS
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "SAN NICASIO" - NOVILLAS
ASOCIACION NUESTRA SENORA DEL ROSARIO- NUEZ DE EBRO
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "MOSEN DOROTEO"- ONTINAR DEL SALZ
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "SAN MARTIN"- OSERA DE EBRO
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "SANTIAGO HERNANDEZ"- PANIZA
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "SANTA LUCIA"- PARACUELLOS DE JILOCA

\_
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ASOC. DE LA TERCERA EDAD "SAN PEDRO BAUTISTA" - PARACUELLOS DE LA RIBERA
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD SAN MIGUEL"- PINA DE EBRO

ASOC. DE LA TERCERA EDAD "LAS PLANAS" PINSORO (B° EJEA DE LOS CABALLEROS)
ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS "SAN SEBASTIAN"- PRADILLA DE EBRO
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "SANTIAGO Y SANTA ANA"- QUINTO DE EBRO
ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS "LAS SALINAS"- REMOLINOS
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "SANTA MARIA MAGDALENA"- RICLA
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "SAN ROQUE"- SABINAN

ASOC. COMARCAL DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS"VIRGEN DEL PILAR"- SABADA
ASOCIACION DE LA TERCERA 3° EDAD "LA TORRAZA"- SALILLAS DE JALON
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD- SAN MATEO DE GALLEGO

ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD HOGAR DEL JUBILADO- SASTAGO
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD Y PENSIONISTAS "SAN MARCOS"- SOBRADIEL
ASOC. JUB. Y PENS."NUESTRA SENORA DE VALENTUNANA"- SOS DEL REY CATOLICO
ASOCIACION COMARCAL DE JUBILADOS- TARAZONA

HOGAR DE PERSONAS MAYORES I.A.S.S. MONCAYO- TARAZONA

ASOCIACION DE PENSIONISTAS Y TERCERA EDAD - TAUSTE

ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "SANTA BARBARA" - TERRER

ASOCIACION DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS- TIERGA

ASOCIACION DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS "LA URELA"- UNCASTILLO
ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS "SANTA ANA"- UTEBO

ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD - VERA DE MONCAYO

ASOC. DE LA TERCERA EDAD Y PENS "LAS TRES TORRES"- VILLAFRANCA DE EBRO
CENTRO DE MAYORES VILLAMAYOR -VILLAMAYOR

ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD "SAN ISIDRO"- VILLANUEVA DE GALLEGO
ASOC. DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS- VILLANUEVA DE HUERVA

ASOCIACION ZUFARIENSE DE JUBILADOS- ZUERA

ASOCIACION DE MAYORES YJUBILADOS “SANTA OROSIA”- FARASDUES

ASOCIACION DE MAYORES “SAN VICTORIAN"- RIVAS

ASOCIACION DE MAYORES “SANTA ANASTASIA- SANTA ANASTASIA

QOGAR DE PENSIONISTAS “LOS CIPRESES"- EL BAYO

NUEVAS INCORPORACIONES 2025

ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS “ZENON ALMAU” DE PEDROLA
ASOCIACION RECREATIVA Y CULTURAL TERCERA EDAD “SAN ROMAN” DE LETUX
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consejo aragones de
las personas mayores

UBICACION:
C/ FRANCO Y LOPEZ N° 4 50005 ZARAGOZA
TELEFONO:

976 434 606

CORREO ELECTRONICO:
 info@coapema.es

» admon@coapema.es

o trabajo-social@coapema.es
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