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Promocién del asociacionismo, participacién y
convivencia de entidades, asociaciones miembros
de COAPEMA.

Informacion, sensibilizacidn y concienciacién a las
Persona Mayores de Aragén.
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censores de cuentas COAPEMA. 67-69 3% aniversario de COAPEMA
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LISTADO ENTIDADES
COAPEMA

70-78
Entidades Huesca capital. Huesca provincia.

Entidades Teruel capital. Teruel provincia.

Entidades Zaragoza capital. Zaragoza provincia.
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asociaciones.
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Personas Mayores de Aragén.
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Representacién y colaboracion de COAPEMA con
las administraciones publicas.

Comunicacién y difusién actividades de

COAPEMA.
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CONSEJO ARAGONES DE
PERSONAS MAYORES

Desde
1990

Trabajando en defensa y promocién de la tercera edad en
la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Realizando funciones de relacién, asesoramiento y
propuesta ante los poderes publicos.

Recogiendo en su seno la totalidad de las asociaciones y
entidades significativas de base democratica y sin fin de
lucro existentes en Aragdn.

Entidad que representa a las personas
mayores de la poblacién aragonesa, un 20 %
aproximadamente, unos 263.000 asociados

forman parte de este Consejo, un ente

puUblico que pretende poner voz a los
mayores a través de asociaciones y entidades
distribuidas por todo Aragdn.

2024
MEMORIA DE
ACTIVIDADES
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// ' BIENVENIDA Y PRESENTACION DE LA
MEMORIA

Estimadas asociaciones, federaciones, entidades, centros, organizaciones
sindicales, representantes de consejos locales y comarcales, comunidades
aragonesas en el exterior y a todos los miembros de COAPEMA:

Me complace enormemente dirigirme a todos vosotros para presentar y
compartir la Memoria 2024, un reflejo del compromiso y la labor que todos
hemos realizado durante este afo para mejorar la calidad de vida de las
Personas Mayores de Aragdn.

Este afio 2024 ha sido un afio de retos y de grandes logros. Hemos trabajado
con determinacién para visibilizar las necesidades del colectivo fortaleciendo
nuestra representacion ante las administraciones publicas y otras entidades,
consolidando a COAPEMA como una voz firme y respetada para las personas
mayores de Aragén.

La participacién activa en el Consejo Estatal de Personas Mayores, en
proyectos clave como el Anteproyecto de Ley de Derechos de las
Personas Mayores y el Plan de Ciudades Amigables con las Personas
Mayores en Zaragoza, evidencia nuestra capacidad para influir en decisiones
que impactan positivamente en nuestro colectivo.

Quiero destacar el éxito de nuestros programas de formacién, envejecimiento
activo y prevencién de la dependencia. Iniciativas como el "Concurso de
Relatos Breves", las charlas y talleres, y el impulso a |la
TarjetaPREMIUMCoapema han tenido una gran acogida y nos han permitido
llegar a miles de personas mayores, fomentando la integracién y participacion
de los mayores.

Ademas, se ha renovado el compromiso con la promocién del asociacionismo,
llevando a cabo encuentros y actividades que han fortalecido los lazos entre
nuestras entidades. Nuestra participacién en eventos como el Encuentro de
Personas Mayores en Binéfar, la marcha saludable en Ejea de los
caballeros, la inauguracién del Hospital de Dia Geriatrico en Huesca y el
proyecto de Valdefierro subrayan la implicacién en iniciativas que impactan
directamente en el bienestar de los mayores de Aragén.
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Ademas, se ha renovado el compromiso con la promocién del asociacionismo,
llevando a cabo encuentros y actividades que han fortalecido los lazos entre
nuestras entidades.

Este afio, celebramos como en anos anteriores el Dia Internacional de las
Personas Mayores, reforzando nuestro compromiso con los derechos de este
colectivo. En el Manifiesto que afio tras aio COAPEMA difunde, este afio se
destacé la importancia de la autonomia, el envejecimiento saludable, el buen trato
y la participacion activa de las Personas Mayores en todos los ambitos de la
sociedad, y la lucha por una atencién sanitaria especializada, en geriatria.
Subrayamos la implicacién en iniciativas que impactan directamente en el bienestar
de los mayores. Todo ello ha sido realizado con la mirada puesta en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, que guian nuestras
acciones hacia un desarrollo inclusivo y sostenible, garantizando un
envejecimiento activo, saludable y digno para todos. Este compromiso nos impulsa
a seguir avanzando en la lucha contra la soledad no deseada, la promocién de
la equidad y el acceso a servicios de calidad para Los mayores.

Nada de esto habria sido posible sin el esfuerzo colectivo de las asociaciones y
entidades miembros de COAPEMA. Este trabajo conjunto demuestra que, cuando
unimos fuerzas, somos capaces de superar cualquier desafio y construir un futuro
mas inclusivo y digno para las personas mayores.

Agradezco vuestra participacién en las diferentes actividades, dedicacién,
compromiso y apoyo. Juntos continuaremos avanzando hacia una sociedad
en la que los mayores sean reconocidos como actores fundamentales,
llenos de experiencia y sabiduria, que siguen contribuyendo al desarrollo
de Aragén.

Un cordial saludo en nombre propio y de toda
la Comisiéon Permanente
Teodoro Corchero Polanco
Presidente de COAPEMA
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/' : QUIENES SOMOS?

El Consejo Aragonés de las Personas mayores, (COAPEMA), es una ENTIDAD DE DERECHO
PUBLICO, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

DE BASE ASOCIATIVA, con plena autonomia en relaciéon con las Administraciones publicas y una
composicién abierta y plural que permite recoger en su seno la totalidad de asociaciones y entidades
significativas de base democratica y sin fin de lucro existentes en Aragén.

NORMATIVA

Ley 3/1990, de 4 de abril, por el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo. Estatutos de 28 de

marzo de 2017 Pincha el enlace

La Ley 22/2002, de 16 de octubre, procedié a modificar la Ley 3/1990, de 4 de abril, del “Consejo
Aragonés de la Tercera Edad”, por el de “Consejo Aragonés de las Personas Mayores” en el titulo y el
texto de la ley, debiendo sustituirse también dicha expresién _en cualquier normativa existente de
desarrollo del consejo.

Art. 57 de La ley 12/2004, de 29 de diciembre, de medidas tributarias y administrativas donde se
incluyen como miembros del Coapema las comunidades aragonesas en el exterior a través de sus
representantes de sus colectivos de Personas Mayores.

FINES DE COAPEMA

ESTIMULAR la participacion de los colectivos de pensionistas por jubilacién y tercera edad.
DEFENDER los intereses de pensionistas por jubilacion.

COLABORAR con las distintas administraciones publicas aragonesas.

PARTICIPAR en los organismos consultivos de caracter publico.

PROPONER la adopcién de medidas para una eficaz gestion de los recursos y del
patrimonio.FOMENTAR el asociacionismo entre el colectivo de pensionistas.

CONOCER e informar, con cardcter previo, la normativa de la Diputacion General de
Aragén que pueda afectar a dicho colectivo. PROMOVER acciones de solidaridad para el
bienestar. EVALUAR las acciones que se desarrollen. PROMOVER la participacién
democritica.

IMPULSAR publicaciones de caracter cientifico o divulgativo.

IMPULSAR la asistencia especializada en geriatria.

ORGANIZACION INTERNA

ASAMBLEA Es el érgano de representacién del Consejo integrado por 275 asociaciones y
federaciones, entidades, centros, organizaciones sindicales mas
representativas, consejos locales y comarcales y 66 comunidades aragonesas
en el exterior

Tiene funciones de relaciéon, asesoramiento y propuesta ante la
COMPETENCIAS I Administracién en los temas relacionados con las Personas Mayores, de

representacién de sus miembros, y de promocién del asociacionismo y de
la participacién de estos en la vida de la Comunidad Auténoma,
canalizando las peticiones y reivindicaciones de dicho colectivo hacia los
poderes publicos.

Lo componen 15 miembros:

I COMISION PERMANENTE e 7 por Zaragoza y Provincia.

* 4 por Teruel y Provincia.

EL PRESIDENTE e 4 por Huesca y Provincia

Memoria 2024 Coapema ORGANO UNIPERSONAL DE REPRESENTACION DEL CONSEJO Pégina 6
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7 MIEMBROS ZARAGOZA Y PROVINCIA

4 MIEMBROS HUESCA Y PROVINCIA TRABAJO EN EQUIPO

4 MIEMBROS TERUEL ¥ PROVINCIA

|
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
SECRETARIA CENERAL RECEPCION Y REGISTRO DEPMTM:&":RMW
|

[ADMINEI'RM’.‘EGH ] [ATENCIGN GENERAL INFORMAR, ORIENTAR Y ASESORAH]

AGENDA DERIVACION A DEPART. RECEPCION Y SEGUIMIENTO
RELACIONES INSTITUCIONALES REGISTRO CORRESPONDENCIA MIEMBROS DE COAPEMA

|

REDES SOCIALES BASE DE DATOS COORDINACION GRUPOS DE

CONTABILIDAD FINANCIACION pAGINA WEB TRABAJO Y VOLUNTARIOS
NORMATIVAS Y DISPOSICIONES

[TarjetaPREMIIUMCoapema ]

PROMOCION DEL ASOCIACIONISMO. LA PARTICIPACION ¥ LA CONVIVENCIA.

LINEAS DE INFORMACION, SENSIBILIZACION ¥ CONCIENCIACION.

ACTUACION Y FORMACION. ENVEJECIMIENTO ACTIVO,CALIDAD DE VIDA ¥ PREVENCION DE LA

ACTIVIDADES DEPENDENCIA.
COMUNICACION Y DIFUSION.

COMISION PERMANENTE 2024-2027

T

REPRESENTANTES | REPRESENTANTESE REPRESENTANTES ZARAGOZA
Y PROVINCIA

HUESCA TERUEL
U ZARAGOZA PROVINCIA

FCO JAVIER HERNANDO ZULAICA|
HUESCA PASCUAL ANGOSTO CANTIN ANTONIO ALADREN SIMON ZARA ZA
CALAMOCHA C.CONVIVENCIA LAIN ENTRALGO GO

JULIO OLLES MARINOSO
BINEFAR Y COMARCA TEODORO CORCHERO M DEL CARMEN CHECA CHECA JESUS ARTAL
POLANCO ASC VIUDAS PERERA

MARTIN SOLANO ESCUDERO
BARBASTRO TERUEL M® ANGELES GIL CAMPOS MOZOTA
GEORGE STENHOUSE BANKS VENTURA GIL TOBOSO ASC VOLUNTARIADO GERIATRIA (ZARAGOZA)
SABINANIGO . ANDORRA FRANCISCO MUNOZ DELGADO JOSE LUIS GIL
JOSE LUIS GOMEZ GOMEZ C.C. DELICIAS SERRANO
CAMINREAL FRANCISCA VIDOSA MONREAL MUEL (ZARAGOZA)

CARGOS: JUBILADOS CCOO

= Pégina 7
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AREA DE TRABAJO: SECRETARIA
GENERAL

AGENDA DE TRABAJO. Control y registro de reuniones
y actualizacién de la agenda.

RELACIONES INSTITUCIONALES.

REUNIONES DE TRABAJO. CONVOCATORIAS, ACTAS
E INFORMES.

Control de la TESORERIA, CUENTAS GENERALES,
BANCOS,  PRESUPUESTOS,  JUSTIFICACION Y
SUBVENCIONES, DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS.

REDES SOCIALES control de la informacién.
RECURSOS DE LA ENTIDAD. Llevar una contabilidad
anval sobre los recursos humanos, econdmicos y
técnicos de COAPEMA.

COORDINACION DE LA PUBLICACION DE LA REVISTA
DE LA ENTIDAD.

PARTICIPACION Y ORGANIZACION en los programas
y actividades.

LOPD. Control y garantia de la adecuada proteccién y
tratamiento de los datos personales de las entidades
que constituyen COAPEMA.

TRABAJAR EN EQUIPO con el personal laboral y los
grupos de trabajo que se organicen.

PROPONER Y COLABORAR EN EQUIPO en la
elaboracién de las lineas de actuacion de la entidad.
COMUNICACION con los diferentes departamentos
publicos y privados

AREA DE TRABAIO

ATENCION Y REGISTRO
ATENCION AL PUBLICO Y DERIVACION a los
departamentos correspondientes.
BASE DE DATOS seguimiento y actualizacién.
REGISTRO DE CORRESPONDENCIA envio y recogida.
ACTIVIDADES. Apoyo, preparacién y realizacion.
PAGINA WEB Seguimiento y actualizacién.
TarjetaPREMIUMCoapema. Impulso,
gestién y seguimiento.
CONTROL DE LAS REDES SOCIALES, actualizacion y
seguimiento.
PROPONER Y COLABORAR EN EQUIPO en la
elaboracién de las lineas de actuacion de la entidad.
TRABAJAR EN EQUIPO con el personal laboral de
COAPEMA y los grupos de trabajo que se organicen.

tramitacion,

EQUIPO DE TRABAJO DE

COAPEMA

Memoria 2024 Coapema

DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS DE COAPEMA

AREA DE TRABAJO: TRABAJO SOCIAL

INFORMAR, ORIENTAR Y ASESORAR a las juntas de las
asociaciones y entidades miembros personas mayores en
general, y profesionales de los servicios sociales y
sanitarios.

REGISTRAR, INFORMAR Y ELABORAR la memoria anual
de actividades de COAPEMA.

DERIVAR, COORDINAR Y MEDIAR para facilitar la
resolucién de situaciones competencia de otros
profesionales sociosanitarios de las administraciones
publicas y privadas.

APOYAR en tramites concretos cuando sea necesario.
DERIVAR Y COORDINAR con la asesoria juridica,
concertada con COAPEMA, las consultas que sean de su
competencia.

PROPONER Y COLABORAR en equipo en la elaboracién
de las lineas de actuacién de la entidad.

PARTICIPAR Y COLABORAR en los
actividades de COAPEMA.

TRABAJAR EN EQUIPO con el personal laboral los
grupos de trabajo que se organicen.

CONOCER los recursos sociales disponibles para el
colectivo de personas mayores (normativas y
disposiciones, documentos servicios, proyectos,
programas, actividades e iniciativas que puedan ser de
interés y afecten el colectivo).

INFORMAR y TRASLADAR la informaciéon que sea de
interés para las asociaciones y entidades miembros de

COAPEMA.
CONSULTAS ANO 2024
DEPARTAMENTO TRABAJO SOCIAL

Datos de enero a diciembre

~ PROFESIONALES

programas y

B

E]

¥ & 8 B 8

@ PERSONAS MAYORES
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(’,QUE ES? (‘,QUE OFRECE?

ES LA TARJETA IDENTIFICATIVA PARA LAS Una amplia gama de descuentos y
PERSONAS MAYORES DE ARAGON ventajas en una variedad de
establecimientos y servncuosspara LAS
PERSONAS MAYORE

AUMENTAR Ty
ENSION, PERQ, ..

o D05 oSS VENTAJAS
%

:# PELSES

POGEMOS
REDUCIR Tys
GASTOS

Descuentos en salud para mantener tu
bienestar. Ofertas especiales en clinicas
dentales, 6pticas y podologias.

Calaboracisns 5 &

Ofertas especiales en actividades de ocio y
entretenimiento.

LCOMO OBTENERLA7 Beneficios en espectaculos culturales.

Ahorros y promociones exclusivas en viajes.

iEs facil! Descuentos en centros sociosanitarios,

ACERCATE A LA SEDE de COAPEMA centros de dia y residencias para una
Donativo 5 euros. atencion de calidad.

Descuentos en reformas del hogar,
decoracidn textil y complementos.
Descuentos en seguros para tu tranquilidad

RESULTADOS ANO 2024 y seguridad.

.

TﬂrjethREM|UMCOupen'Iﬂ\> COMERCIOS

N o R || TerstsPREMUMCospems
//' ‘\‘ Aﬂo 2024 TortaPREMLUMCDA8™S

——mmge COAPEMA

/’r

ZARAGOZA
PROVINCIA

TERUEL

ESPANA HUESEA

TOTAL-987 TARJETAS Total Comercios-171

A . N
Memoria 2024 Coapema 6\: 9




Reunlones:
entidades
soclales, red de
hogares.
Preparacién de

diversas

actividades del
afio 2024,

CRONOLOGIA ANO 2024

Reunlones: Asociacién pueblos colonizackdn de Ejea
Caballeros, Comisidn de Mayores de San José, entidades de
la Platalorma Tercer Sector con la consejera Bienestar
Soclal. Asoclacién comercio de Ejea de los Caballerss,
Dagital +80,

Conlerencia Aula ltinerante Presencial.

Plenc del Consejo de la Ciudad.

Yisitas centros: Centro Convivencia Terminillo, Asaciacidn
de 3 Edad Ejea, Centro Convivencia La Jows. prueba
conexidn Asocisciones de Mayores de CELLA. los Bomberos
y Mueso del Fuege, Centro Convivencia Universidad, Centro
Convivencia Rey Fernando.

lornada Bienestar. Taller Cuidado de la Plel. Taller EL
suefio y buenos hibitos.

Seudn Informativa Anteproyecto Ley de Mayores.
Presentacidn. Plan Maovilidad Urbana Sostenible; Asoc.
Humanismo y Vida.

Homenajes: Bodas de Oro Aylo. de Zaragoza,
Alberta.Jer Taller Participacidn Ley del Mayor.

Cogan

Talleres: 2° y Jer Taller
Participacién Ley del May, 3
Talleres de particlpacidén Plan
Movilidad Urbana Sostenible,
Taller digital manejo avanzado
del mavil.

Reunlones: Comisidén permanente,
expedientes de contratacién, jefe
Regional Gestion Tributaria.
Conferencia Aula ltinerante
Presencial.

Festividad patrdn S5to. Tomds
DAROCA.

lornada Bienestar. Taller Cuidado
de la Piel. Taller EL suefio ¥
buenos hibitos. Asociacidén de
viudas de Aragdn.

Asambleas: General Ordinaria,
General Extraordinaria COAPEMA.

Revniones: Comlidn  permanents, |
comisién San José, Ibevcaja Banco y 1
Fundacién, I
Visitas: Centro de convivencia Goya, a :
Binefar, Ayto., Comarca, Asoclacidn |
Tercera Edad, Cantro de Convivencia de |
Mayares San José, Asaciacién de Mayores |
CHP Zaragoza, Centro Inveitigacion dcl'
automdvil,

Mesa de Accesibilidad Ayto. de Tervel,
Caja de musica Don Carlo di Verdi,

Acto Entrega Premics Zangalleta DFA.
Charla “Conociendo COAPEMA, un
recurso a disposicidn de las personas |
MayoIes", '
Taller digital correa electrénico en el
mdwil,

Medalla de las Cortes de Aragdn, Dia de

Reunidn de Censares de Cuentas 2023,
Centro Municipal Deliclas Il

Viita a la DPH con Lola Ibort ¥ Serglo Serra.

Aragdn,
Presentacién Alumno en
pricticas.

s
-Gy - o _,_-_.____m__;

Reuniones: Pleno del Consejo Estatal de Mayores,
Comisidn Permanente, Pleno del Consejo de la
Ciudad. Ceremonia entrega Medalla Aragon Princesa
Asturias, Organizacién y celebracién XXIX Encuentro
Coapema, Proceso pariicipacién Seguridad WVial del
Ayuntamiento de Zarago:n.

Wisitas y charlas: Asociacién jubilados de la Policia,
Asociaclones de Mayores de CELLA, Charla HM Picarral,
Coapema y suefio, Centro de Convivencia Rey
Fernanda, Charla COAPEMA y suefio en Alpartir, Hogar
de Mayores EL Boterdn, Hogar de Mayores SAN BLAS,
Charla Coapema y suefio Escatrén.

lornada técnica Desafiande la institucionalizacidn.
Talleres: maovil aplicaclones vida diaria.

Caja de mdsica Lohengan de Wagner.

i
I
I
1
1
I
1
1
1
1
1
I
I
I
I
I
1
I
1
1
1
1
1
1
1
\

Reunlones: Servicios socisles del Centro Tio Jorge, 1" Reuvnidn
Rural Silver Online, directora general de Mayores, director Centra
Baltasar Gracidn,

Visitas y charlas: Charla Hogar de Mayores San Blas, Coapema
mulua y sueho.

Conlerencia Aulas ltinerantes.

lornadas: X Encuentro Mayores FECOJUPEMA, Sesidn Banco de
Espafla Semana Admon ablerta, Longevidad como reto y
oportunidad jornada Rey Ardid, Presentacion de la Estrategla de
Desinstibeclonalizacidn, Jormnada sobee Discriminacién a las personas
mayores, Sesidn especlal Coapema Jornada Admen Ablerta.
Talleres: Mosa de la Accesibilidad. Tervel, Taller de mdvil.
Asamblea Plataforma Tercer Sector.

Puesta V'pledra centro residenclal en Valdefierro.

Visita al Balnoaric de Segura,

Reuniones: Director general del Mayor, Director General de turismo,

infarmativas  viaje a Estrashurge,
permanente, con Gaes,

Breves COAPEMA, luan Blizquez de CaixaForum.
Visitas: Del director general del mayor a COAPEMA.

Charlas: Presentacidn de COAPEMA en Candasnos, y en Zaidin.

Presentacién Plan de Seguridad Vial Zaragoza
Firma convenio Ibercaja curse 2023/2024
Clausura Juegos Mdster Aragon 2024,

Pleno Consejo Estatal de Mayores.

Foro Internacional "Vivir mas, vivir mejor”,

comisién de San José,
Aulas Itinerantes 202472025,
Caballeros por la Jornada Saludable, fallo de IV Concurso de Relatos

comisidn

Cea de los Reunién: Comision 5an José,

Dia Internacional del Mayor.

lornada sobre la LA,
Visita: Festividad
Asociacion de
Mayores de Sabifdn.
Preparacién Marcha
saludable Ejea de los
Caballeros.

Campana Mayores Activos y Seguros.

Jornadas: Marcha Saludable, lornada de

Puertas Ablertas Feria del Pilar.
Talleres: mavil

Acto NUESTRA MUEVA MIRADA ARADE

Fd

Taller de mévil
Jormada: Lares Aragén, lornada de Bienestar.

Charla sobre el

Reunién: Comision permanente,
Taller de mdvil ;Qué es la nube?

Sveno en Calamecha, jornada de buen trato COAPEMA,

Premios: Gala Entrega premios "Cerca de los que estin cerca®,
Gala Entrega de Premios Cuvarto Pilar VIl Edicion, Gala del

Voluntariado. Oficina del Mayeor, Gala Solidaria del Comercio.
Aulas [Itinerantes. PRESEMCIAL Herencias y

Sucesiones en

lornada: BETANIA, de Salud COAPEMA, conectando
corazones Unidn Vecinal Cesaraugusto, charla sobre qué es
COAPEMA,

Premios: Entrega de premios Personas Maysres Comunidad

Zaragoza, Prueba Conexién Auvlas Itinerantes en Torrijo del
Campo.

Inauguracién Hospital de dia geridtrico Sangrade Corazon
Huesca, Inauguracién Centra Convivencia Mayores "Luls Bufivel®
Valoracién candidaturas “"Premios Mayores Comunidad Avtdnoma
de Aragén”®.

Charlas: charla suefio Pedaflor

Auténoma de Aragén, Premics PEON 2024

-
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" LINEAS DE ACTUACION
7" Y ACTIVIDADES COAPEMA 2024

PROMOCION DEL ASOCIACIONISMO.

L LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.

y) INFORMACION, SENSIBILIZACION Y
CONCIENCIACION.

FORMACION. ENVEJECIMIENTO
ACTIVO, CALIDAD DE VIDA Y
PREVENCION DE LA DEPENDENCIA.

COMUNICACION
Y DIFUSION.

Par los intereses de mas
de 250.000 personas en Aragon

)JAPEMA

,\M

=T FUﬂLF‘EHH

,7:
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PROMOCION DEL ASOCIACIONISMO.
LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.

Asamblea General Ordinaria.

Asamblea General Extraordinaria.

Reuniones Comision Permanente.

Consejo de Ciudad del Ayuntamiento de Zaragoza.

Ciudades Amigables con las Personas Mayores de Zaragoza.

Proyecto de Decreto por el que se regula la Red de Hogares del IASS.

Anteproyecto de Ley de Derechos de las Personas Mayores de Aragdén

Reuniones con el Director General de Mayores.

Encuentro de COAPEMA con las Personas Mayores en Aragén.

Visitas a los Centros de Convivencia de Mayores del Ayuntamiento de
Zaragoza.

VI Concurso de Relatos Breves.

Dia Internacional de las Personas Mayores.

Manifiesto COAPEMA.

Representar al colectivo de las Personas Mayores ante las Instituciones y
Organizaciones de Ambito Local, Autonémico y Estatal.
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ORDINARIA

| 21 DE MARZO

La asamblea ordinaria para dar cuenta de todas las actividades y programas realizados

en el afio 2023 y los previstos para el 2024. Asi como del informe econémico del
ejercicio anterior y el presupuesto del afio en curso.

Ante un quorum de casi 100 personas, representantes de las distintas entidades y
asociaciones que componen Coapema todos los puntos tratados fueron aprobados por
unanimidad.

El presidente, Teodoro Corchero, dirigié el acto, acudieron autoridades competentes
del drea de mayores, Ana Isabel Berges, como directora general de Mayores, fue su
primera presentacién ante la asamblea y dio cuenta de los proyectos que se estan
llevando por parte del Gobierno de Aragén. Andrea Rodriguez, concejala responsable
de los Mayores, del ayuntamiento de Ejea de los Caballeros

Ademads intervino Santiago Palazén abogado que tiene un convenio con COAPEMA

para asesorar a las Personas Mayores en primera consulta de manera gratuita.

El mismo dia tras la asamblea ordinaria se procedié a realizar la
asamblea extraordinaria.

| 21 DE MARZO |

ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

Asamblea extraordinaria, para la renovacién de la Comisién Permanente para el periodo
2024-2027.
En el transcurso de la Asamblea los 20 candidatos a la Comisién Permanente, 4 por

Huesca y por Teruel, respectivamente, y 12 por Zaragoza, pudieron presentar su
candidatura y pedir su voto a la Asamblea.

Una vez realizadas las votaciones y contabilizados los votos, el presidente en funciones,
Teodoro Corchero, proclamé la nueva Comisién Permanente del Consejo Aragonés de
Personas Mayores, compuesta por:

CUATRO candidatos mas votados por Huesca. CUATRO candidatos mas votados por
Teruel. DOS candidatos mas votados de localidades de provincia de Zaragoza. CINCO
candidatos mas votados por Zaragoza capital.

A partir de entonces, los vocales reelegidos de la candidatura anterior, ejerciendo su
puesto en funciones, convocaron la primera reunién de Comisién permanente para el 4
de abril del actual, para tratar entre otros temas la eleccién a cargos de presidencia,
vicepresidencia, secretaria y tesoreria de la Comisién Permanente, que lo serdn a su vez

del Consejo Aragonés de las Personas Mayores. Pagina 13
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REUNIONES DE LA COMISION

31 de enero PERMANENTE
4 de abril

15 de mayo

16 de septiembre

11 de diciembre

Este equipo de trabajo se encarga de velar por que el Consejo cumpla con su objetivo
principal: representar y defender los intereses de las personas mayores en diversas

instituciones publicas, en sus propios centros y en todos los dmbitos de la sociedad.
Durante estas reuniones, se abordan temas claves relacionados con el bienestar y los

derechos de las Personas Mayores, asi como las principales iniciativas en curso para
fomentar la integracién activa en la vida social, cultural y econédmica de los mayores en

Aragén.

Los miembros de la Comisién Permanente, actban como la voz del colectivo de
mayores en todo el territorio aragonés, compartiendo propuestas y experiencias
recogidas en sus respectivas provincias, enriqueciendo el debate con
perspectivas locales que permiten atender las necesidades de forma conjunta.

12 al 19 junio CONSEJO DE CIUDAD

COAPEMA se presenté como candidata al consejo de ciudad del Ayuntamiento de Zaragoza

en la categoria de asociaciones de mayores, segun la IX Asamblea Ciudadana, para la
eleccién de los/las representantes de la sociedad civil en el Consejo de Ciudad, al haber
transcurrido el mandato de 2 afos desde la anterior Asamblea celebrada en 2022, que
también estuvo representado el Consejo por un miembro de la Comisién Permanente.

La Asamblea Ciudadana es un proceso participativo abierto a las entidades de la ciudad para
la eleccién de 7 representantes de la sociedad civil como miembros del Pleno del Consejo
de la Ciudad con un mandato de dos afios.

IX ASAMBLEA CIUDADANA JUNIO 2024. Se han nombrado los miembros del Consejo de la
Ciudad a diversos representantes de entidades, entre ellas COAPEMA con un mandato

compartido con otra entidad de dos afios.

COAPEMA, esta representada por Carmen
Checa Checa y como suplente Paquita Vidosa
Monreal, miembros de la comisién permanente
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...}\ L. CIUDADES AMIGABLES CON LAS
//r PERSONAS MAYORES DE ZARAGOZA

| 1 octubre |

cludades m Eé‘:i‘:.i‘%i?;ﬁ:?:"‘“
La Red Mundial de (f amigables i S
Ciudades Y con fas personas mayores 4 Paree
Comunidades
Amigables con las
Personas Mayores.

Se trata de una iniciativa centrada en la accién local, que aborda de manera integral los
aspectos que afectan al dia a dia de pueblos y ciudades y lo hace promoviendo la
participacién de las Personas Mayores, teniendo en cuenta sus necesidades, opiniones y
propuestas en el proceso de anadlisis y mejora de la localidad en diversos dmbitos, con
el fin Ultimo de promover un envejecimiento saludable y activo.

La alcaldesa Natalia Chueca presenté este Plan que contiene 34 proyectos para el
periodo 2025-2029, dirigidos a mejorar la calidad de vida y la inclusion de este
colectivo, asi como a prevenir la soledad no deseada.

El Plan se ha disefiado con una amplia participaciéon de personas mayores de diferentes
perfiles.

COAPEMA, representado por Carmen Checa Checa miembro de la Comisién
Permanente particié en el desarrollo de varios grupos de trabajo, en los que han
participado, miembros de los centros de convivencia de Personas Mayores del
Ayuntamiento de Zaragoza, pertenecientes a las juntas de representantes, voluntarios, y

socios y socias en general.

Se trata de un documento que pretende
marcar la hoja de ruta para potenciar las
politicas municipales dirigidas a las
personas mayores en Los préoximos anos.

Desde COAPEMA se ha difundido durante todo el afio 2024 el
programa “Mayores con ganas” un programa de actividades ludicas
MAYORES y culturales gratuitas disefiado desde el Servicio del Mayor del

%AS Ayuntamiento de Zaragoza, para todas las personas socias de la Red

de Centros Municipales de Convivencia para Personas Mayores.

Su objetivo es contribuir al fomento del envejecimiento activo y
saludable de las personas mayores haciendo que Zaragoza sea un

espacio de disfrute para todos.
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http://www.zaragoza.es/contenidos/mayores/II-plan-ciudades-amigables-25-29.pdf

\
// v PROYECTO DE DECRETO PARA REGULAR
LOS HOGARES DE PERSONAS MAYORES
DEL INSTITUTO ARAGONES DE

SERVICIOS SOCIALES

| 25 enero

COAPEMA estuvo presente en el taller de debate del
dia 25 de enero, online, en el que se trabajé en torno al

borrador del citado Decreto, recogiendo propuestas de - .

y Al a
== e £s N

mejora, ampliacién, modificacién o eliminacién de _ h — —
i &) 1l s gl .
aspectos del texto propuesto. Ademas de deliberar en a "hlljiiE._ (I b 1‘ | B§ |

torno a las propuestas formuladas y llegar a un grado de

consenso en relacién a las mismas.

En el acto presidido por el gerente del IASS, Angel Val y la directora general de
Mayores, Ana Isabel Berges, se explicé que el objeto del nuevo texto es reflejar los
cambios que necesitan los hogares de Personas Mayores para resultar atractivos a las
nuevas y futuras generaciones que se van incorporando a la vida de estos centros con
nuevas necesidades y deseos. Asi como ampliar y mejorar las relaciones de los hogares

con su entorno y la comunidad. ANTEPROYECTO DE I.EY DE
DERECHOS DE LAS PERSONAS
14 febrero MAYORES DE ARAGON

Se presentd el proceso de participacion del Anteproyecto de Ley de los derechos de las

Personas Mayores de Aragdn, el primer paso para un marco normativo que aborde de
forma in tegral la regulacién de sus derechos del medio millén de aragoneses que tienen
mas de 65 afios hoy y para quienes llegaran a esa edad mas adelante.

La futura Ley, pionera a nivel nacional, servird para impulsar una estrategia autonémica de
lucha contra la soledad no deseada entre los mayores y dar respuestas a cuestiones clave
para este colectivo, como el envejecimiento activo o la proteccidn y el buen trato.

Memoria 2024 Coapema Pagina 16




.\\\

] COAPEMA
COAPEMA, como representante de las Personas Mayores de Aragén, formé parte activa del
proceso, aportando toda la experiencia y conocimiento de las necesidades y expectativas
de las personas mayores al borrador de este Anteproyecto.
La fase de diagndstico formé parte de un modelo fundamentalmente deliberativo, con

propuestas sometidas a un instrumento de validacién y se publicardn en la pagina web de
Aragén Gobierno Abierto para garantizar la transparencia del proceso.

taLLeres PARTICIPATIVOS PRESENCIALES

[ TALLER 1 TALLER 2 TALLER 3

200 Jueves 22 de febrero Viernes 1 de marzo Jueves 7 de marzo
HORA 16:00 - 20:00 h 10:00- 14:00 h 10:00 - 14:00 h

NECESIDADES Y DEMANDAS DE SOLEDAD NO DESEADA SOCIEDAD Y MAYORES

LA NUEVA GENERACION DE Causas y alternativas con Ante una sociedad en

MAYORES mirada fransversal: cambio:

En todos los dmbitos de su vida y

teniendo en cuenta sus *Responsabliidad compartida  «Buen frato

potencialidades: sPerspectiva de género sSeguridad y prevencion def
*Prevencion maltrato

Derechos y deberes *Acompanamiento Talento senior

*Envelecimiento Activo y Calidad *impulso de propias *Relaciones

de vida estrateglas intergeneracionales

*Atenclon Centrada en la Persona *Brecha digital

“Voluntarlado y talento senior =Visibilidad

*Participacion

*Habitabllidad

Pagina 17
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‘\‘ Durante el afio 2024 en el Gobierno de Aragén hubo
- COAPEMA una reestructuracion del ejecutivo aragonés en varias
//lr direcciones generales entre ellas en el Departamento

de Bienestar Social y Familia entra Maximo Ariza

Ldzaro como director general de Mayores
| 03 septiembre sustituyendo a Ana Isabel Berges Fantova.

Los representantes de COAPEMA, Teodoro Corchero presidente y JesUs Artal, miembro de la
Comisidon Permanente junto con Elvira Benabarre, secretaria de direccién, tuvieron la
oportunidad de reunirse con el nuevo Director General del Mayor, Madximo Ariza Lazaro, para
dialogar sobre las necesidades e inquietudes de las Personas Mayores de Aragodn. Este
encuentro resulté ser una oportunidad valiosa para presentar la labor que COAPEMA
desarrolla en representacién de este colectivo y aborda algunos de los retos prioritarios que
enfrenta la poblacién mayor de Aragén.

Entre las principales cuestiones planteadas, se destacan temas como la promocién del
envejecimiento activo, la mejora de los servicios asistenciales y sanitarios, el acceso a
actividades de ocio inclusivas, y la necesidad de fomentar politicas que impulsen la
integracion y participacién activa de las personas mayores. en la sociedad.

La reunién subrayé la importancia de trabajar conjuntamente para dar respuestas conjuntas.

Se invitd al director a venir a la siguiente reunién de comisidén permanente para el dia 16 de
septiembre.

Asimismo, COAPEMA también se reunié con el Director General de Turismo y Hosteleria,
Jorge Moncada Iribarren, con quien se exploraron posibles vias de colaboracién. Se dialogé
sobre iniciativas para impulsar el turismo senior en Aragén, fomentando propuestas adaptadas
a las necesidades y preferencias de las personas mayores. Estas colaboraciones podrian
potenciar el acceso a experiencias turisticas enriquecedoras que promuevan tanto la salud

como el bienestar de este colectivo.
Ambos encuentros reflejan el compromiso compartido de COAPEMA vy las autoridades de

trabajar en proyectos que benefician a las personas mayores y contribuyen a su calidad de

vida.

|16 septiembre |

REUNION COMISION PERMANENTE CON EL NUEVO
DIRECTOR GENERAL DE MAYORES MAXIMO ARIZA LAZARO

. ?"’a = “ - 5 i GE i
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<=mmgp COAPEMA

//l CONSEJO ESTATAL DE PERSONAS
MAYORES

‘ 7 mayo ‘ ‘27 septiembre

Reuniones del Consejo durante el 2024

COAPEMA, representado por el presidente Teodoro Corchero forma parte del Consejo
Estatal de las Personas Mayores es un érgano colegiado de cardcter asesor y consultivo
de la Administracion General del Estado, adscrito al Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030, a través de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales.
Tiene como finalidad institucionalizar la colaboracién y participacion de las personas
mayores en la definicién, aplicacién y seguimiento de las politicas de atencidn, insercién
social y calidad de vida dirigidas a este sector de poblacién en el campo de las
competencias atribuidas a la Administracion General del Estado.

En el desarrollo de sus funciones, participa en la elaboracién y desarrollo de los servicios
correspondientes a la situacion de dependencia y de los distintos planes estatales

relacionados con las personas mayores.

Los actuales grupos de trabajo del Consejo Estatal de Personas Mayores,
de acuerdo con el ultimo Pleno ordinario del citado Consejo, son:
Grupo de trabajo de edadismo.

Grupo de trabajo de Seguridad Social y pensiones.

Grupo de trabajo de las personas mayores.

Grupo de trabajo "nuevo modelo de atencién".
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...}\ conrema  XXIX ENCUENTRO DE COAPEMA CON
// J LAS PERSONAS MAYORES DE ARAGON

Binéfar acogié el XXIX Encuentro de entre
entidades, asociaciones de personas mayores de
COAPEMA Consejo Aragonés de Personas
Mayores y ha contado con la colaboracién de la
concejalia de Bienestar del Ayuntamiento
binefarense, donde asistieron alrededor de 250
participantes.

A este encuentro han acudido personas de localidades tan lejanas como las turolenses Cella,
Caminreal, Escucha, las zaragozanas Osera, Muel, Nuez de Ebro, Mozota, Alfamén, asociaciones de
Zaragoza capital o centros del IASS como el de Barbastro y otros de cardcter municipal.

Encuentros como el celebrado en Binéfar son itinerantes por las tres provincias, se llevan a cabo
todos los afios y pretenden ser jornadas de convivencia, para fomentar el asociacionismo, la
participacién en la sociedad, el envejecimiento activo, evitar la soledad no deseada y dar una
buena imagen de los mayores como un colectivo que todavia puede aportar a la sociedad.

Ademas de la alcaldesa, la recepciéon de autoridades ha contado con la concejal de Bienestar
Social, Beatriz Pano, el primer teniente de alcalde y diputado provincial Sergio Serra, el
vicepresidente de COAPEMA, José Luis Gil, el tesorero y presidente de la asociacién de la tercera
edad de Binéfar, promotora de este encuentro, Julio Ollés, la directora general de Mayores del
Gobierno de Aragén, Ana lsabel Berges, el director provincial de Huesca, Carlos Olivan, la
directora del IASS en Binéfar, Gemma Rufas, y el obispo de Barbastro — Monzén, Angel Pérez que
ha realizado la bendicién en la iglesia parroquial de San Pedro Apéstol, tras la ofrenda floral al
Cristo de los Milagros, patrono de Binéfar.

La jornada comenzé con una recepcién de autoridades y una célida bienvenida de la alcaldesa de
Binéfar. Uno de los momentos mas emotivos fue la ceremonia de la ofrenda floral en la iglesia
parroquial de San Pedro Apéstol, donde el obispo de Barbastro-Monzén, Angel Pérez, realizé una
bendicién especial tras la ofrenda al Cristo de los Milagros, patrono de Binéfar.

GRACIAS A BINEFAR POR LA S e ————
GRAN ACOGIDA sU mas sincero

agradecimiento a la
w‘ i Asociacién de 3° edad

LETTE
o ;I ll

Binéfar y Comarca, y en
especial a Julio Ollés
Marifioso por su
dedicacién y compromiso
en la realizacién de este
encuentro de mayores
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= Cosreun VISITA A CENTROS DE CONVIVENCIA DEL
4 AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

8/02/2024 C.C. TERMINILLO

15/02/2024 C.C UNIVERSIDAD

20/02/2024 | C.C.LA JOTA

29/02/2024 C.C.REY FERNANDO

05/04/2024 | C.C GOYA

En un esfuerzo por comprender mas de cerca las entidades

que forman parte de COAPEMA vy recursos disponibles para
los ciudadanos mayores de Zaragoza, el Consejo Aragonés
de Personas Mayores (representado por la trabajadora social
M® Angeles Abad y por Paquita Vidosa o Jesus Artal

miembros de la comisién permanente) ha llevado a cabo una

serie de visitas a los diferentes Centros de Convivencia en la
ciudad de Zaragoza. Para conocer de primera mano las
instalaciones y las diversas actividades que ofrecen a la
ciudad, y establecer contacto con las diferentes juntas de
convivencia y responsables de los centros.

A lo largo de estas visitas, COAPEMA ha tenido la oportunidad de conocer e
intercambiar lazos con los Centros de Convivencia de Zaragoza, y ha reafirmado
el compromiso de COAPEMA de abogar por el envejecimiento activo y la
inclusidn social, y han sentado las bases para colaboraciones destinadas a
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos mayores de Zaragoza.
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—=...ocus IV CONCURSO DE RELATOS BREVES
/,’ [ Julio a septiembre

Como en aiios anteriores se presentaron personas mayores asociadas a

IV CONCURSO o RELATOS EVE:

cualquiera de las Asociaciones, Hogares, Centros y demas Entidades e
miembros de COAPEMA, asi como aquellas personas mayores de 60 [:
afios residentes en Aragén.

Se presentaron un total de 35 relatos, un gran éxito para el concurso.

Ganadores del concurso

-PRIMER Premio:

“Bautista” de Carlos Arruga Artal, Centro de Convivencia
de Mayores Salvador Allende.

-SEGUNDO Premio:

"En el mas absoluto silencio” de M?® Jesus Bartolo Serrano,
Hogar de Mayores Picarral.

‘TERCER Premio:

“La Medalla” de Tomas Bernal Benito, Centro de LA ENTREGA DE PREMIOS SE

REALIZO EN EL DIA DEL
MAYOR EN LA FERIA DE
MUESTRAS

Convivencia de Mayores Montaiana.

Todos los participantes El jurado estuvo compuesto por:
recibieron un diploma - D. Francisco Ruiz que actva como presidente

de reconocimiento * D. Pedro Ciria Amores
destacando su - Dita. Ursula Campos Fustero
- Diha. Maria Dominguez Dubén
- Dila. Carmen Checa Checa
- Diha. Paquita Vidosa Monreal

DIA INTERNACIONAL DE LAS
1 octubre PERSONAS MAYORES 2024

COAPEMA celebro este dia con diversos actos en la localidad de Ejea de los
Caballeros y la participacion en el foro 'Vivir mds, vivir mejor’, de HelpAge
Internacional Espana.

El presidente del Consejo Aragonés de Personas Mayores (COAPEMA) leyé la
carta de los derechos de las Personas Mayores junto con la Sociedad de Geriatria
y Gerontologia de Aragén.

participacion, esfuerzo y
valorando los relatos
presentados.

El Dia Internacional de las Personas de Edad es una celebracién promovida por la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) desde 1991, que este afio 2024 tiene como
lema ‘Envejecer con dignidad: la importancia de fortalecer los sistemas de atencién y
apoyo para las Personas Mayores en todo el mundo’. Tiene como objetivo promover
politicas y programas publicos centrados en las Personas Mayores, de modo que éstas
permanezcan mucho mds tiempo activas dentro de la sociedad.
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// " MANIFIESTO DE LAS PERSONAS MAYORES 2024

El Consejo Aragonés de Personas Mayores (COAPEMA) presenta este manifiesto para
promover y defender los derechos y el bienestar de las personas mayores en Aragén. En
nuestra lucha por una sociedad mas inclusiva y justa, destacamos las siguientes necesidades
y objetivos:

1. Promocién e Inversiéon en Programas de Envejecimiento Activo y Saludable:

Es esencial invertir en programas que promuevan un envejecimiento activo, fomentando la
actividad fisica, mental y social. Esto incluye iniciativas que incentiven la participacién en
actividades recreativas, educativas y culturales.

2. Afianzar los Derechos y la Autonomia de las Personas Mayores:

Reconocer la diversidad dentro del grupo de personas mayores y garantizar su autonomia
es fundamental. Cada individuo tiene diferentes necesidades y capacidades, y nuestras
politicas deben reflejar esta realidad.

3. Garantizar el Poder Adquisitivo de las Personas Mayores:

Las pensiones deben ser dignas y ajustarse al costo de vida, considerando el incremento
del indice de Precios al Consumo (IPC). Asegurar un ingreso suficiente es crucial para una
vida digna en la tercera edad.

4. Potenciar la Participacion Social y la Toma de Decisiones:

Apoyar el tejido asociativo, especialmente en zonas rurales, con subvenciones y ayudas
especificas, es vital para fomentar la participacion social y la toma de decisiones de las
personas mayores.

5. Incrementar y Mejorar los Soportes Sanitarios y Sociales:

Adaptar los servicios sanitarios y sociales a las necesidades de cada persona mayor es
crucial. Ademads, los entornos cercanos a sus domicilios deben ser accesibles y agradables
para fomentar la convivencia y el bienestar.

6. Avanzar hacia un Nuevo Modelo de Atencién:

Es necesario fortalecer la conexién entre salud y residencias, asegurando una atencién
integral y coordinada que responda efectivamente a las necesidades de las personas
mayores.

7. Mejor Acceso y Capacitacion en Nuevas Tecnologias:

Facilitar el acceso y la capacitacidon en nuevas tecnologias para las personas mayores es
fundamental en la era digital, permitiéndoles mantenerse conectados e informados.

8. Abordar la Soledad como Prioridad en Politicas Sociales:

La soledad debe ser un elemento central en las politicas sociales. Promover actuaciones
intergeneracionales puede fomentar el entendimiento mutuo y la integracién social.

9. Fomento de la Atencién Sanitaria Especializada:

Incrementar las unidades de atencién geriadtrica en centros de salud y hospitales, y priorizar
la especializacion en geriatria, son medidas esenciales para mejorar la atencién sanitaria de
las personas mayores.
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// " MANIFIESTO DE LAS PERSONAS MAYORES 2024

10. Prevencidon y Buen Trato a las Personas Mayores:

Desarrollar politicas y programas que promuevan el buen trato y prevengan el maltrato
hacia las personas mayores.

11. Sistemas de Transporte Asequibles y Adaptados:

- Implementar sistemas de transporte que sean asequibles, seguros y adaptados a las
necesidades de las personas mayores, eliminando barreras fisicas y limitaciones.

12. Fomento y Apoyo a las Organizaciones Sociales de Personas Mayores:

- Apoyar las organizaciones sociales que trabajan por el bienestar de las personas
mayores es fundamental para fortalecer el tejido social y la defensa de sus derechos.

Reconocimiento y Gratitud:

Expresamos nuestro agradecimiento a todas las personas y organizaciones que
trabajan en la promocién del bienestar de las Personas Mayores y abogan por
sus derechos. Su labor es fundamental para lograr una sociedad mas justa e
inclusiva.

Unamos esfuerzos para que las Personas Mayores de Aragén vivan con
dignidad, respeto y felicidad. jGracias por ser parte de este cambiol

COAPEMA se compromete a trabajar por una
sociedad donde los derechos de las personas
mayores sean respetados y su contribucién sea
valorada. Juntos, podemos construir un presente y un
futuro en el que la tercera edad sea una etapa de
plenitud y felicidad.
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CHARLA y TALLER EN ASOCIACION DE LA
TERCERA EDAD “SAN MARTIN” DE OSERA DE
EBRO

| 16 Y 26 febrero

El Consejo Aragonés de Personas Mayores COAPEMA, realizé
un Taller de Suefio, en la Asociacidn de la tercera edad “San
Martin” de Osera de Ebro.

Durante este taller, se ofrecieron consejos practicos sobre el
suefio explicando qué es el suefio y qué sucede cuando
dormimos, ademas de recomendaciones para mantener un
buen suefio.También se destacé la importancia del suefo, y
sus buenos habitos de suefio.

Esta actividad fomenté la participacién activa de los
asistentes, quienes pudieron compartir sus dudas vy
experiencias, creando un espacio enriquecedor para el
aprendizaje y la interaccién social.

Acudieron un gran nimero de personas.

ASOCIACION DE VIUDAS DE ZARAGOZA
"ISABEL DE ARAGON"

14 marzo

El Consejo Aragonés de Personas Mayores COAPEMA, realizé un taller de la piel y un taller
de sueiio en la Asociacion de Viudas de Zaragoza "Isabel de Aragén".

Durante estos talleres, se ofrecieron consejos practicos sobre la proteccién de la piel frente a
factores externos como el sol y la contaminacidén, ademds de recomendaciones para
mantenerla hidratada y nutrida.También se destacé la importancia del suefio, y sus buenos
habitos de suefio.

Fue un éxito de asistencia.

Las charlas destacaron por su cardacter didactico y participativo,
Este tipo de talleres refuerzan el compromiso de COAPEMA con
el bienestar de las personas mayores y promueven su
participacion activa en actividades de aprendizaje y salud.
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UNIVERSIDAD POPULAR
|19 abril .. “4p1-Su B *CICLOCHARLAS

PREVENCION DE LA SALUD FISICA ¥ MENTAL

CONOCIENDO COAPEMA,

un recurso para las Personsas mayores

Dentro del ciclo charla para la prevencién de la salud fisica y mental,
de la Universidad Popular se realizé en el Centro de Historia una charla
para dar a conocer el recurso de COAPEMA a las Personas Mayores.
En la charla acudieron representando al Consejo Jesus Artal, y Paquita
Vidosa miembros de la comisién permanente de COAPEMA. Junto con
la trabajadora social y el alumno de practicas dieron informacién
detallada de qué es y qué actividades realiza el Consejo Aragonés de
Personas Mayores.

CHARLA Y VISITA A LA ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD DE
ESCATRON

[ 13 mayo |

El evento, que reunié aproximadamente a 40 personas, tuvo
como objetivo presentar qué es COAPEMA vy ofrecer
informacién valiosa sobre el suefio y sus buenos habitos.

La charla sobre el suefio se enmarcé en las Jornadas de §
Bienestar que el Consejo estd realizando a lo largo del afio
2024. En esta sesidn, se destacd la importancia del suefio
para la salud integral y se compartieron recomendaciones
para mejorar la calidad del descanso. Entre los consejos
ofrecidos se mencionaron mantener una rutina de suefio
regular, crear un ambiente propicio para el descanso, evitar
el consumo de cafeina y realizar actividades relajantes antes
de dormir.

| 20 mayo |
CHARLA Y VISITA A LA ASOCIACION

“LA CARRASCA” DE PERSONAS
MAYORES DE ALPARTIR

Cont6 con la participacion de un gran nUmero de asistentes.
La ponente de la charla fue Marian, trabajadora social de COAPEMA, quien inicié la sesiéon
explicando la misién y los diversos programas y actividades que actualmente realiza el Consejo
Aragonés de Personas Mayores. Se brindé informacién detallada y asesoramiento tanto a la junta
de la asociacién como a los asistentes, destacando la importancia de la labor de COAPEMA en
el apoyo y bienestar de las personas mayores. Ademas, se ofrecié una interesante charla sobre el
suefio y los buenos habitos para mejorarlo, un tema que capté la atencién de todos los
presentes. La actividad fue un éxito.
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// v CHARLA EN CENTRO DE CONVIVENCIA REY

FERNANDO

|21 mayo

COAPEMA desarrollé una charla informativa en el Centro de
Convivencia Rey Fernando. Durante la sesién, se explicaron
en detalle los diversos programas y actividades que realiza el
consejo, asi como noticias y eventos de interés para las
personas mayores. La trabajadora social, Marian fue la
encargada de la presentacion.

CHARLA EN ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD “SAN MIGUEL"
PINA DE EBRO

Dentro de las actividades organizadas por el Consejo Aragonés de
Personas Mayores COAPEMA para informar y apoyar a las personas
mayores de Aragdn, se llevé a cabo una charla en Pina de Ebro sobre
aspectos juridicos relacionados con las herencias. La ponencia estuvo
a cargo del letrado Santiago Palazén, quien abordé de manera clara
y practica los temas mas relevantes a considerar en la planificacién y
tramitacién de herencias.

Durante la sesién, se tratardn puntos clave y se resolvieron dudas
frecuentes entre los asistentes, ofreciendo un espacio para la
reflexion y el entendimiento de un tema complejo pero fundamental
para la organizacion.

Esta actividad, dirigida a las asociaciones que
forman parte de COAPEMA, reafirma su
compromiso con el bienestar y el
empoderamiento de las personas mayores,
ayudandolas a tomar decisiones informadas
sobre temas de gran trascendencia en sus vidas.

CHARLA EN HOGAR DE MAYORES SAN BLAS
| 4 junio |

COAPEMA representado por Paquita . \ﬁ:;:wos CONOCIENDO
N <4 A
Vidosa, representante de la Comisién ) 14 COAPEMA

permanente, y la trabajadora social ' Ef, oA CONSEJO ARAGONES DE PERSONAS
llevaron a cabo una charla en el Hogar 6 ) e

de Mayores San Blas, acudieron

bastantes personas quienes se

interesaron por conocer qué es el

Consejo, se les informé sobre la eroonns mavores
devolucién de mutualidades. Ademds se | Kty : f. Informacién sobre »
llevé a cabo una charla sobre qué es el |7 | ol devoluciones de mutualistas
suefio, y una buena higiene del suefio. e . @ El suefio.

Las personas que acudieron estuvieron | @ " (87 Buenafigiens delsusho
muy interesados en los temas.
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// ’ CHARLA EN ASOCIACION MAYORES DE CANDASNOS

Y ASOCIACION DE MAYORES DE ZAIDIN

\lE“TE-

|25 mayo
R CONOCIENDO

Se realizé una charla de conocimiento del Consejo Aragonés de ; COAPEMA
Personas Mayores COAPEMA, a dos entidades de mayores de °°”SEJ°A“:H‘;3:'§;SE§E"E“sc'"“s
diferentes localidades. Una de ellas asociacién de Candasnos y la e T

otra la asociacién de mayores de Zaidin.

Un recurso para las
PErsonas mayores

HOGAR DE MAYORES b ﬁ ‘ -‘ dohconssse A

mutualistas
z

PICARRAL e R | o

Buena higiene del suefio

| 27 mayo

COAPEMA desarrollé una charla informativa en el Hogar de Mayores Picarral. Durante la
sesion, se explicé qué es el Consejo y las actividades que realiza. En esta charla se informé
sobre la devolucién de mutualidades, ademds de realizar una charla sobre el suefio y buenos
habitos de suefio.

Acudieron un gran niumero de
asistentes, quienes valoraron la
charla muy positiva.

| 6 junio | CHARLA EN CAMINREAL

Promovido por la Asociacién de Jubilados y Pensionistas Nuestra Sefiora de las Cuevas, el
pasado 5 de junio se han reunido alrededor de 60 personas en el pueblo de Caminreal, para
asistir a una “AULA ITINERANTE" que se ha retransmitido al resto de Espaia a través del “CANAL
SENIOR". con el fin de ensefar después de la formaciéon de mdviles y ordenadores y, seguir
con las herramientas que tenemos a nuestro alcance "EMPEZANDO EN LAS REDES SOCIALES:
BUSCA TU RED Y CREA TU PERFIL" .

Todo ello gracias a la colaboracién del Ayuntamiento de Caminreal, Fundacién Ibercaja, El
Consejo Aragonés de Personas Mayores COAPEMA. Canal Senior, y Jamones Carbd, que
después del acto, nos deleité con una degustacién de sus productos y termino con el sorteo
de un jamén.

Debemos resaltar la presencia del Ayuntamiento de Caminreal, Asociaciones de Jubilados de
Calamocha, Monreal del Campo. Fuentes Claras, El Poyo del Cid, Torrijo. Asi como el
Presidente D. Teodoro Corchero Polanco y la Gerente Elvira Benabarre del Consejo
Aragonés de Personas Mayores.
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CHARLA EN PENAFLOR LA ASOCIACION DE MUJERES
DE PENAFLOR

UNA CHARLA

| 9 noviembre

COAPEMA ha reall‘zado este 'tIpO de talleres para EL SUENO \g{(‘\j
reforzar el compromiso con el bienestar de las Personas

Mayores promoviendo la participaciéon activa en Buena higiene del
actividades de aprendizaje y salud. El sdbado 9 de suefo
noviembre acudimos a impartir una charla en la

Asociacion de Mujeres de Peiaflor. Resultado

satisfactorio.

CHARLA EN CALAMOCHA

| 22 noviembre

Se celebré en el Hogar de Mayores de Calamocha, una

charla dedicada al tema del sueiio, sus caracteristicas y

consejos para una buena higiene del suefio. 4‘ B ¢ AGONES DE

La actividad, organizada en el marco de los talleres de i ittt
envejecimiento activo impulsados por el Consejo

Aragonés de las Personas Mayores COAPEMA, congregé EL SUENO

a unas 70 personas, logrando un notable éxito y gran BUENA HIGIENE DEL
aceptacion entre los asistentes. =

Durante la sesién, se abordaron aspectos fundamentales SUENO
como: ;qué pasa cuando dormimos, y la importancia del IERNES 22 do NOVIEMBRE de
suefio? junto con la buena higiene del suefio. V:ooz:?::oo .

La charla destacé por su caracter didactico y participativo, HOGAR DE MAYORES DEL
generando un espacio para la reflexiéon sobre los habitos o o A L

. . . Avda. Valencia, 34
personales de los asistentes y su impacto en la calidad de CALAMOCHA ”
———— =

vida. Este tipo de talleres refuerzan el compromiso de 7 , S
- £0Qu ndo dormimos?
COAPEMA con el bienestar de las personas mayores y w Q PasaEc:::ueﬁo otminios

promueven su participacién activa en actividades de Buntehiglann del-suefo
aprendizaje y salud.
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q "NUESTRA NUEVA MIRADA" DE ARADE

[ 29 octubre

Coapema participé en el acto "Nuestra nueva mirada" de ARADE.

El pasado 29 de octubre, el Consejo Aragonés de Personas Mayores COAPEMA tuvo el honor
de asistir al acto “Nuestra nueva mirada”, organizado por la Asociacién Aragonesa para la
Dependencia (ARADE) en el Centro Joaquin Roncal de Zaragoza. Este evento reunié a
aproximadamente 200 personas, entre las que se contaban autoridades, representantes
publicos y profesionales de los cuidados y la atencién residencial, en una jornada centrada en el
compromiso hacia un modelo de atencién mdas humano y personalizado.

La inauguracién dio paso a una mesa redonda bajo el titulo "Retos de futuro”, en la que expertos
debatieron sobre los desafios y oportunidades que enfrenta el modelo de atencién centrada en
la persona en el medio y largo plazo. Este enfoque busca mejorar la calidad de vida de las
personas mayores en residencias mediante un cuidado integral, adaptado a las necesidades y
deseos individuales de cada persona.

En el transcurso del evento, se otorgaron reconocimientos a la labor de 18 trabajadores de
centros asociados a ARADE, en homenaje a su “empatia, comprensién y carifio” en la atencién
de personas mayores.

Este acto se ha acompafiado de una exposicién fotografica, “Historias de una vida”,
protagonizada por una veintena de residentes en centros de mayores asociados de ARADE
cuyos retratos ejemplifican cémo es el modelo de atencién centrado en la persona.

4 noviembre| "COMUNICACION Y| == E
CONECTIVIDAD ey SR T

SILVER R

PARA EL BIENESTAR"| == =

& [ Xl

COAPEMA participé en la webinar redel rural silver dentro de la
tecnologias y bienestar de las personas silver.

COAPEMA ASISTIO A LA JORNADA DE BETANIA
ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA

— La jornada ofrecié una variedad de actividades:

I 4 dlClembre Mesas redondas: Se debatieron temas como la ética en

el trabajo social y los retos y oportunidades en el

ejercicio terapéutico.

Ponencias sobre Atencién Centrada en la Persona (ACP):

Expertos compartieron conocimientos y experiencias

para promover prdacticas que sitban al individuo en el
SRR, 1 centro del cuidado.

" JORIEBA ﬁ\ll Biad  4€ Talleres practicos innovadores: Se exploraron terapias

] : asistidas con perros y el uso de la magia como

herramienta  terapéutica, demostrando  enfoques

creativos en el cuidado.

"Somos de 1@s que cu

“OTRAS FORMAS DE ATENDER Y

ENTENDER”
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INFORMACION, SENSIBILIZACION Y
CONCIENCIACION.

Informacién sobre servicios, actividades y funciones para la
atencioén a las Personas Mayores.

Encuentro de mayores sobre la experiencia en el cuidado.
Laboratorio del Gobierno de Aragén (LAAAB) del IASS.
Jornada de Buen Trato a las Personas Mayores.

Abandonando la Soledad.
Prevencién de la soledad en los mayores, la soledad no deseada.

Fomento e Impulso a la Geriatria. Dar difusién al conocimiento de
la especialidad médica de Geriatria.

Memoria 2024 Coapema Pagina 31




\
COAPEMA

INFORMACION SOBRE SERVICIOS,
ACTIVIDADES E INFORMACION PARA LA
ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES

Durante el afio 2024 desde COAPEMA se ha dado informaciéon diaria por correo
electrénico, por grupos de WhatsApp, y de manera telefénica al colectivo de Personas
Mayores de Aragén, estimulando su participacion, fomentando el asociacionismo,
promoviendo y realizando acciones para el bienestar de las Personas Mayores, e
informando de publicaciones, actividades que interesen a todas las organizaciones
representadas en el consejo.

DIFUSION A TRAVES DE MENSAJES DE WHATSAPP,
CORREOS ELECTRONICOS, Y TELEFONO A ENTIDADES
Y A PERSONAS MAYORES

Whatsapp
28.1%

PE!tOS de enero a Correos electronicos
diciembre de 2024 30.9%

“lllllllH_” -
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//, COAPEMA ESTUVO EN:
HOGAR DE MAYORES IASS DE EJEA DE LOS CABALLEROS

[ 1 febrero

Visitamos el Hogar de Mayores del IASS de Ejea, donde
conocimos a su directora, Charo, y nos reunimos con su
presidente y exmiembro de la Comisién Permanente de
COAPEMA, lLiborio Garcia.

Ambos nos recibieron fenomenal y pudimos observar las
mejoras realizadas en el edificio, lo cual ampliaba los
servicios y espacios para el disfrute de los mayores.

Por otro lado, gracias al contacto establecido con
Andrea Rodriguez, concejala de Personas Mayores,
entre otras responsabilidades, del Ayuntamiento de
Ejea, pudimos reunirnos con representantes de otras
asociaciones de mayores del municipio. En total,
convocamos a representantes de 9 pueblos: Bardenas,
El Bayo, Pinsoro, Valareina, El Sabinar, Santa Anastasia,
Rivas, Farasdués y La Llana.

Durante este encuentro, tuvimos la oportunidad de
conocernos mutuamente y los representantes de las
asociacio- nes se informaron sobre el trabajo que realiza
COAPEMA.

LA ASOCIACION DE PENSIONISTAS “EL CASTILLO” DE CELLA
20 febrero

COAPEMA realizé una visita a la Asociacién de Pensionistas
de Cella. Nos atendieron muy bien, y habian preparado una
excelente sala para la realizacion de una charla de aulas
itinerantes.

Aprovechamos para informarles sobre cémo acceder y las
diversas posibilidades que ofrece la plataforma Coapema
Digital, donde se pueden encontrar numerosas conferencias
formativas sobre digitalizacién a todos los niveles.

Ademas, recordamos a los asistentes qué es COAPEMA y los
servicios que ofrece en términos de asesoramiento y
participacion.

Finalmente, visitamos la sede de la Asociacién, la cual
alberga un centro de dia para personas vdlidas. Sus
instalaciones estdn perfectamente equipadas para llevar a
cabo una amplia variedad de actividades relacionadas con el
deporte, la cultura y la artesania.
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//l HOGAR DEL JUBILADO DE DAROCAY COMARCA

[ 7 marzo |

Celebrando el Dia de Santo Tomdas: Un Homenaje a la Tradicién y
la Comunidad en Daroca. ElL Consejo Aragonés de Personas
Mayores, representado por Francisco Manuel Ruiz Albacar, Vocal de
COAPEMA, se unié a la jornada llena de devocidn, camaraderia y
celebracion.

Los eventos comenzaron con una Eucaristia en la Basilica de Santa
Maria de los Sagrados Corporales y al finalizar la procesién que
se realizé por las calles de Daroca.

Tras la ceremonia religiosa, los miembros del Hogar de Jubilados
se reunieron en el Hogar para una comida de hermandad.

Este momento de convivencia fue una oportunidad para fortalecer
lazos, compartir historias y celebrar el dia a dia de los miembros
del Hogar de Daroca.

La celebracién del dia de Santo Tomds en Daroca es un tributo a
la figura del santo patrono, y un recordatorio de la fuerza y la
vitalidad de una comunidad unida. Las Personas Mayores de
Daroca demuestran afio tras afio que las raices culturales son
fundamentales para mantener viva la identidad de su pueblo.

ASOCIACION LITERANA DE PERSONAS DE TERCERA EDAD
DE TAMARITE DE LITERA (HUESCA)

[10 abril

La visita que se realizé acerc6 a COAPEMA a la

asociacién para visvalizar y dar a conocer el trabajo
del Consejo y asi poder ayudar y realizar actividades
conjuntas.

Ese dia fuimos recibidos por varios componentes de
su junta directiva, Carmen, la secretaria; Conrado,
vicepresidente; y Montse, vocal.

Nos mostraron las excelentes instalaciones que
disponen para el disfrute de sus actividades, es un
edifico que resulta ser un privilegio por la luz natural y

el espacio de que disponen y que ellos mismo animan
con exposiciones de sus actividades.
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//'r ASOCIACION DE LA 32 EDAD “SAN ROQUE"” DE SABINAN

| 7 marzo

Un afio mas Coapema fue invitada a la celebracién de
la festividad de la Asociacién de la Tercera Edad San
Roque, en honor a los mayores de Sabifidan. A dicho
evento asistié el vicepresidente de COAPEMA José Luis
Gil, quien departié con el presidente José Maria Embid y
componentes de la junta directiva de la Asociacién, el
presidente de la Comarca de Calatayud y alcalde de la
localidad Ignacio Marcuello y Angel Val Pradilla
Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (IASS). Después de la misa, unos 90
asociados/as degustaron un exquisito dgape, amenizado
por jotas cantadas por componentes de la asociacién y
entrega de regalos para todos los asistentes.

| CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE INNOVACION Y
FUTURO DE LASALUD Y EL CUIDADO DE LAS PERSONAS,
“LONGEVIDAD COMO RETO Y OPORTUNIDAD"”
| 11 junio
Varios miembros de COAPEMA acudieron a la

conferencia sobre innovacién y futuro.

El pasado 11 de junio de 2024, Zaragoza fue sede de la |
Conferencia Internacional sobre Innovaciéon y Futuro de la
Salud y el Cuidado de las Personas, un evento centrado en la
longevidad como reto y oportunidad. La jornada, que tuvo
lugar en el emblematico Palacio de Congresos de Zaragoza,
reuniéd a destacados expertos en el campo de la salud, la
tecnologia y el envejecimiento, ofreciendo un foro para
discutir y explorar nuevas oportunidades y desafios que
presenta el aumento de la longevidad en la poblacién.

La conferencia fue clave para abordar la longevidad
como un fendmeno complejo y multifacético. Los
expertos coincidieron en la necesidad de seguir
innovando y colaborando para mejorar la calidad de vida
de las personas mayores, destacando que la longevidad
no solo es un reto, sino también una gran oportunidad
para la sociedad.
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//"LA PRIMERA PIEDRA DEL FUTURO CENTRO RESIDENCIAL EN
| 18 junio VALDEFIERRO

COAPEMA, representado por la vocal Carmen Checa, asistié a la ceremonia de colocacién de
la primera piedra del Complejo Residencial que se construird en los terrenos del antiguo
colegio Buen Pastor, en el barrio de Valdefierro, Zaragoza. Este ambicioso proyecto, que
supone una inversién de 26 millones de euros financiados con fondos europeos, esta disefiado
para atender a Personas Mayores y otros colectivos vulnerables, fomentando la convivencia e
integracion intergeneracional.

El complejo incluird una residencia con mas de 100 plazas, un centro de dia y 60 viviendas
independientes de uno y dos dormitorios, destinadas tanto a mayores como a menores y
joévenes tutelados. Ademads, contara con despachos profesionales, salas de rehabilitacion,
locales comerciales, peluquerias, cocinas, garajes y trasteros. En el exterior, destacaran sus
amplias zonas verdes, huertos urbanos y dreas recreativas, disefiadas para integrar el espacio
en el barrio y promover la participacién comunitaria.

Segun las previsiones, la obra estard finalizada en el verano de 2026.

El acto de colocacién de la primera piedra estuvo presidido por Jorge Azcén, presidente de
Aragén, quien también deposité una “cdpsula del tiempo” con objetos representativos de este
hito.

Este proyecto aspira a ser un modelo de referencia en
atencién integral y convivencia, ofreciendo soluciones
innovadoras a las necesidades de las personas mayores y
otros colectivos en Aragéon. COAPEMA celebra esta
iniciativa como un paso importante hacia una sociedad mas
inclusiva y solidaria.

|27 junio | LA GALA DE ENTREGA DE PREMIOS CEX 2024

La implementacién de inteligencia artificial (IA) en la gestion de organizaciones. COAPEMA
estuvo representada por Antonio Aladrén, quien asistié al evento. El premio final fue otorgado a
Hidraqua Gestion Integral de Aguas de Levante, por su innovador proyecto para optimizar el
alcantarillado en las ciudades del futuro mediante IA, lo que refleja su impacto positivo en la
gestion de recursos esenciales. El evento también incluyé una ponencia de Marc Torrens,
Profesor Titular de ESADE, quien abordé el tema "Desmitificando la IA: expectativas, realidades y
desafios".

Al final de la jornada, Antonio Aladrén reflexioné sobre el enorme potencial de la IA,
expresando su optimismo en que, en un futuro cercano, esta tecnologia mejorara la calidad de
vida, especialmente en el ambito del cuidado de las personas mayores.

La Gala de los Premios CEX 2024 no solo celebré las innovaciones
actuales en IA, sino que también ofrecié una visiéon esperanzadora
sobre sus futuras aplicaciones, con COAPEMA reafirmando su
compromiso de promover el conocimiento y la adopcién de nuevas
tecnologias en beneficio de la sociedad.
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I z . p
/ INAUGURACION DEL HOSPITAL DE DIA GERIATRICO
EN HUESCA CON LA PRESENCIA DE COAPEMA

[11 noviembre

EL dia 11 de noviembre se reinauguré el Hospital de Dia Geriatrico en el Hospital Sagrado Corazén
de JesUs de Huesca. En el acto COAPEMA estuvo invitado y participaron representantes tales
como Francisco Javier Hernando Zulaica miembro de la comision permanente y representante de
Huesca y JesUs Artal Perera, miembro de la Comisién Permanente.

El consejero de Sanidad del Gobierno de Aragén, José Luis Bancalero Flores, fue el
encargado de la inauguracidn, una instalacién destinada a mejorar la atencién a personas mayores
en la regidn. Este centro estd ubicado en la tercera planta del Hospital Sagrado Corazén de Jesus
y tiene capacidad para atender a entre 30 y 45 pacientes a la semana, con un maximo de 12
pacientes por dia, brindando un servicio especializado y adaptado a sus necesidades.
Acompaiiando al consejero estuvo la gerente del Servicio Aragonés de Salud (SALUD), Ana
Castillo, el gerente del sector sanitario de Huesca, Luis Canalejo, y otras autoridades, incluida la
alcaldesa de Huesca, Lorena Orduna.

Este nuevo hospital de dia geridtrico es un avance en la atencién sanitaria de los mayores,
permitiendo a los pacientes recibir tratamientos especializados y rehabilitacién sin necesidad de
ingreso hospitalario.

Ademas, se va a atender a Personas Mayores que precisan de reeducacién para llevar a cabo las
actividades bdasicas de la vida diaria y a personas que con tratamientos ambulatorios, como curas
complejas.

Desde COAPEMA, se destacd la importancia de contar con espacios

que respondan a las necesidades especificas de la poblacién mayor,

mejorando su calidad de vida y facilitando su recuperacién funcional

con criterios de reversibilidad y personas con sindromes complejos
que necesitan seguimiento o tratamiento rehabilitador.
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// |13 iunio VISITA A LA AGENCIA TRIBUTARIA

Dentro de la semana de la administracién abierta, se llevd
a cabo una charla y visita a la agencia tributaria. En el
programa de dicha charla se traté.

e Ciudadano y gasto publico: aportacién y beneficio,
realizado por Paloma Villaro Gumpert- Inspectora de
hacienda. Acceso a los servicios de las AAPP a través de
internet. Andlisis de las diferentes formas de identificacion
digital por Alfonso Martin Coscolla- Jefe REgiona de
informatica de Aragdn. Visita a las oficinas de la Agencia

Tributaria.

Semana 10-14 junio| VISITA AL BANCO DE ESPANA

DESDE LA DELEGACION DEL BANCO DE ESPANA EN ZARAGOZA NOS INVITARON A 3
ACTIVIDADES CON MOTIVO DE LA SEMANA DE LA ADMINISTRACION ABIERTA.

Lunes, 10 de junio Taller «EL Banco de Espaifia: una visiéon
panoramica»

Explicar la misién y las funciones del Banco de Espafia. El Banco de
Espafia es el banco central nacional y, en el marco del Mecanismo
Unico de Supervisidn, el supervisor del sistema bancario espafiol junto
al Banco Central Europeo. Conocer cémo a través de su Portal de
Transparencia, los ciudadanos pueden acceder a informacion
institucional, econdmica y de relevancia juridica de la institucién y
obtener informacién adicional a través de una solicitud de acceso a
informacién publica.

Martes, 11 de junio Taller «<Redescubra el euro y la lucha contra
la falsificacién»

Conocer la tecnologia que hay detras del disefio y la fabricacién de los
billetes en euros y aprender a comprobar los elementos de seguridad
de los billetes y qué hacer si se sospecha que un billete es falso.
Miércoles, 12 de junio Taller «Seguridad financiera en accién»
Conocer como hay que actuar ante posibles fraudes, pero sobre todo
el cardcter preventivo de las actuaciones a realizar para evitar ser
objeto de una estafa en el uso de los productos bancarios.
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JORNADA SOBRE LA DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS
MAYORES EN EL AMBITO DE LA SALUD.
| 19 junio

Teodoro Corchero Polanco, presidente de COAPEMA " i il UL

Consejo Aragonés de Personas Mayores, asistié a la ' [
Jornada sobre la Discriminacién de las Personas Mayores

en el Ambito de la Salud, destacando la importancia de su

presencia en este evento tan relevante para la comunidad

de Personas Mayores. 1

El evento conté con la colaboracién de la Administracién,
sociedad civil, organismos internacionales, profesionales,
instituciones académicas, medios de comunicacién y
sector privado, buscando visibilizar los desafios en materia
de envejecimiento saludable y plantear soluciones.

Este evento marca el inicio de una serie de jornadas
destinadas a promover un envejecimiento saludable y
abordar los desafios relacionados con el mismo, con la
asistencia de lideres como Teodoro Corchero Polanco,
presidente de COAPEMA, reafirmando el compromiso de
diversas organizaciones en la defensa de los derechos de
las Personas Mayores.

PREMIOS SOLIDARIOS ONCE 2024

24 octubre

COAPEMA acudié como invitado a la celebracién de los
Premios Solidarios del Grupo Social ONCE Aragén 2024,
representados por Carmen Checa Checa miembro de la
Comisién Permanente, y Elvira Benabarre Grasa
secretaria de administracion del Consejo.

En esta ocasion el Centro Solidaridad Zaragoza, Radio
Zaragoza Cadena Ser, Gustavo Garcia Herrero, HMY QALK PREKIOS
YUDIGAR Equipamiento SLU y el Servicio Asistencia SOLIDARIOS
Médica de Bomberos de Zaragoza han recibido los Aséreate w ln sollfert

Premios Solidarios del Grupo Social ONCE Aragén 2024. nellt T
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// 4 JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS FERIA DE
9 octubre | MUESTRAS

COAPEMA CELEBRO el “Dia de Puertas Abiertas”, jornada gratuita para las Personas Mayores
pertenecientes a las entidades, asociaciones de la Comunidad Auténoma de Aragén, en la Feria
de Muestras de Zaragoza.

Este afio comenzd el acto a las 12:00 horas y el presidente de COAPEMA D. Teodoro Corchero
Polanco dio la bienvenida a todos los asistentes, ubicados en el Salén de Actos de Feria, y
procedié a la lectura del MANIFIESTO, REIVINDICACIONES Y DERECHOS DE LAS PERSONAS
MAYORES EN ARAGON COAPEMA 2024.

Acto seguido tuvo lugar la entrega de premios IV Concurso de Relatos Breves COAPEMA.
Seguidamente se realizé la entrega de premios:

A la EXCELENCIA COAPEMA 2024, este afio recayd en la concejalia del Mayor del
Ayuntamiento de Zaragoza, entregé el premio MAXIMO ARIZA LAZARO, director general del
Mayor del Gobierno de Aragén. Y recibié el premio la concejala delegada del Mayor y Familia,
D°. PALOMA ESPINOSA GABASA, del Ayuntamiento de Zaragoza quien valoré este
reconocimiento, comprometiéndose a la construccién de una comunidad en la que las personas
mayores no solo tienen un espacio, sino que son protagonistas activos y reconocidos.

El premio a la SOLIDARIDAD COAPEMA-2024 se otorgd a la revista ACTUALIDAD DE LA
EMPRESAS ARAGONESAS, entregd el premio Teodoro Corchero presidente de COAPEMA.
Recibié el premio el director de la Revista D. PASCUAL DONOSO BURGAZ por su compromiso
solidario en una publicacién que ha demostrado, a lo largo de los afos, un profundo sentido de
responsabilidad hacia la comunidad por un trabajo que muestra cémo los medios pueden ser una
herramienta clave para el bienestar social.

El acto estuvo conducido por Carlos Madrid, presentador, mago y showman que colaboré
amenizando todas las intervenciones programadas con gran habilidad y profesionalidad.

En el acto estuvieron presentes diversas autoridades, entre ellas la concejala delegada de
Mayores por el Ayuntamiento de Zaragoza, Paloma Espinosa; el director general de Mayores del
Gobierno de Aragén, MAXIMO ARIZA LAZARO, presidente de ARADE (Asociacién Aragonesa
para la Dependencia), D. Santiago Cosculluela, director de la revista “ACTUALIDAD DE LAS
EMPRESAS ARAGONESAS”, D. Pascual Donoso, miembros de la Comisidn Permanente de
COAPEMA, asociaciones y entidades de mayores de Aragdn. —T

— | PERSONA
s MAYORES

-i' . 53&%'

Las actuaciones ludicas de:
+ Actuacion del Grupo
Esencias del Sur.
* Rondalla Rio Huerva.
+ Actuacién mago Carlos
Madrid.

- Musica, Baile y parodias con
Asociacion de mayores Actur.
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-7 o IV CAMPANA "MAYORES ACTIVOS Y

SEGUROS”

[ 22 febrero

Durante el afio 2024 la campaiia Mayores activos y seguros de la Direccién General de tréfico se
han realizado visitas formativas programadas a diferentes centros de la provincia relacionados
con la movilidad.

Los asistentes a dichas visitas las finalizan satisfechos por todo lo visto y vivido en las mismas.

En estas visitas y charlas se recuerda conductas viales adecuadas, para aplicar en el dia a dia, y
que ayudan a moverse con mayor seguridad y también al conocimiento de novedades muy
interesantes y apropiadas a cada uno de los papeles que se pueden desempeiiar en el mundo del
trafico, es decir, como peatones, pasajeros y conductores.

Dentro de la IV campaiia, COAPEMA fue el encargado de organizar la visita del 22 de febrero al
Museo del Fuego, inaugurado en 2012 en el antiguo Convento de Franciscanos Minimos de la
Victoria, el cual ofrece una ventana fascinante a la historia y evolucién del Cuerpo de Bomberos
de Zaragoza.

El grupo visitante tuvo el privilegio de explorar este museo Unico. La visita incluyé una
proyeccion de un cortometraje de 11 minutos y una visita guiada.

A continuacién, dos miembros del Cuerpo de Bomberos guiaron a los visitantes a través de la
exposiciéon permanente del museo, que exhibe una amplia gama de materiales y vehiculos
utilizados en la prevencién

Vivencias que seguro van a ser muy Utiles todas ellas, como la utilizacién correcta del cinturén de
seguridad y la adecuada colocacién de la carga en el coche, después de haber utilizado un
simulador de vuelco o saber cémo afectan determinados factores de riesgo, como la fatiga, el
alcohol o medicamentos, tras el uso de las gafas de simulacién, entre otras experiencias.

Formacion en la Factoria Stellantis, a
cargo de las Coordinadoras Provinciales
de Educacion Vial.

Formacién impartida en el Museo
del Fuego y de los Bomberos.
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DiA DE EUROPA

COAPEMA Consejo Aragonés de Personas Mayores, representado por su
vicepresidente José Luis Gil y varios vocales de la comisién permanente,
participaron en el acto conmemorativo del Dia de Europa en el Edificio
Pignatelli, sede del Gobierno de Aragén.

Presidié el evento el presidente del Gobierno de Aragén, Jorge Azcén,
acompainado por el vicepresidente primero y consejero de Desarrollo
Territorial, Justicia y Despoblaciéon, Alejandro Nolasco, junto a otros
consejeros. Durante la ceremonia, se recordd el manifiesto del 9 de mayo
de 1950, pronunciado por el ministro francés de Asuntos Exteriores, Robert
Schuman, que fue clave en la creacién de la Unién Europea. Los asistentes
también recibieron una explicacién sobre el simbolismo del nimero 12 en la
bandera europea, que alude a valores culturales y tradicionales.

El acto incluyd la lectura de fragmentos del texto “Europa, el anhelo sostenido”
desde cada uno de los doce mastiles. Para concluir, el vicepresidente de
COAPEMA, junto con el presidente del Gobierno de Aragdn, realizé el izado
conjunto de las banderas europeas, que desde entonces acomparnan a las
banderas de Espaina y Aragén en la sede del Ejecutivo autonémico, como simbolo
de unidén y fraternidad. europeo.

|7 DE NOVIEMBRE| V|| PREMIOS CUARTO PILAR DEL IASS

COAPEMA, representada por su presidente, Teodoro Corchero, junto

a los miembros de la comisién permanente Carmen Checa, Paquita

Vidosa y JesUs Artal, acudié al Palacio de Congresos de Zaragoza

para la entrega de los VIl Premios Cuarto Pilar, organizados por el

Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS). Este evento, que

congrego a cerca de 700 asistentes, fue conducido por el periodista y

escritor Miguel Mena, y conté con un saludo especial en video del

Presidente Jorge Azcén, la Consejera de Bienestar Social y Familia,

Carmen Susin, y el gerente del IA.

Los Premios Cuarto Pilar reconocieron la labor de cerca de 30

proyectos dedicados al bienestar y apoyo de personas mayores y

personas con diversidad funcional. Entre las categorias de este afio se

incluyen: atencién al pUblico en la sede del IASS, el Ayuntamiento de =8 ;‘:ﬁgﬁ,ﬁm;

Calatayud y el Centro de Servicios Sociales de Calatayud, y el grupo | = - Cuarte
. Pilar

de voluntarios de cuentacuentos del hogar de mayores del IASS en - 2024

Huesca, que fue destacado por su proyecto "Los mayores también

cuentan". Otros premiados fueron Plena Inclusién Aragén, Valentia

Huesca, ATADI (Teruvel), Kairés y Fundacion CEDES, que fue

reconocido por su proyecto "Mi casa”.

Durante el acto, se otorgd un Premio Extraordinario a Mariano Fago,

coordinador de atencién integrada del IASS, en reconocimiento a su

dedicaciéon y compromiso.
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PERSONAS MAYORES

I 27 NOVIEMBRE B, | XEJORNADA..';;._.?

BUEN TRATO A
PERSONAS MAYORES
ATENCION CENTRADA EN LA

El pasado 27 de noviembre de 2024, se celebré en la sede de COAPEMA la Xl Jornada de Buen
Trato a Personas Mayores, con el tema de “Atenciéon centrada en la persona y cuidados de
calidad en las residencias para personas mayores”, con el objetivo de provocar un cambio de
percepcion sobre las residencias ofreciendo informacién sobre nuevas metodologias de atencién
residencial, modelos innovadores en la atencién residencial y testimonios directos para entender
como residencia un espacio de vida, respeto y dignidad.La jornada, que se desarrollé de 10:00 a
14:00 horas, fue inaugurada por Angel Val, gerente del Instituto Aragonés de Personas Mayores,
quien asistié acompafiado por el director general del Mayor, Maximo Ariza. Durante la
inauguracién, se destacd la importancia de garantizar una atenciéon centrada en la persona,
priorizando el respeto, la dignidad y el bienestar de los mayores en cualquier ambito residencial.
La jornada conté con una amplia diversidad de profesionales, entre los que se encontraban
directores y gestores de residencias, terapeutas, médicos especializados en geriatria y abogados,
ademas de usvarios y familiares. Este enfoque multidisciplinario permitié abordar la tematica
desde diferentes perspectivas, enriqueciendo la jornada.

Cabe destacar el compromiso por parte de diversos miembros de la comisién
permanente de COAPEMA que colaboraron muy activamente en la realizaciéon del
evento, destacar inicialmente tanto al presidente Teodoro Corchero, como al
vicepresidente Jose Luis Gil, junto con la secretaria M* Angeles Gil, y el Tesorero Julio
Ollés, quienes estuvieron y participaron de manera muy activa en la jornada.

Dentro de los vocales de COAPEMA contamos con Francisco Munoz, Carmen Checa y
Paquita Vidosa, quienes participaron como presentadores de las diversas mesas
redondas, Gracias por vuestra colaboracién. Sin olvidarnos de Antonio Aladrén que
participé de manera activa en la grabacién del evento.

ACUDIERON UNA 100 PERSONAS, CON UN ALTO GRADO DE SATISFACCION.
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//; RESULTADOS DE XI JORNADA DE BUEN TRATO A

LAS PERSONAS MAYORES

| 27 NOVIEMBRE

ASISTENTES A LA JORNADA DE BUEN TRATO
TOTAL-78 PERSONAS

PROFECIOMALES
38.5%

PERSONAS MAYORES
61.5%

VALORACION A LOS PONENTES
VALORACION A LA ORGANIZACION
Bueno ] MuyBueno || Mejorable

Exposicion
Tiempo Empleada
B _

Bueno ] Muy Buena ] Mejorasbls

ugar
El Tiempo Empleado
Temas tratados

0 2z 4 B 8 10 12 14

[

La Jornada de Buen Trato fue un éxito, logrando congregar a un total de 105 personas, de las
cuales un 38,5% eran profesionales y un 61,5% Personas Mayores. Este evento destacé por su
ambiente inclusivo y enriquecedor, donde cada participante tuvo la oportunidad de compartir
experiencias y reflexionar sobre la importancia del buen trato a las personas mayores dentro
de la “Atenciéon centrada en la persona y cuidados de calidad en las residencias para
Personas Mayores".

Las encuestas realizadas tras la jornada reflejan un alto grado de satisfaccién entre los
asistentes, especialmente en la relacién con la calidad de las ponencias. Los participantes
valoraron de manera muy positiva tanto la claridad y profundidad de las exposiciones como la
relevancia del contenido presentado.

En cuanto a la organizacién, también se destacé el alto grado de satisfaccion. Los participantes
apreciaron el cuidado y dedicacién puestos en la planificacion del evento, logrando un
entorno cémodo y agradable.

Aunque el balance es ampliamente positivo, tanto en las ponencias como en la organizacién se
identificé un aspecto comun a mejorar: el tiempo empleado. Este detalle, sefialado por varios
asistentes, serd sin duda una valiosa oportunidad para ajustar y perfeccionar futuras jornadas.

LA JORNADA DE BUEN TRATO FUE UNA EXPERIENCIA ENRIQUECEDORA Y
SUMAMENTE BIEN VALORADA, CONSOLIDANDOSE COMO UN ESPACIO DE
APRENDIZAJE Y REFLEXION QUE INVITA A CONTINUAR TRABAJANDO POR EL
RESPETO Y LA EMPATIA HACIA TODAS LAS PERSONAS.
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FORMACION, ENVEJECIMIENTO
ACTIVO, CALIDAD DE VIDA Y
PREVENCION DE LA DEPENDENCIA

COAPEMA DIGITAL. AULAS ITINERANTES.
RUTAS RURALES. NUEVAS TECNOLOGIAS.

X MARCHA SALUDABLE. MAYORES ACTIVOS Y VIDA SALUDABLE.

JORNADAS DE SALUD, BIENESTAR, CHARLAS, TALLERES,..

DESCUBRE ARAGON A TRAVES DE SUS AGUAS.

ASESORAMIENTO Y HERRAMIENTAS DE GESTION
PARA LAS ASOCIACIONES DE PERSONAS MAYORES.
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COAPEMA DIGITAL
CANAL SENIOR

COAPEMA
junto con
fundacién
Ibercaja lleva a
cabo
anuvalmente
unas aulas
itinerantes
Se distribuyen
en:

Aulas online,
que se acede a
través de
COAPEMA
DIGITAL.

Aulas
presenciales
en diferentes
lugares de la
Comunidad
Auténoma de

Aragodn.

Representa a
COAPEMA en las
aulas
presenciales
Antonio Aladren
Simén miembro
de la comisién
Permanente

Memoria 2024 Coapema

Fundacién
iberCaja

ANO Programacion Coapema-lbercaja

2024 —

PRESENCIAL

21 ENERO Como buscar informacién fiable en internet.

Waze: una app GPS que te ayuda a llegar a tu
destino.

24 ENERO

Me @5 y correos electrdnicos seguros: conoce y evitd
L2 las Gitimas estafas online.

Comparte recuerdos especiales: edita fotos y videos

14 FEBRERO con inshot y snapseed.

21 FEBERERO Tema financiero.

28 FEBRERO  conoce cémo funcionan las televisiones inteligentes.

Aplicaciones de ahorro para comprar mis barato y

13 MARZO centrolar gastos.

20 MARZO  Tema financiero.

== 7FEBRERO EJEA DE LOS CABALLEROS
(ZARAGOZA)

lones y dispositivos para el blenestar personal

T
 — P

6 MARZO CELLA (TERUEL)

alocall
temas favoritos

ANO programacién Coapema-lbercaja

2024

Domina Google: céme localizar ripide la informacién

que necesitas.

Viajando desde casa: Explora ¢l mundo a través de la
red.

10 ABRIL

17 ABRIL

24 ABRIL  Guia de videollamadas y mensajeria digital.

acomparar y contratar los seguros que se

SOABRIL. (Cstenatl

—PRESENCIAL |

Contratacién de productos y servicios en linea, conoce

T4 MAYO lo fundamental para manejarse con seguridad.

Como crear y guardar informacién en la nube de forma

22 MAYO ey

Empezando en las redes soclales: buscatured y

§JUNIO crea tu perfil.

[ 8MAYO TAMARITE DE LA LITERA (HUESCA)

Diferencias entre navegadores y buscadores.

— 20MAYO OSERA DE EBRO (ZARAGOZA)

Manejo de smartphones para principiantes.

| 53JUNIO CAMINREAL (TERUEL)

Novedades en antivirus y proteccion de tus
dispositivos electrénicos.
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Programacion Coapema-lbercaja

16 OCTUBRE Ahorro en la jubilacién: verdades, mentirasy
realidades alternativas.

Aplicaciones Gtiles para una alimentacién
23 OCTUBRE anlidable:

Turismo sestenible: eémo viajar cuidando el
30 OCTUBRE bl ]

e iConvierte tu hogar en inteligente con estos
20 NOVIEMBRE dispositivost

GCrandes compras en la tercera edad: financiacion
27NOVIEMBRE  Jrandesce

DEHU: contacto directo con las administraciones
1 DICIEMBRE publicas.

18 DICIEMBRE Bono social: qué es, requisitos y cdmo solicitarl

—
6 NOVIEMBRE SEDE COAPEMA ZARAGOZA
‘Cémo proteger mi patrimonio: sucesién o Donacién.

— PRESENCIAL 13NoviEmBre  NUEZ DE EBRO (ZARAGOZA)

- Recursos y her i para i gastos
inesperados,

4DICIEMBRE  TORRIJO DEL CAMPO (TERUEL)

Guia practica de compra: céme elegir un nueve mavil,
ordenador o televisor.

Ibercaja Banco, Fundacién Ibercaja y el Consejo de las
Personas Mayores (COAPEMA), han renovado su
colaboracidn con la finalidad de reducir la brecha digital
a través de un programa de formacioén itinerante para
personas mayores.

Mds de 36.500 personas mayores de 65 afios han participado durante el curso 2024 en el
programa de educacién y formacién tecnoldgica “Aulas Itinerantes: Rutas Rurales”, especifico
para este segmento de la poblaciéon y puesto en marcha por Ibercaja Banco, Fundacidn
Ibercaja y el Consejo Aragonés de las Personas Mayores (COAPEMA).

La finalidad de esta iniciativa, que alcanza ya su séptima edicién tras la actual renovacién del
convenio para el presente curso 2024/2025, es formar a personas mayores presencialmente y
online, en materia de tecnologia y finanzas. De esta forma, se pretende reducir la brecha de
conocimiento digital de este segmento de poblacién, sensibilizdndoles sobre la importancia
del uso de internet y de los dispositivos méviles para mejorar su autonomia financiera.

Durante 2024, se celebraron 86 actividades formativas que se llevaron a cabo en diferentes
territorios. En concreto, con COAPEMA, se han celebrado 30 sesiones a las que han asistido
de manera presencial cerca de 900 Personas Mayores y se han registrado mas de 35.700
visualizaciones en Internet.

El uso de las nuevas tecnologias para las finanzas personales ha sido el tema central de las
sesiones celebradas en los Ultimos meses, entre las que han destacado los talleres sobre
pagos seguros con el movil, el funcionamiento del contactless, herramientas para recuperar la
informacién perdida, consejos practicos para unas finanzas digitales seguras o trucos para
diferenciar un comercio online seguro.
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CHARLA EN EJEA DE LOS
7 febrero ] CABALLEROS (ZARAGOZA)

Aplicaciones y dispositivos para el bienestar personal

16 marzo CHARLA EN CELLA (TERUEL)

Aprende a localizar plataformas tematicas sobre tus temas
favoritos.

| 8 mayo TAMARITE DE LA LITERA (HUESCA)

Diferencias entre navegadores y buscadores.

| 29 mayo | OSERA DE EBRO (ZARAGOZA)

Manejo de smartphones para principiantes.

5 junio CAMINREAL (TERUEL)

Novedades en antivirus y proteccion de tus dispositivos
electrdnicos.

EERISIICAN  NUEZ DE EBRO (ZARAGOZA)

Recursos y herramientas digitales para gestionar gastos
inesperados.

Guia practica de compra: como elegir un nuevo mdvil,
ordenador o televisor.
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[6 noviembre |

El pasado 6 de noviembre, COAPEMA celebré en su sede una charla gratuita bajo el
titulo "Cémo proteger mi patrimonio: sucesién o donacién" que atrajo a mas de 40
asistentes, ocupando completamente el aforo de la sala.

La ponencia fue impartida por Beatriz Porras, especialista en asesoramiento patrimonial, y
forma parte de una serie de actividades desarrolladas en colaboraciéon entre COAPEMA,
Ibercaja y Canal Senior, con el objetivo de ofrecer a las personas mayores recursos e
informacidn practica para la gestiéon de su patrimonio.

Durante la sesién, Beatriz Porras explicé en profundidad los aspectos clave de la sucesién
y la donacién, abordando temas como los tramites necesarios, las implicaciones fiscales,
y los beneficios y consideraciones de cada opcién. Su enfoque didactico permitié a los
asistentes aclarar dudas sobre un tema que muchas veces genera inquietud,
especialmente en lo que respeta a la transmisién de bienes a hijos y familiares de una
manera que garantiza la seguridad financiera y el cumplimiento de la voluntad personal..

Esta charla no solo se realizé de manera presencial, sino que también se transmitié en
linea a través de la plataforma Canal Senior, permitiendo asi la participacién de personas
que no podian asistir de manera presencial.

Ademas, la sesion fue grabada y estara disponible en la seccién COAPEMA Digital de la
pagina web de la entidad, para que los interesados puedan revisar los contenidos y
acceder a esta valiosa informacién en cualquier momento.

Gracias a este tipo de actividades, COAPEMA, junto con Ibercaja y Canal Senior,
continba promoviendo la educacién financiera y patrimonial entre las Personas Mayores,
ayudandolas a tomar decisiones informadas sobre su patrimonio y su futuro econémico.
Esta iniciativa destaca la importancia de la planificacién a largo plazo y ofrece apoyo a
quienes buscan opciones seguras Yy viables para gestionar su legado.
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/' X MARCHA SALUDABLE 2024 EN EJEA DE LOS

3 octubre CABALLEROS

X Jornada Saludable de COAPEMA
Censejo Aragonés de Personas Mayores
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ACTWVIDADES

X Jornada Saludable de COAPEMA en Ejea de los Caballeros: Un Encuentro de
Naturaleza, Cultura y Convivencia. El pasado 3 de octubre, la localidad de Ejea de los
Caballeros acogié la X Jornada Saludable organizada por COAPEMA, Consejo Aragonés
de Personas Mayores, un evento que reunié aproximadamente a 200 personas,
provenientes tanto de Zaragoza como de los alrededores de la comarca de las Cinco
Villas. Dos autobuses llegaron desde la capital aragonesa, mientras que el resto de los
participantes eran residentes de Ejea y de los pueblos vecinos.

La jornada, enmarcada dentro de las actividades que promueve COAPEMA para fomentar
la salud, el bienestar y la vida activa de las personas mayores, conté con un variado
programa que combina naturaleza, cultura y entretenimiento, convirtiéndose en un dia
inolvidable para todos los asistentes.

Una célida bienvenida por parte de la concejala del mayor, Andrea Rodriguez, quien
durante toda la jornada nos acompafd y nos ayudd en todo lo necesario.

La actividad fue todo un éxito, acudieron un total de 200 Personas
Mayores, fruto del trabajo realizado en colaboracién con el Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros quien se volcé en atenciones hacia la actividad,
junto con las personas visitantes, acompafantes, y los profesionales que
ofrecieron sus servicios con inconmensurable cordialidad y disciplina.
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|18 diciembre

COAPEMA organizé una jornada de salud que comenzé con el taller “Cuidado de las
manos para mayores con artrosis”, impartido por el Colegio Profesional de Terapeutas
Ocupacionales de Aragén (COPTOA). Esta sesién practica-tedrica ensefié técnicas
esenciales para el cuidado de las manos, mejorando la calidad de vida y fomentando la
autonomia de los participantes.

A continuacidn, la Asociacién ICTUS Aragén ofrecié una charla informativa titulada “Qué es
el ICTUS, sintomas, codmo reconocerlo, actuar y cédmo prevenirlo”. La charla resulté
muy Util para los asistentes, proporcionando herramientas clave para actuar de forma
temprana y eficaz ante esta afeccion.

Finalmente, la jornada concluyé con la presentacién de proyectos innovadores sobre
envejecimiento saludable, generando un gran interés entre los participantes. Entre las
iniciativas destacadas se incluyeron el “Proyecto Memoria” y el "Proyecto Healthyw8"”, que
explicaron diferentes estudios dirigidos a personas mayores de 60 afios y enfoques
novedosos para promover la salud y los bienestar.

El evento, celebrado con aforo completo y la asistencia de 45 participantes, fue inaugurado
por el presidente de COAPEMA, Teodoro Corchero Polanco, quien subrayé la importancia
de estas actividades para fomentar un envejecimiento activo y saludable. La jornada fue todo
un éxito tanto por la calidad del contenido como por la activa participacién del publico,
reafirmando el compromiso de consejo con el bienestar de las Personas Mayores y la
promocion del envejecimiento activo.
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Contacts con COAPEMA.

"‘f".‘m‘f"’m 18 DICIEMBRE 2024 10:00°®
518 910 3847605 037532 SEDE COAPEMA
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//' TALLERES PRACTICOS SOBRE EL
. ASISTENTES A LOS
MANEJO DEL MOVIL TALLERES 2024

SOBRE EL

|;mumhn /APRENDE A MAMEJAR EL
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17 noviemtre MOVIL PARA TUS CUESTIONES
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COAPEMA ha realizado formacién sobre el
manejo del mdvil de manera mensval. Los
temas que se han tratado durante todo el afio
2024 han sido:
o Talleres sobre Manejo avanzado de mdvil
o Correo electrénico en el mévil
e Aplicaciones de la vida diaria y manejo de
contrasenas,
Correo electrénico
Uso del WhastApp avanzado
¢Qué es la nube?

Las fechas han sido las siguientes:

11 de marzo, 19 de abril, 13 de mayo y 14
de junio, 4 de noviembre, 25 de
noviembre y 2 de diciembre.

Debido a diversas circunstancias el taller del
dia 4 de noviembre se suspendid, y se va a i
impartir el dia 13 de enero de 2025. TALLERES

DIGITALIZACION
Los talleres se organizaron en grupos
. . . ' DE NOVIEMBRE-LUNES 12:00 HORAS | @
reducidos, con un maximo de 12 CORRED ELECTRONICO |
personas, lo que permitié una atencién N e )
3 1 2 DE DICIEMBRE-LUNES 12:00 HORAS
mas personallzad.a y adaptada a las _ gy @
necesidades.
La evaluacién global de las actividades _ :
ha sido muy positiva, destacando la S i a8