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Lle egada de a
Recepcion de visitantes.
Visitas guiadas a puntos de interés turistico de la ciudad.
Recepcion de autoridades y bienvenida de la
alcaldesa de la Ciudad.
12:30h.  Ofrenda floraly de frutos en la Iglesia

de San Pedro al Santo Cristo de los Milagros.
13:00h.  Tiempo libre para visitar la ciudad.
14:00h.  Aperturay acceso al pabellén.
14:30h.  Comida de convivencia.
16:00h.  Actuaciones ludicas y culturales.

Gran Sorteo de Regalos
19:00h.  FindeJornada. Regreso al lugar de origen.

j e con tu tarjeta
.. > Dl
Inscripciones: | ®= 4
Las reservas se realizaran en
| 1

la propia Asociacion, Hogar 6

Centro de Mayores.

CUOTA INSCRIPCION: 58,00 Euros

Incluye: Transporte, Aimuerzo-comida, visitas.

Informacion:

C/ Francoy Lopez, 4 - 50005 ZARAGOZA
Tel. 976 434 606 - info@coapema.es
Www.coapema.es

Organizan: Colaboran:
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o1 ?-'2'.':‘,':.' Bienvenidos una vez mds a nue;trﬁﬁgnal de comunicacion escrita, donde buscamos
LOS MAYORES ofrecer un espacio de acompariamiento.y reflexion, permltlendo a nuestros lectores
ENARAGON sumergirse en un momento de tranquilidad y evasion de la rutina diaria.
Medio de Difusion del ] b k ) g
CONSEJO ARAGONES La vida continta su curso y en COAPEMA un vez mds nos hemos visto inmersos en
DELAS un nuevo proceso de renovacion de la Comision Permanente, un evento que ocurre
PERSONAS MAYORES cada tres afos. El pasado 21 de marzo celebramos una Asamblea General extraor-
,. dinaria para este fin, en la que E’ar:qiciparon mds de 100 personas en representacion
" Portada: de las Asociaciones que conforman COAPEMA.
e Fromiung Durante la asamblea se eligieron 15 miembros para la Comisién Permanente, dis-
o FBbdaccion: tribuidos de la siguiente manerd: 7 répesentantes por la provincia de Zaragoza, 4
“-Teodoro Corchero por la provincia de Huesca y 4 por la provincia de Teruel. Posteriormente, entre es-
- Carmen Checa tos 15 miembros se designaron los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario

- Antonio Aladrén
- Daniel Villagrasa
- Elvira Benabarre Ademds, en COAPEMA estamos haciendo hincapié en la promocion de nuestra Tar-

jetaPREMIUMCoapema. Con esta tarjeta, sus poseedores obtienen significativos des-
cuentos, gracias a los acuerdos establecidos con destacadas empresas. Es nuestra
conviccion que esta iniciativa no solo proporciona ventajas econéomicas, sino que
Colaboran: también fortalece la conexion y el apoyo mutuo entre la comunidad de mayoresy los

y Tesorero.

Coordinacion:
-admon@coapema.es

Xi‘é‘;?\r/zlcomhem comercios locales sensibles a sus necesidades.
Jef. Prov. Trafico Zaragozag Asimismo, estamos interviniendo activamente en distintos procesos de participa-
Ejé‘r{“lg;’(‘irgzalazar cion con el Gobierno de Aragén, como es el proyecto de la Ley del Mayor, impulsada
Carmﬁn Checa por la Consejeria de Bienestar y Familia, o el proyecto de decreto para ,regular Iq
Luciano Pérez Red de Hogares y los Hogares de personas mayores del Instituto Aragonés de Servi-
Raquel Giron cios Sociales.
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participacion coapema

105 MAYORES EN ARAGON

Proyecto de Decreto por el que se regula la Red de Hogares y los Hogares
de personas mayores del Instituto Aragonés de Servicios Sociales

Con fecha 10 de enero tuvo lugar la sesion informativa
en torno al proyecto de Decreto por el que se regula-
ran cada uno de los hogares de personas mayores den-
tro de la red del Instituto Aragonés de Servicios Socia-
les.

En el acto presidido por el gerente del IASS, Angel Val y
la directora general de Mayores, Ana Isabel Berges, se
explico que el objeto del nuevo texto es reflejar los
cambios que necesitan los hogares de personas
mayores para resultar atractivos a las nuevas y fu-
turas generaciones que se van incorporando a la vi-
da de estos centros con nuevas necesidades y deseos.
Asi como ampliar y mejorar las relaciones de los hoga-
res con su entorno y la comunidad.

A la sesion online se conectaron personas represen-
tantes de las juntas de gobierno, voluntarios y técnicos
de los hogares, responsables de Coapema y otras enti-
dades y asociaciones relacionadas con el colectivo.

Siguiendo ya, con el proceso de participacion ciudada-
na Coapema estuvo presente en el taller de debate del
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dia 25 de enero, online, en el que se trabajo en torno al
borrador del citado Decreto, recogiendo propuestas
de mejora, ampliacion, modificacion o eliminacion de
aspectos del texto propuesto. Ademas de deliberar en
torno a las propuestas formuladas y llegar a un grado
de consenso en relacién alas mismas.

Anteproyecto de Ley de Derechos de las Personas Mayores de Aragon

El pasado 14 de febrero fue presentado el proceso de
participacion del Anteproyecto de Ley de los derechos
de las personas mayores de Aragon, el primer paso
para un marco normativo que aborde de forma in-
tegral la regulacion de sus derechos del medio mi-
ll6n de aragoneses que tienen mas de 65 afios hoy
y para quienes llegaran a esa edad mas adelante.

La futura Ley, pionera a nivel nacional, servira para im-
pulsar una estrategia autonoémica de lucha contrala so-
ledad no deseada entre los mayores y dar respuestas a
cuestiones clave para este colectivo, como el envejeci-
miento activo o la proteccién y el buen trato.

El proceso participativo se inicié breves dias des-
pués de su presentacion y la ciudadania y actores so-
ciales implicados pudieron aportar sus ideas tanto en
convocatorias presenciales como online. COAPEMA,
como representante de las personas mayores de
Aragon, formo parte activa del proceso, aportando
toda la experiencia y conocimiento de las necesidades
y expectativas de las personas mayores al borrador de
este Anteproyecto.

La fase de diagndstico formé parte de un modelo fun-
damentalmente deliberativo, con propuestas someti-
das a un instrumento de validacién y se publicaran en
la pagina web de Aragon Gobierno Abierto para garan-
tizar la transparencia del proceso.

Acudieron a inaugurar este proceso La consejera res-
ponsable de Bienestar Social y Familia, Carmen Susin,

H
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la consejera de Presidencia, Interior y Cultura, Tomasa
Hernandez; la directora general de Mayores, Ana Isa-
bel Berges, y el jefe de servicio de Participacion ciuda-
dana e Innovacion Social, Carlos Olivan.

1aLLeres PARTICIPATIVOS PRESENCIALES
[ | mauea | TAueR2 | TAUER3 |

FECHA Jueves 7 de marzo
HORA 10:00 - 14:00 h

Viernes 1 de marzo
10:00 - 14:00 h

Jueves 22 de febrero
16:00 - 20:00 h

NECESIDADES Y DEMANDAS DE
LA NUEVA GENERACION DE
MAYORES

En todos los émbitos de su vida y
teniendo en cuenta sus
potencialidades:

SOLEDAD NO DESEADA
Causas y alternativas con
mirada transversal:

SOCIEDAD Y MAYORES
Ante una sociedad en
cambio:

Buen frato

*Seguridad y prevencion del
maltrato

*Talento senior

“Relaciones
intergeneracionales
*Brecha digital

«Visibilidad

*Responsabilidad compartida
Perspectiva de género
Prevencion
*Acompanamiento

*Impulso de propias
estrategias

*Derechos y deberes
«Envejecimiento Activo y Calidad
de vida

«Atencién Centrada en la Persona
+Voluntariado y talento senior
«Participacion

*Habitabilidad




Angel Val Pradilla

Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS)

Estimados lectores de la revista COAPEMA:

Es un placer saludaros desde esta tribuna y hacerlo
cuando se cumple medio afio desde que asumi el pues-
to de Gerente del Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales. Permitidme no obstante que os lleve a través de
estas lineas a un momento anterior, al mes de julio de
1996: entonces tuve el honor de impulsar la creacion
del IASS a través de la Ley que asentaba sus cimientos
y me converti en su primer Gerente.

En aquel momento comenzamos a trabajar con ape-
nas algunos hogares y residencias, con el personal que
nos llegaba transferido desde el antiguo INSERSO y
abordamos el reto con ilusion y ganas. En el capitulo IX
de la primera parte del Quijote escribié Cervantes so-
bre el tiempo como devorador y

consumidor de las cosas, pero !
sin duda la excepcion a ese afo-
rismo lo podemos encontrar en
el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales, un organismo cu-
yas competencias, recursos y ca-
pacidad de gestion han ido forta-
leciéndose con los afios para lle-
gar a toda persona que lo pueda
necesitar, en cualquier rincén de
la Comunidad.

Volvamos, ahora si, a este afio
2024 y ala Plaza del Pilar de Za-
ragoza, concretamente al nime-
ro 3: desde aqui ejerzo nueva-
mente desde el pasado verano
como Gerente del IASS, dispues-
to a empefiar toda mi experien-
ciay capacidad en llevar al mejor
puerto posible al buque insignia
del Gobierno de Aragén en mate-
ria de servicios sociales. Cuento
para hacerlo con mas de 3.000 trabajadores que atien-
den a casi un 10% de la poblacién aragonesa y con un
presupuesto cercano alos 450 millones de euros. El ob-
jetivo de este Instituto -ya lo fue desde su creacion- es
ambicioso: queremos estar al lado de las personas que
mas lo necesitan en sus momentos mas complicados y
también darles respuestas cuando solicitan el apoyo
de la Administracidn, del tipo que sea, para llevar ade-
lante su diaadia.

Son muchos los retos a los que se enfrenta el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales: por ejemplo, la revi-
sién de la Ley de Servicios Sociales del afio 2009 y la
cartera de Servicios para adaptarla a las necesidades
actuales; la reforma y mejora de la Ley de Promocién
de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situaciéon de Dependencia y la aprobacién de un nuevo

COAPEMA

acuerdo marco con las entidades que gestionan los cen-
tros asistenciales en Aragén. Todo lo haremos en cola-
boracion con las entidades del tercer sector y los agen-
tes sociales, y eso incluye por supuesto al Consejo Ara-
gonés de Personas Mayores como aliado e interlocu-
tor.

Por eso quiero aprovechar esta tribuna para reconocer

el trabajo y la dedicacion de COAPEMA y su compro-

miso para hacer oir la voz de miles de aragoneses en co-
laboracién con otras entidades y asociaciones del co-

lectivo sénior. Lo que hacéis siempre ha sido importan-

te, pero aun mas a raiz del escenario surgido tras la

pandemia de covid19, que supuso un antes y un des-

pués paralos mayores aragoneses.

Los servicios sociales que quere-

mos para Aragon estan centra-

dos enlas personasy en sus nece-
sidades; buscan proteger a quie-

nes viven en situacion de vulne-

rabilidad y generar oportunida-

des para todos, sin importar su

edad o sus capacidades. Nos ocu-

pan y preocupan las personas

con discapacidad y en situaciéon

de dependencia, los menores en

situaciones vulnerables y las fa-

milias en riesgo de pobreza; tam-

bién las personas mayores han si-
doy seran protagonistas de nues-
tra gestidn, estén o no institucio-

nalizados.

En el medio plazo estamos in-
mersos en laredaccion de un pro-
yecto de Decreto por el que se re-
gularan cada uno de los hogares
de personas mayores dentro de
la red del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales y también formamos parte de las vo-
ces que daran forma a la futura Ley de derechos de las
personas mayores que esta impulsando la Direccién
General de Mayores de cara a esta legislatura.

El Instituto que tengo el privilegio y responsabilidad
de dirigir es un pilar basico del Estado del Bienestar;
esencial parala cohesion social y lalucha contralas de-
sigualdades: somos la puerta a la que llaman quienes
necesitan de apoyo cuando se dan situaciones de de-
pendencia, discapacidad, desamparo o riesgo de ex-
clusién social y quiero recordaros que las personas ma-
yores siempre tendran a su disposicion nuestro tiem-
po y recursos para escucharles y atenderles lo mejor
posible.

Un saludo afectuoso,

ABRIL2024 %
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Sentadas las bases para el
XXIX encuentrode la

Jesus Artal
Comision Permanente COAPEMA

Comision Permanente de Coapema
con las Personas Mayores de Aragon.

- L.

Una primera reuniéon mantenida en la Diputacion Pro-
vincial de Huesca con Lola Ibort y Sergio Serra, diputa-
dos de Servicios Sociales y de Turismo, respectivamen-
te, nos sirvi6 para decidir que la Villa de Binéfar era la
localidad elegida para realizar uno de los eventos mas
esperados por los mayores que conforman las asocia-
ciones de COAPEMA.

A partir de entonces, junto con el presidente Teodoro
Corchero, iniciamos la puesta en marcha de la organiza-
cién, siempre acompanados de Julio Ollés, presidente
de la Asociacion de 32 Edad de Binéfar y Comarca, y
tesorero de COAPEMA, con quien realizamos y nos faci-
1it6 las visitas pertinentes para solicitar la colaboracion
de suayuntamiento y la Comarca de la Litera.

Un primer encuentro tuvo lugar en el Ayuntamiento
de Binéfar, en el que la concejal de bienestar social Bea-
triz de Pano, acompafiada por los técnicos municipales
implicados, atendié a las necesidades planteadas por
COAPEMA para su organizacion.

R
A COAPEMA
¢Gomo conseguir la
TarjetaPREMIUMCoapema?

Solicitala en nuestras oficinas en:
C/ Franco y Lépez, 4 - 50005 ZARAGOZA
Tel.: 976 434 606 - 605 037 632
E-mail: info@coapema.es

Requisitos:
Presenta tu carné de soci@ del Centro o
Asociacién a la que perteneces con tu DNI
Aportacién: 5,00€

Ellugar de reunion de visitantes, un escenario, la mega-
fonia, aparcamiento autocares, actuaciones ludicas, in-
cluso el corte de algunas calles que habra que determi-
nar con la policia local, fueron satisfechos por Beatriz de
Pano en nombre de su ayuntamiento.

Por parte de la Comarca de la Litera, su vicepresidenta
Susana Ramon, e Ivan Holgado, responsable de Servi-
cios sociales, mostraron gran interés en el programa,
ofreciendo su colaboracion para extender la presencia
de los mayores literanos en el evento.

En el XXIX Encuentro de Coapema que celebraremos el
proximo 25 de mayo, esperamos reunir de 600 a 800
personas, procedentes de distintos puntos de la comu-
nidad aragonesa.

Dara comienzo a las 10 de la mafiana en la plaza del
Ayuntamiento de Binéfar. Hay previstas varias visitas
turisticas a la ciudad, la ofrenda floral y de frutos al
Santo Cristo de los Milagros, la comida de herman-
dad, actuaciones lidicas y un gran Sorteo de Rega-
los.

Ya estan abiertas la inscripciones. Ponte en contacto
con nosotros.

i Te esperamos!

Consejo Aragonés de las Personas Mayores

TarjetaP REMIUMCoapema

ww.coapema.es

Contacta a través de:

&% www.coapema.es i

62 ALY

COAPEMA

Franco y Lopez, 4 - 50005 ZARAGOZA
Tel. 976 43 46 06 - Mdcvil 618 91 05 84

info@coapema.es @ !] Coapema



noticias

105 MAYORES EN ARAGON

RENOVACION DE LA COMISION PERMANENTE

Con fecha 21 de marzo tuvieron lugar en Zaragoza, las
asambleas generales ordinaria y extraordinaria del
Consejo Aragonés de Personas Mayores.

Inicialmente celebr6 su asamblea ordinaria para dar
cuenta de todas las actividades y programas realizados
en el afio 2023 y los previstos para el 2024. Asi como
del Informe econdmico del ejercicio anterior y el
presupuesto del afio en curso.

Ante un quorum de casi 100 personas, representan-
tes de las distintas entidades y asociaciones que
componen Coapema todos los puntos tratados fueron
aprobados por unanimidad.

El presidente, Teodoro Corchero, quien dirigio el acto,
saludo y agradecio su presencia a todos los asistentes.
Asi como a las autoridades competentes del area de
mayores, a quienes invit6 a dirigirse a la Asamblea.
Para Ana Isabel Berges, como directora general de
Mayores, fue su primera presentacion ante la asam-
blea y dio buena cuenta de los proyectos que se estan
llevando a cabo por los mayores aragoneses, como la
creacion de la Ley del Mayor, la Estrategia de la
Soledad, un documento guia contra el maltrato y el
acoso a personas mayores o el impulso al Teléfono del
Mayor, implantado ya en su dia y que ayuda a tantas
personas a nivel informativo y de acompafiamiento.

Seguidamente, fue Santiago Palazén quien intervino
para ofrecer; una vez mas, sus servicios de abogado a
la Asamblea, tanto a nivel de conferencias relaciona-
das con temas juridicos que amparan los derechos de
las personas mayores, como a nivel particular a los
asociados, ofertando la primera consulta gratis y
posterior trato especial en otros tramites. Todo ello de
acuerdo a lo estipulado en el convenio de colabora-
cion firmado en su dia entre Coapema y Palazén
Abogados, entidad dedicada al asesoramiento juridi-
co y la practica de la abogacia en todas las ramas del
Derecho.

Para terminar el orden de intervenciones, fue Andrea

COAPEMA

DEL CONSEJO ARAGONES DE PERSONAS MAYORES

Rodriguez, concejala responsable de los Mayores,
entre otras responsabilidades, del ayuntamiento de
Ejea de los Caballeros, quien expuso su agradeci-
miento a Coapema por su invitacién a conocer mas de
cerca Coapema, valorando y pudiendo comprobar en
ese momento todo lo que se les explico en su dia, a ella
y los representantes de los nueve pueblos que compo-
nen la Comunidad de Ejea. Dijo estar dispuesta a
colaborar y a visibilizar a las personas mayores perte-
necientes a su ayuntamiento.

A continuacién, se procedié a la apertura de la
Asamblea extraordinaria, para la renovacion de la
Comision Permanente para el periodo 2024-2027.
De acuerdo al 16 de los Estatutos del Consejo, que dice:
“...1a duracion del mandato sera de tres afios, pudiendo
serreelegidos”.

En el transcurso de la Asamblea los 20 candidatos a la
Comision Permanente, 4 por Huesca y por Teruel,
respectivamente, y 12 por Zaragoza, pudieron presen-
tar su candidaturay pedir su voto ala Asamblea.

Una vez realizadas las votaciones y contabilizados los
votos, el presidente en funciones, Teodoro Corchero,
proclamé la nueva Comision Permanente del
Consejo Aragonés de Personas Mayores, compues-
tapor:

CUATRO candidatos mas votados por Huesca.
CUATRO candidatos mas votados por Teruel.

DOS candidatos mas votados de localidades de
provincia de Zaragoza.

CINCO candidatos mas votados por Zaragoza capital.

A partir de entonces, los vocales reelegidos de la
candidatura anterior, ejerciendo su puesto en funcio-
nes, convocaron la primera reunién de Comision
permanente para el 4 de abril del actual, para tratar
entre otros temas la eleccion a cargos de presidencia,
vicepresidencia, secretaria y tesoreria de la
Comision Permanente, que lo serdn a su vez del
Consejo Aragonés de las Personas Mayores.

ABRIL202AS T




noticias 105 MAYORES ENARAGON

LEGISLATURA 2024-2027

Huesca:

Fco. Javier HERNANDO ZULAICA
Fed. Prov. Jub. y Pesn.
UGT-HUESCA

Julio OLLES MARINOSO
Asoc. 32 E. Binéfar y Comarca

Martin SOLANO ESCUDERO
Hogar IASS Barbastro

George STENHOUSE BANKS
Hogar IASS
Sabifianigo

De izda. a dcha.: Patxi, Martin, Georges y Julio

Teruel:

Pascual ANGOSTO CANTIN
Hogar de Mayores IASS
CALAMOCHA (Teruel)

Teodoro CORCHERO POLANCO
Unién Jub Pens. UGT
TERUEL

Ventura GIL TOBOSO
Sindicato PP]] CCOO
ANDORRA (Teruel)

José Luis GOMEZ GOMEZ
Asoc. Jubil.

“Ntra. Sra. de las Cuevas”
CAMINREAL (Teruel) 0

Deizda. a dcha.: José Luis, Ventura, Pascual y Teodoro

B3 ABRLDS COAPENA
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Zaragoza:

Antonio ALADREN SIMON
Centro Civico de Mayores
“Pedro Lain Entralgo”
ZARAGOZA

Jesuis ARTAL PERERA

Asociacion 32 Edad y Pensionistas
“Sta. M2 Magdalena”

MOZOTA (Zaragoza)

M2del Carmen CHECA CHECA
Asociacion de Viudas

“Isabel Aragén”

ZARAGOZA

M2 Angeles GIL CAMPOS
Asociacion Voluntariado
en Geriatria

ZARAGOZA

José Luis GIL SERRANO
Asociacion 32 Edad y Pensionistas
“LaInmaculada”

MUEL (Zaragoza)

L0S MAYORES EN ARAGON

Francisco MUNOZ DELGADO
Centro Civico de Mayores
“Delicias”

ZARAGOZA

Francisca Vidosa Monreal
Federacién Pensionistasy
Jubilados CCOO
ZARAGOZA

De izda. a dcha.: José Luis, Paco, M2 Angeles, Paquita, Antonio, Carmen y Jestis

CARGOS:

PRESIDENTE

b

VICEPRESIDENTE

e 250 persanas en A

COAPEMA

SECRETARIA

TESORERO
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coapema estuvo en...

P

EL HOGAR DE MAYORES IASS DE EJEA
DE LOS CABALLEROS

1 de febrero.- A medida que nos preparabamos para la visi-
ta a Ejea de los Caballeros para llevar a cabo una de nues-
tras actividades de formacién digital en el Hogar de Mayo-
res del IASS, surgio la oportunidad de aprovechar nuestra
jornada en dos importantes actuaciones.

En primer lugar, visitamos el Hogar de Mayores del
IASS de Ejea, donde conocimos a su directora, Charo, y nos
reunimos nuevamente con su presidente y exmiembro de
la Comision Permanente de Coapema, Liborio Garcia.
Ambos nos recibieron con los brazos abiertos y pudimos
observar las mejoras realizadas en el edificio, lo cual am-
pliabalos servicios y espacios para el disfrute de los mayo-
res.

Por otro lado, gracias al contacto establecido con Andrea
Rodriguez, concejala de Personas Mayores, entre otras res-
ponsabilidades, del Ayuntamiento de Ejea, pudimos reu-
nirnos con representantes de otras asociaciones de mayo-
res del municipio. En total, convocamos a representantes
de 9 pueblos: Bardenas, El Bayo, Pinsoro, Valareiia, El
Sabinar, Santa Anastasia, Rivas, Farasdués y La Llana.

Durante este encuentro, tuvimos la oportunidad de cono-
cernos mutuamente y los representantes de las asociacio-
nes se informaron sobre el trabajo que realiza COAPEMA.
Les extendimos una invitacion para unirse a Coapemay
participar en nuestras actividades y programas, propuesta
que recibieron con gran interés. De hecho, algunas de ellas
ya han solicitado o estan preparando su integracion con
nosotros.

Beneficios de adherirse a COAPEMA:

- Representacion y defensa de intereses,

- Acceso arecursosy servicios,

- Intercambio de informacién y buenas practicas,

- Mayor visibilidad y legitimidad en la comunidad.
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LA ASOCIACION DE PENSIONISTAS
“EL CASTILLO” DE CELLA

20 de febrero.- Otra de nuestras visitas de prueba de cone-

xion digital para el programa de alfabetizacién digital "Au-
las Itinerantes. Rutas Rurales”, nos dirigimos a la Aso-
ciacién de Pensionistas de Cella.

Al llegar al Centro Social, donde mas tarde se celebraria la
conferencia, quedamos impresionados por las excelentes
instalaciones preparadas para el evento. Aprovechamos
este momento para informarles sobre como acceder y las
diversas posibilidades que ofrece la plataforma Coape-
ma Digital, donde se pueden encontrar numerosas confe-
rencias formativas sobre digitalizacion a todos los niveles.

Ademas, recordamos a los asistentes la actividad de Coa-
pema y los servicios que ofrece en términos de asesora-
miento y participacion.

Finalmente, visitamos la sede de la Asociacidn, la cual al-
berga un centro de dia para personas validas. Sus instala-
ciones estan perfectamente equipadas para llevar a cabo
una amplia variedad de actividades relacionadas con el de-
porte, la culturay la artesania.

La nueva junta directiva de la Asociacién, capitaneada
por su presidenta Emi, estd ilusionada por ejercer su pa-
pel, buscan actividades novedosas que emocionen de
nuevo a sus gentes.




coapema estuvo en...
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LA ASOCIACION DE LA 32 EDAD DE
DAROCA Y COMARCA

Daroca, una ciudad rica en historia y arraigada en sus
tradiciones, celebra cada afio la festividad de su pa-
tron, Santo Tomas de Aquino. Este afio, la festividad tu-
vo lugar el 7 de marzo, y una vez mas, el Consejo Arago-
nés de Personas Mayores recibid la invitacion de la Aso-
ciacion de Mayores para unirse a la fiesta. Francisco Ma-
nuel Ruiz, vocal de COAPEMA, particip6 en esta jornada
llena de devocion, camaraderia y alegria.

Los eventos comenzaron con una Eucaristia y procesion
en la Basilica de Santa Maria de los Sagrados Corpora-
les. Después de la ceremonia religiosa, los mayores de la
localidad se reunieron en una comida de Hermandad
junto con las autoridades locales en el Hogar del Jubila-
do de Daroca. Este momento de convivencia fue una
oportunidad para fortalecer lazos, compartir historias y
celebrar el dia a dia de todos los presentes. Esto de-
muestra, una vez mas, que las raices culturales y espi-
rituales son fundamentales para mantener viva la iden-
tidad de su pueblo afio tras afio.

105 MAYORES EN ARAGON
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ASOCIACION LITERANA DE PERSONAS

DE TERCERA EDAD DE TAMARITE DE
LITERA

Puro tramite es lo que nos llevo a visitar el pasado 10 de
abril a la Asociacion de 32 Edad de Tamarite de Litera,
en Huesca.

Fuimos amablemente recibidos por varios componen-
tes de su junta directiva, Carmen, la secretaria; Conrado,
vicepresidente; y Montse, vocal.

Todos ellos nos transmitieron su gran ilusién porque su
proyecto de asociacionismo y participacion salga bien. Y
nosotros, en unos pocos minutos pudimos comprobar
el buen trabajo que realizan.

Nos mostraron las excelentes instalaciones que dispo-
nen para el disfrute de sus actividades, que a pesar de
ser un edifico antiguo resulta ser un privilegio por la luz
natural y el espacio de que disponen y que ellos mismo
animan con exposiciones de sus actividades

Les prometimos volver a visitarles con mas tiempo y
contarles con mas detalles los beneficios de estar juntos
en Coapema.

COAPEMA
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seguridad vial

105 MAYORES EN ARAGON

IV CAMPANA “MAYORES ACTIVOS Y SEGUROS”

A LA-SOLIDARIDAD
| LLEXCELENCIA
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Desde la Jefatura de Trafico de Zaragoza, y pasado el
ecuador de la [V Campafia “Mayores activos y seguros”,
queremos seguir animando la edicion, asi como a reali-
zar las visitas formativas programadas a diferentes cen-
tros de la provincia relacionados con la movilidad.

Nos complace comprobar que los asistentes a dichas vi-
sitas las inician con gran interés y las finalizan satisfe-
chos por todo lo visto y vivido en las mismas.

Por lo que no podemos mas que agradecer a las entida-
des publicas y privadas que colaboran en la campafia pa-
ra que estas visitas puedan llevarse a cabo asi como a
los ponentes que intervienen, todos ellos expertos en
seguridad vial, recordando las conductas viales ade-
cuadas, para aplicar en nuestro diaa dia, y que ayudan a
moverse con mayor seguridad y también conociendo no-
vedades muy interesantes y apropiadas a cada uno de
los papeles que se pueden desempefiar en el mundo del
trafico, es decir; como peatones, pasajeros y conducto-
res.

Dentro de la IV campafia, COAPEMA fue el encargado de
organizar la visita del 22 de febrero al Museo del Fue-
go, inaugurado en 2012 en el antiguo Convento de Fran-
ciscanos Minimos de la Victoria, el cual ofrece una ven-
tana fascinante a la historia y evolucién del Cuerpo de
Bomberos de Zaragoza.

El grupo visitante tuvo el privilegio de explorar este mu-
seo Unico. La visita incluy6 una proyeccion de un cor-
tometraje de 11 minutos, protagonizado por bomberos
y sus familias, destacaba cuatro etapas clave de la tra-
yectoria del Cuerpo de Bomberos: la crea- =
cion del cuerpo en 1863, los afos 1965 y
1985, y su estado actual. Mostrando los nota-
bles avances en uniformes y materiales a lo
largo delos afios.

A continuacion, dos miembros del Cuerpo
de Bomberos guiaron a los visitantes a tra- _§#
vés de la exposicion permanente del mu-
seo, que exhibe una amplia gama de mate-
riales y vehiculos utilizados en la prevencion
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Vivencias que seguro van a ser muy utiles todas ellas, co-
mo la utilizacion correcta del cinturén de seguridad y la
adecuada colocacion de la carga en el coche, después de
haber utilizado un simulador de vuelco o saber como
afectan determinados factores de riesgo, como la fati-
ga, el alcohol 0 medicamentos, tras el uso de las gafas de
simulacidn, entre otras experiencias.

Y, publicamente, queremos agradecer a COAPEMA el re-
conocimiento, realizado en el acto de Jubilalia, ala Jefa-
tura de Trafico de Zaragoza por su implicaciéon con
lamejora de la seguridad vial en las personas mayo-
res con las diferentes actividades llevadas a cabo en las
cuatro ediciones de la Campana “Mayores activos y segu-
ros” surgidas del Grupo de Trabajo de Mayores.

Recordamos que dicho Grupo de Trabajo esta integrado
por entidades que vienen trabajando, desde hace mu-
chisimos afios, por las personas mayores y que han deci-
dido aportar su experiencia en beneficio de la seguridad
vial del mayor. Esperamos que esta colaboracion siga
produciéndose muchas ediciones mas.
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y lucha contra incendios. Destacando que el museo
atrae a visitantes de todos los continentes debido a la sin-
gularidad de sus exhibiciones y la calidad de sus compo-
nentes.

Se comparti6 informacién sobre la importancia de la
prevencion de incendios, con recomendaciones como
la instalacion de detectores de humo y extintores en el
hogar. La visita fue educativa y apreciada por los partici-
pantes, agradeciendo tanto a COAPEMA como al Cuerpo
de Bomberos por la oportunidad.




maneja tus fianzas
Juan Linares Muiiagorri
Director de Asesoria Fiscal
de Ibercaja Banco
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En Ibercaja estamos comprometidos con el éxito de las
personas mayores, y queremos ser tu socio de confianza
en esta etapa tnica de la vida, ofreciéndote nuestro servi-
cio de acompanamiento para una mejor planificacion vi-
tal. Nuestro objetivo es brindarte los recursos e infor-
macion necesarios para que puedas tomar de manera
informada aquellas decisiones que puedan marcar la di-
ferencia en tu bienestar financiero.

Con esta nueva publicacion, disefiada especialmente pa-
ra las personas mayores, buscamos proporcionar una he-
rramienta informativa que empodere a las personas ma-
yores en sus decisiones financieras y patrimoniales.
Acomparianos en este viaje educativo mientras desentra-
fiamos temas fundamentales que contribuyen positiva-
mente a tu seguridad financiera. Desde decisiones fis-
cales inteligentes hasta la proteccion y maximiza-
cion del patrimonio, abordaremos estos temas con un
enfoque claroy practico adaptado a tus necesitades y ex-
periencia.

Este servicio estd respaldado por nuestro equipo de ex-
pertos en planificacion patrimonial. No dudes en contar
con nosotrosy aprovechar los recursos que ponemos a tu
disposicion. En Ibercaja, estaremos encantados de acom-
pafarte en el camino hacia tu bienestar financiero en
la etapa dorada de lavida.

jComenzamos!

Cadaano hay que dedicar un poco de tiempo a tomar de-
cisiones que nos puedan ayudar a rebajar nuestra fac-
tura fiscal. Por ello es importante estar actualizado y co-
nocer las novedades aprobadas para los contribuyen-
tesaragoneses en la Ley de Presupuestos de Aragon pa-
ra2024.

Novedades de los Presupuestos de Ara-
gonpara2024

Una de lasnovedades mas interesantes de la Ley de Pre-
supuestos para 2024 tiene efectos en el propio 2023.
En concreto, en el Impuesto sobre Patrimonio del afio
2023, aliquidar este préximo junio, se sube el minimo
exento de 400.000 euros (el mas penalizado hastala fe-
cha de toda Espafa) al minimo exento general de
700.000 euros. Recuerda que hay una serie de activos
que estan exentos del Impuesto sobre Patrimonio, co-
mo la vivienda habitual, los planes de pensiones o to-
dos los activos vinculados con tu negocio o empresa fa-
miliar.

La otra propuesta que mas puede afectar al contribu-
yente en el afio 2023 es la deflacion de la tarifa del
IRPF para compensar la subida de la inflacién. Esta me-
dida contempla unabajada en los tipos impositivos apli-
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Rodrigo de Salazar
Responsable de Negocio de
Asesoria Fiscal de Ibercaja Banco

cables en los tramos hasta 50.000 euros en el propio
2023.

En cuanto al Impuesto sobre Sucesiones y donacio-
nes. Apartir del 1 de enero de 2024 las donaciones a fa-
miliares directos (conyuge, ascendientes o descendien-
tes) van a disfrutar de una bonificacién del 99% hasta
500.000 euros (antes la bonificacién era del 65%). Para
los menores de 21 anos, esta bonificacion del 99%, no
opera el limite de 500.000 euros, ni en sucesiones ni en
donaciones.

Ademas, en las donaciones a conyuge e hijos por im-
porte inferior a 100.000€, se elimina el requisito de pa-
trimonio preexistente inferior a 100.000€ para poder
aplicarlareduccion del 100%.

Si tenfas en mente realizar donaciones a lo largo del
ano, estas son buenas noticias para los contribuyentes
aragoneses, pero es fundamental tener en cuenta que la
vida no se trata de impuestos Unicamente. La planifica-
cién patrimonial juega un papel esencial, adaptando el
patrimonio a nuestra situaciéon econémica y familiar,
con el fin de lograr los objetivos, deseos y expectativas
de cada persona en las distintas etapas de su vida.

Te puedes plantear hacer una donacién, pero siem-
pre después de haber realizado un analisis patri-
monial de qué bienes van a quedarte para no compro-
meter tu patrimonio, de los costes y ahorros fiscales
que conlleva o de haber pensado mecanismos de con-
trol para que tus hijos no malgasten lo recibido.

Por lo tanto, tendré que considerar qué activos necesito
paramantener minivel de vida, si estos activos me gene
raban ingresos recurrentes y si es mas aconsejable rea-
lizar una donacién, un préstamo, o si prefiero disfrutar-
los durante la vida y que los reciban tras el fallecimien-
to.

ABRIL2024 213




reconocimiento

ASOCIACION DE VIUDAS

Carmen Checa Checa
Asoc. Viudas Isabel de Aragon
Zaragoza

ISABEL DE ARAGON

Ayuda a laviuda por la propia viuda

La Asociacion de Viudas “Isabel de
Aragon” de Zaragoza es un refugio
seguro y de apoyo, donde las muje-
res que han sufrido la pérdida de sus
parejas pueden encontrar consuelo,
compartir experiencias y recibir el
apoyo mutuo tan necesario en esos
momentos dificiles.

Nos comprometemos a ofrecer un
espacio calido y acogedor en nuestras
reuniones, donde las viudas pueden
expresar libremente sus senti-
mientos sin temor al juicio. Estamos
ubicadas en la Avda. América 24, en
Zaragoza, y abrimos nuestras puer-
tas todos los jueves, sabados y domin-
gos de 18:00 a 22:00 horas. Damos la
bienvenida a todas las mujeres viudas
que sientan la necesidad de compartir
sus experiencias con otras en situacio-
nes similares.

Nuestra asociacion se formo oficial-
mente en 1971, aunque ya antes un
grupo de mujeres se reunia con el
mismo propdsito. Entre nuestras acti-
vidades, organizamos eventos desti-
nados a ayudar a reconstruir la vida
tras la pérdida de la pareja.

Durante mas de 50 aiios de existen-

n
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cia, varias mujeres han presidido
nuestra asociacion, trabajando incan-
sablemente junto con sus respectivas
juntas directivas. Hoy, quiero hacer
una mencion especial a Rosa M2
Fernandez, presidenta desde 2012
hasta finales de 2023.

Durante esos 11 afios, Rosa dedico
gran parte de su vida a la Asocia-
cion "Isabel de Aragon", defendiendo
los derechos de las mujeres viudas en
todos los aspectos: emocionales,
sociales, economicos y fisicos, sin
importar la edad o el estatus.

En nombre de todas las asociadas,
quiero expresar nuestro mas since-
ro agradecimiento por su dedica-
cion y compromiso. Rosa siempre
luché por lo mejor para nuestra aso-
ciacion y para nosotras, defendiendo
nuestros derechos y necesidades con
empatia y determinacion.

Valoramos enormemente su apoyo
continuo y esperamos contar con €l
en la nueva etapa que nuestra asocia-
cion emprende.

Con todo nuestro carifio y gratitud.
Un gran abrazo Rosa M2

COAPEMA




economia doméstica

Y si Picasso sigue llevando razon

Luciano Pérez Martinez
Presidente de SECOT en Aragon

Parafraseando a nuestro mas
universal, aclamado, prolijo y
longevo artista que también
vivio entre dos siglos, Pablo
Ruiz Picasso “cuando me di-
cen que soy demasiado vie-
jo para hacer una cosa pro-
curo hacerla enseguida”.

Aunque falleci6 en 1973, no
deja de ser una frase visiona-
ria en estos tiempos de rapi-
dos cambios y adaptaciones
sobrevenidas y a veces ni
conscientes.

Desde el punto de vista social
estamos transitando una épo-
ca en la que un acto tan in-
trinseco en nuestra sociedad
como es el sufragio y su ges-
tion en beneficio de la socie-
dad que lo ejerce, cada vez
mas se ve empafado por la
agitacion y la discordia.

Pero como dijera Don Pio Baroja
“Cuando uno se hace viejo, gusta mas
releer que leer”, de esta manera vol-
vemos a encontrarnos con “viejos
amigos” que nos ha abierto los ojos,
pero que muchas veces inconsciente-
mente vamos renovando, releyéndo-
los y actualizando conceptos.

Apesardetodo el “ruido de fondo”, se-
guimos manteniendo nuestra aten-
cion en los temas econdmicos que
mas nos afectan y que requeririan, ca-
da uno, por si solo un monografico,
que permitiera resituarnos.

Asi, las pensiones y la jubilacion fi-
nanciera saludable, constituye en ge-
neral uno de los principales, junto
con la inflacién y los precios, la tecno-
logia y el acceso digital, la salud y los
gastos médicos, la vivienda y el aloja-
miento.

Otras cuestiones econémicas no me-
nores son la economia circular; la sos-
tenibilidad, el emprendimiento, la
reinsercion laboral y por ultimo la
educacion financiera.

Todo ello nos permitira analizar las
politicas gubernamentales que nos
afectan a las personas mayores, como
por ejemplo la seguridad social, la
atencion médica y los programas de
bienestar, y observarlos desde la 6pti-
ca de aquellos momentos en los que
mas han influido en nuestra vida.

“2 eSemp

SECOT premiada en los premics europecs SENT
AGARLS por su proveclo mnovacor eherps

mitiendo sobre todo evitar es-
tafas y fraudes relacionados
con las inversiones o los cré-
ditos.

Conocer los sistemas de se-
guridad social y los benefi-
cios disponibles, seguro mé-
dico y programas guberna-
mentales, permite aprove-
char al maximo estos recur-
SOs.

Realizar una planificacion
patrimonial y de los testa-
mentos, es esencial para que
los bienes y activos se distri-
buyan segun los deseos de la
persona.

La educacion financiera nos
ayudara a comprender la im-

Por eso cada vez es mas imprescindi-
ble una educacion financiera para las
personas mayores, pues ademas de
atender un colectivo de mas de 12 mi-
llones de mayores en nuestro Pais y
de 92 millones en la UE, la jubilacion
es una etapa de la vida llena tam-
bién de oportunidades y desafios.

A medida que las personas mayores
se retiran del mundo laboral, la ges-
tién adecuada de sus recursos finan-
cieros se vuelve fundamental, para si
mismosylasociedad.

La educacion financiera no solo nos
debe brindar herramientas practicas
adaptadas, sino también fomentar la
confianza y la seguridad en nuestra
capacidad para tomar decisiones y be-
neficiarse de ella, contribuyendo tam-
bién a la riqueza colectiva en los si-
guientes aspectos, la gestion de aho-
1Tos y presupuesto, ensefiando a las
personas mayores a administrar
sus ahorros de manera efectiva,
comprender como establecer un pre-
supuesto, controlar los gastos y aho-
rrar para emergencias, diferencian-
do entre necesidades y deseos, pa-
ra tomar las decisiones financieras
mas acertadas.

Saber sobre inversiones y riesgos co-
mo parte importante de la planifica-
cion financiera, aprender sobre dife-
rentes tipos de inversiones, como ac-
ciones, bonos y fondos, compren-
diendo los riesgos y beneficios, per-

COAPEMA

portancia de redactar un tes-
tamento designar beneficiarios
y considerar los aspectos fiscales, ade-
mas de proporcionarnos herramien-
tas para reconocer sefales de alertay
protegerse contra fraudes telefoni-
cos, correos electronicos falsos y tac-
ticas engariosas.

La adaptacion de la tecnologia fi-
nanciera y la administracion elec-
tronica tiene que permitir a las per-
sonas mayores incorporarse eficaz-
mente a las transformaciones en el
manejo del dinero, aprovechando sus
beneficios.

Laincorporacién de las personas ma-
yores a la actividad financiera me-
diante el adecuado uso de herra-
mientas y conceptos, ademas de utili-
zar su capacidad para mejorar la cali-
dad de vida y bienestar emocional de
manera independiente e informada,
produce beneficios personales y so-
ciales, cuya dimension, debido al re-
ciente incremento de la esperanza de
vida, todavia esta en un horizonte por
descubrir, pero es necesario que la so-
ciedad, las administraciones y las em-
presas responsables en los distintos
ambitos, también se incorporen, pues
hoy ser mayor debiera ser sindoni-
mo de empoderamiento senior, no
subestimando la capacidad de los ma-
yores para aprender y crecer en esta
etapa delavida:

https://www.secot.org/
https://esemp.secot.org/
https://acortarlink/leaQ27
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noticias

En un esfuerzo por comprender mas de cerca las enti-
dades que forman parte de COAPEMA y recursos dispo-
nibles para los ciudadanos mayores de Zaragoza, el Con-
sejo Aragonés de Personas Mayores (representado por
la trabajadora social M2 Angeles Abad y por Paquita Vi-
dosa o Jesus Artal miembros de la comisién permanen-
te) hallevado a cabo una serie de visitas a los diferentes
Centros de Convivencia en la ciudad de Zaragoza. Du-
rante el mes de febrero del ano 2024, COAPEMA ha re-
corrido algunos de estos centros, con el objetivo de
conocer de primera mano las instalaciones y las di-
versas actividades que ofrecen a la ciudad, y estable-
cer contacto con las diferentes juntas de convivencia y
responsables de los centros.

8 de febrero: Centro de Convivencia Terminillo
15 de febrero: Centro de Convivencia Universidad

105 MAYORES EN ARAGON

Un Recorrido por los Centros de Convivencia Municipales
de la ciudad de Zaragoza

20 de febrero: Centro de Convivencia La Jota
29 de febrero: Centro de Convivencia Rey Fernando

Alo largo de estas visitas, COAPEMA no solo ha tenido
la oportunidad de conocer e intercambiar lazos con
los Centros de Convivencia de Zaragoza, sino que
han reafirmado el compromiso de COAPEMA de abogar
por el envejecimiento activo y la inclusion social, y han
sentado las bases para colaboraciones destinadas a
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos mayores
de Zaragoza. En resumen, las visitas de COAPEMA a los
Centros de Convivencia de Zaragoza han sido una expe-
riencia enriquecedora, que seguiremos realizando du-
rante todo el afio 2024 todo ello destacando el valor y el
potencial de estos espacios como centros vitales de acti-
vidad y conexion comunitaria entre las personas mayo-

res.

Solicitudes de devolucion del IRPF 2019-2023 por parte pensionistas
que realizaron aportaciones a mutualidades laborales

El pasado 12 de marzo, por invitacién de la Agencia Tri-
butaria de Zaragoza, el presidente, Teodoro Corchero,
acompanado por el tesorero, Julio Ollés, Antonio Ala-
dren, vocal, Marian Abad y Elvira Benabarre, personal
técnico de Coapema, se reunieron con el Jefe de Depen-
dencia Regional de Gestion Tributaria, Sergio Pequerul,
para ser informados de la puesta en marcha de un sen-
cillo formulario, a través de internet, para canalizar de
forma rapida y concisa, las peticiones de devolucion del
IRPF a los pensionistas que realizaron aportaciones a
mutualidades laborales.

Dicho formulario esta habilitado desde el 20 de marzo.

Para poder aplicar la reduccion es necesario haber rea-
lizado aportaciones a mutualidades, en todo caso en
una fecha anteriora 1 de enero de 1999, y que esas apor-
taciones no hayan podido ser objeto de reduccién o mi-
noracién en la base imponible del impuesto de acuerdo
con lalegislacion vigente en cada momento.

La reduccion que aplicar varia dependiendo de la fecha
en la que se realizaron las aportaciones y el tipo de mu-
tualidad al que se hicieron las mismas.

Tanto el formulario de solicitud como la informacién re-
lativa a este proceso esta a disposicion de los interesa-
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dos a través de la Sede electronica de la AEAT
(https://sede.agenciatributaria.gob.es).

Este formulario se puede utilizar para solicitar todas las
devoluciones correspondientes al periodo 2019-2023,
si bien para 2023, en la mayoria de los casos el calculo
ya aparecera en Renta Web y el ajuste se aplicara auto-
maticamente en la declaracion.

IMPORTANTE: Las personas vayan a hacer la declara-
cion de renta 2023 a la Agencia Tributaria, se les trami-
tara a la vez la solicitud de devolucién a mutualistas, si
procede. Se puede solicitar CITA PREVIA en los tels.
912901340 /901200651

e
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opinion

Un cambio de mirada

En el Sector de cuidados se esta llevando a cabo cam-
bios muy importantes que afectan directamente a las
personas mayores y/o dependientes que atendemos.
Cuando hablamos de una Atencion Centrada en la
Persona (ACP), modelo de atencion que se esta ha-
ciendo extensivo en el Sector, debemos pensar que ha
sido para nosotros prioritario y que aspectos de nues-
tro servicio eran mejorables.

El Modelo que estamos implementando en la mayo-
ria de nuestros centros asociados, residencias y cen-
tros de dia, y que poco a poco se ira imponiendo en to-
dos ellos, es fruto de la nueva Sociedad a la que tene-
mos que dar servicio actualmente y a la que continua-
remos cuidando en un futuro. Cuando pensamos en las
personas mayores actuales, ya no tienen nada que ver
con las que cuidabamos hace afios, nuestro usuario
eran personas muy poco exigentes, habituadas a la du-
reza de una vida en la que no sobraban las comodida-
des. Sila persona estaba bien aseada y bien alimentada
todos estaban satisfechos. Durante muchos afios quien
llevaba la voz cantante era la familia, nos esforzabamos
para que los hijos estuvieran contentos con el servicio
que dabamos a sus padres, pero ;alguien escuchaba
realmente a la persona mayor, al usuario de esare-
sidencia o centro de dia? Un cambio de mirada en la
atencion supone sobre todo que primen los deseos e in-
tereses del usuario, a través de un conocimiento de su
historia de vida, protegiendo siempre su autonomia, su
libertad de eleccion y su dignidad. Todo ello es mas
complicado de lo que puede parecer a simple vista por-
que a menudo supone entrar en conflicto con algunas
familias que a veces, aunque sea con la mejor de las in-

Disponemos de mas de 95 Entidades Privadas: Residencias, Centros de Dia, Ayuda a Domicilio, Teleasistencia
En nuestra pagina web podra acceder a su localizacion, teléfonos y caracteristicas. Servicios de Calidad para Ud.

Paquita Morata
Gerencia ARADE

tenciones, no entienden, por ejemplo, nuestro empefio
en desatar a su madre de sus sujeciones por sumiedo a
que se caiga, supone un mayor esfuerzo e implicacion
de los profesionales de atencion directa donde la escu-
cha activa y la empatia seran tan importantes co-
mo saber movilizar o asear correctamente, supone
cambios en la gestion de los centros e inversiones que
seran mucho mas llevaderos si los responsables creen
firmemente en que siempre hay un modo mejor de ha-
cer las cosas y estan convencidos de que el esfuerzo me-
rece la pena.

Sobre todo, deberemos ser conscientes de que cada dia
conforme lleguemos a la llamada tercera edad se-
remos mas exigentes y por eso nuestros servicios de-
beran adaptarse a esa nueva realidad y ser tan diversos
como lo son las personas a las que cuidamos. Necesita-
remos la ayuda de la Administracion para crear servi-
cios mas flexibles que nos permitan llegar donde se nos
necesita. Los hijos deberemos saber que si tenemos la
suerte de que nuestros padres sean longevos podran
destinar sus posesiones, que para eso se las han gana-
do, para tener calidad de vida, aunque después no here-
demos. Seguro que muchos de nosotros ya somos cons-
cientes de que no dejaremos otra herencia que nuestro
recuerdo porque probablemente necesitemos esos bie-
nes para procurarnos la atencioén de calidad que que-
rremos. El Sector seguird invirtiendo en mejoras de ca-
lado, aunque a veces tengamos la impresion de que
nuestros politicos quieren lo mejor para el ciudadano,
pero tienen la mala costumbre de invitar a una bonita
fiesta que siempre nos toca pagar a los demas, pero es-
ta es otra historia...

“La union nos hace
mds fuerte y nos
ayuda a mejorar”

www.aradeasociacion.com
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libros 105 MAYORES EN ARAGON

CARTAAUNAMIGOJUBILADO

Autor: Javier Casamidn Bes

“..un texto sincero y directo al corazon tanto a los que estan ya jubilados como a los que no vemos lejano el
dia en que esto ocurra. Repasa un importante niimero de aspectos de nuestra vida, animandonos a reto-
mar las riendas de nuestra historia, hacia un proyecto ilusionante”.

Marta Gil Lacruz

Directora del Grupo de Investigacion de Referencia. Gobierno de Aragony Universidad de Zaragoza. Bienestary Capital
Social. Doctoray profesora titular de la Facultad de Ciencias de la Salud

La vida es un trayecto emocionante hasta el final. En cada etapa
CARTA se puede celebrar la experiencia de estar vivo, integrando pasa-
do, presente y futuro en un solo momento irrepetible de la per-
A UN AMIGO sona, reviviendo, dia a dia, la sensacion Uinica de sentirse un ser
JUBILADO humano util y activo.
Javier Casami n Bes

Las personas, los jubilados, invierten mas tiempo en organizar
una boda que en preparar o repensar su jubilacion. Tanto si estas
en un proceso de jubilacién o en los primeros afios; o lleves afios
jubilados, con dudas y desganas; o, simplemente, te halles en un
momento dulce, con ganas de reflexionar, conocer y reorganizar
tuvida, te recomiendo este libro.

Encontraras los conocimientos, competencias, problemas y pro-

puestas para que ti mismo vuelvas a orientar tu vida de jubilado.

Podras ver como los cambios en tu cuerpo y mente, tu gestion del

entorno social y familiar, la utilizacion activa y orientada de tu

; nuevo tiempo, tus valores y objetivos perseguidos, se pueden acti-

, var y coordinar para optimizar tus posibilidades de desarrollo y
mejorade vida.

-, - : B - < -. - - - - - = 7 e 7
> “~_=-—7 3 Disponible en www.todostuslibros.com, en librerias Paris, Cala-
mo, Central, Pantera Rosa de Zaragoza.

A lo largo de mads de tres décadas trabajando para y por personas
mayores, he visto cémo muchos jubilados pasivos se activaban,
otros, con mucho fuelle al principio, se abandonaban en rutinas pa-
sivas que poco o nada aportaban a su calidad de vida. Entre estos
dos extremos existen tantos casos como personas, cada jubilacion
es unica. Pero si tuviese que sefialar el rasgo diferenciador, lo colo-
caria en el grado de mayor o menor autoconocimiento que cada
persona almacena sobre la jubilacion que le va a tocar vivir o que
ya estd experimentando.

183 ABRIL2024 COAPENA
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EN ESPANA

ASISTENCIA SANITARIA
SANITAS:

Péliza SANITAS MAS VITAL:

Precio especial: 19,71 euros para mayores de 60
afos sin seguro de salud.

Condiciones especiales en: Asistencia sanitaria,
Asistencia familiar; Farmacia, Servicios
Adicionales, Sanitas Mayores (Servicios de
asesoramiento, asistencial y de sociabilidad)
Cobertura dental en mas de 30 servicios
incluidos y acceso a todos los centros y

odontdlogos de su red dental. Hasta un 21 % Dto.

en el resto de tratamiento.

Centros Dia SANITAS 50.-€ Dto. al mes
Contacto: M2 Jesus Simon.

Tfno..692 125959

email: mjsimon@sanitas.es
RESIDENCIAS DE PERSONAS MAYORES
Residencias SANITAS en Espafia
Ventajas: Dto. 100 euros/mes.

(con poliza SANITAS MAS VITAL contratada)
Contacto: Maria Jesus Simén

Tfno.: 692 125 959 mjsimon@sanitas.es
Residencias Grupo ORPEA en Espafiia
Ventajas: Entre 3% y 5% Dto.

HUESCA CAPITAL )
FUNDACION CENTRO ASTRONOMICO
ARAGONES

Planetario de Aragon

Ventajas: 10% Dto. linea para las visitas guiadas
en modalidad de adulto, infantil y reducida.
Comprar de entradas: a través de la pagina web-
Clave Cup6n Dto.: COAPEMA. Para validar las
entradas en la taquilla, es imprescindible la
identificacion del titular con la TarjetaPREMIUM
en vigor.

Direccion: PT Walqa, Parcela 13

22197 HUESCA

Contacto: 974 234593 - 618115 375
www.planetariodearagon.com
RESIDENCIAS DE PERSONAS MAYORES
Residencia Avenida Cosculluela (ARADE)
Ventajas: 5% Dto. segun tarifa vigente
Direccion: Paseo de Ramén y Cajal, 36, 12
22001 HUESCA

Contacto: 974 229 292 /649 879 001
santiago@residenciaavenida.es
RESIDENCIAS DE PERSONAS MAYORES

Residencia De Mayores - Huesca
(Fundacion Rey Ardid)

20% ABRIL20

Ventajas: 8% Dto. seglin tarifa vigente
Direccion: Ctra. de Sangarrén Punto km. 1,310.
22004 HUESCA

Contacto: 974 130 043 rhuesca@reyardid.org

HUESCA PROVINCIA
ALMUDEVAR

Residencia JAIME DENA
(Fund. Rey Ardid)

Ventajas: 8% Dto. sobre tarifa.
Direccion: Pedro Saputo, 8

22270 ALMUDEVAR - HUESCA

Contacto: 974 250 913

BARBASTRO

ESTANCIAS TOURS, SA

Ventajas: 7% Dto. tarifas especiales mayores de
60 afios en cruceros y circuitos. 5% Dto. en costa
peninsular, programa IMSERSO

Direccién: C/ General Ricardos, 29

22300 BARBASTRO - HUESCA
Contacto: 974 311 624
barbastro@estanciastours.com
CAMPO ]
Residencia Valle Del Esera - Campo
(Fund. Rey Ardid)

Ventajas: 8% Dto. sobre tarifa.
Direccién: Camino La Padl, s/n
22450 CAMPO - HUESCA

Contacto: 974 550 520

GURREA DE GALLEGO
Residencia GURREA DE GALLEGO
(Fund. Rey Ardid)

Ventajas: 8% Dto. sobre tarifa
Direccion: Plaza Miguel de Gurrea, 7

22280 GURREA DE GALLEGO - HUESCA
Contacto: 974 688 288

JACA

FOTOGRAFIA

FOTOBARRIO

Actividad: Fotografia, Telefonia y Enmarcacién
Ventajas: 10% Dto. en enmarcacién y 15% Dto.
accesorios de telefonica

Direccién: C/Ramon y Cajal, 3

22700 JACA - HUESCA

Contacto: 665 666 665
guzman@fotobarrio.com

OPTICAS

NATURAL OPTICS UBIETO

Actividad: Optica y Audiologia

Ventajas: 15% Dto. Monturas y cristales
graduado. 15% Dto. en gafas de sol. 20% Dto. en
Audifonos

Direccién: Avda. Regimiento Galicia
22700]JACA - HUESCA

Contacto: 974 356 835 ubietojaca@gmail.com
LAS VILAS DE TURBON

BALNEARIO

BALNEARIO VILAS DE TURBON
Actividad: Balneario

Ventajas: 10% Dto. sobre tarifa oficial, no
acumulable a otras ofertas existentes
Direccién: C/ Unica, s/n

Contacto: 974 550 111 -974 550 183
recepcion@balneariovilasdelturbon.com
SABINANIGO

BODEGAS
BODEGA GABRIEL
Actividad: Venta de vinos y licores

Ventajas: 5% Dto. en productos adquiridos en
tienda

Direccién: C/ Serrablo, 78

22600 SABINANIGO - HUESCA

Contacto: 666 913 427 info@bodegagabriel.com
JOYERIA

STILUZ

Actividad: Venta de articulos regalos joyeriay
relojeria

COAPEMA

RELACION DE ESTABLECIMIENTOS Y COMERCIOS ADHERIDOS - VENTAJAS Y DESCUENTOS

Ventajas: 10% Dto. en relojeria y joyeria
Direccion: C/ Serrablo, 35

22600 SABINANIGO - HUESCA
Contacto: 974 482 216

FERRETERIAS

CENTRO FERRETERIA

Ventajas: 5% Dto.

Direccion: C/ Serrablo, 64

22600 SABINANIGO - HUESCA
Contacto: 974 480 878 abaliasil2@gmail.com
FOTOGRAFIA

FOTOBARRIO

Actividad: Fotografia, Telefonia y Enmarcacién
Ventajas: 10% en enmarcacion y 15% accesorios
de telefénica

Direccion: C/ Serrablo, 74

22600 SABINANIGO - HUESCA

Contacto: 665 666 665 guzman@fotobarrio.com
OPTICAS

NATURAL OPTICS UBIETO

Actividad: Optica y Audiologia

Ventajas: 15% Dto. Monturas y cristales
graduados y gafas de sol 20% Dto. en Audifonos

Direccion: C/ Serrablo, 41
22600 SABINANIGO - HUESCA

Contacto: 974 482 577
ubieto@naturaloptics.com

ORTOPEDIA

ORTOPEDIA INSA

Ventajas: 5% Dto. en su compra.
Direccién: Paseo Constitucién, n? 1
22600 SABINANIGO - HUESCA

Contacto: 974 484 370
farmacia.ortopedia.insa@gmail.com

PARAFARMACIA
FARMACIA INSA

Ventajas: 5% Dto. en su compra. (Excepto en
medicamentos)
Direccién: Paseo Constitucién, n? 1

22600 SABINANIGO - HUESCA

Contacto: 974 484 370
farmacia.ortopedia.insa@gmail.com
FARMACIA ORDESA

Ventajas: 5% Dto. ensu compra, aplicableasu
préxima compra.

Excepto en medicamentos

Direccién: C/ Serrablo, 57

22600 SABINANIGO - HUESCA

Contacto: 974 480 033
farmaordesa@hotmail.com

RESIDENCIAS DE PERSONAS MAYORES
Residencia Valles Altos

(Fund. Rey Ardid)

Ventajas: 8% Dto. en su compra. sobre tarifa.
Direccién: Coli Escalona, 52

22600 SABINANIGO - HUESCA
Contacto: 974 483 256

TAMARITE DE LITERA
ELECTRODOMESTICOS
ELECTRODOMESTICOS
MELCHOR CELMA

Ventajas: 5% Dto. en su compra superiores a
200.-€ y 10% Dto. en gama blanca. No
acumulable a otras ofertas

Direccion: C/ Binefar; 69B
Contacto: 974 420 056 mecelma@telefonica.net
www.electrodomesticosmelchorcelma.es

TERUEL CAPITAL
COMPLEMENTOS

GARZA
Ventajas: 5% Dto.
No acumulable a otras ofertas u otras tarjetas.
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Direccién: Ronda de Ambeles, 44

44001 TERUEL

Contacto: 978 610 849 grupogarzasl@hotmail.es
FOTOGRAFIA

FOTOGRAFIA PAULA PEREZ

Ventajas: 20€ Dto. en todas las sesiones excepto
en bodas/comuniones/bautizos.

Direccién: Avda. Sanz Gadea, 10 44002 TERUEL
Contacto: 625 336 272
info@fotografiapaulaperez.es

INFORMATICA

INFOTER, S. L. (Informaticay
Telecomunicaciones de Teruel)

Ventajas: 5€ Dto. en gama mévil FACITEL
Direccion: Agustina de Aragén, 1 bajo.
44002 TERUEL

Contacto: 978 617 983 admin@infoternet
LIBRERIAS

LIBRERIA BALMES

Ventajas: 15% Dto. en material de oficina.
No hay descuentos en libros, solo en Feria.
Direccién: C/ Ramoény Cajal, 12, bajo
44001 TERUEL

Contacto: 978 601 315
jajose@libreriabalmes.com

DECORACION

DECORACION TEXTIL

BLANCO-LAGUIA

Ventajas: 20% Dto. en todas sus existencias. No

acumulable a otras promociones.

Direccién: Avda.de Sagunto, 25 44002 TERUEL
Contacto: 978 619 248
blancolaguia@hotmail.com

OCIO Y CULTURA

FUNDACION AMANTES DE TERUEL

TARIFA A: 7,00 euros MAUSOLEO AMANTES +
IGLESIA DE SAN PEDRO + CLAUSTRO + TORRE
MUDEJARY ANDITO

TARIFA B: 6,00 euros MAUSOLEO AMANTES +
IGLESIA DE SAN PEDRO + CLAUSTRO
Direccion: C/ Matias Abad, 3 44001 TERUEL
Contacto: rosa@amantesdeteruel.es
ODONTOLOGIA

CLINICA DENTAL MI SONRISA

Ventajas: 10% Dto. en tratamientos dentales. No
acumulable a otras promociones, ni seguros
dentales.

Direccion: C/ Amantes, 11- 22 44001 TERUEL
Contacto: 978600167 /658933 018
clinicadentaldeteruel@gmail.com
www.misonrisa.com

RESIDENCIAS DE PERSONAS MAYORES
RESIDENCIA DE MAYORES

REY ARDID -TERUEL

Ventajas: 8% Dto. sobre tarifa.

Direccién: Carretera de Alcafiiz, 14. 44003
TERUEL
Contacto: 978 620936 rteruel@reyardid.org

TERUEL PROVINCIA
ARINO
HOTEL BALNEARIO DE ARINO

Ventajas: 10% Dto. sobre tarifa oficial. No
acumulable a otras ofertas

Direccion: Ctra. Arifio-Albalate, km. 2 44547
ARINO - TERUEL

Contacto: 978 077 077
direccionoperativa@balneariodearino.com
www.balneariodearino.com

CALAMOCHA
CLINICA DENTAL

CLINICA DENTAL CALAMOCHA DR. CRISTIAN
Ventajas: 5% Dto. en tratamientos.
Direccion: Pje. Fernando el Catolico, 3

44200 CALAMOCHA - TERUEL
Contacto: 978 730 783

COMERCIO ROPA -TOCADOS -
COMPLEMENTOS

PERIFOLLO

Ventajas: 10% Dto. En todas sus compras

Direccién: Carlos Castel

44200 CALAMOCHA - Teruel
Contacto: 679 105 802

info@perifollo.es- wwwperifollo.es

DIETISTA

MOCETES CALAMOCHA S.L.U.
Ventajas: 5% Dto. en consultas.
Direccién: C/ CARLOS COSTEL, 1
44200 CALAMOCHA - Teruel
Contacto: 679 105 802

RESIDENCIA MIXTA DE LA TERCERA EDAD-
CALAMOCHA

(Fund. Rey Ardid)
Ventajas: 8% Dto. sobre tarifa.
Direccién: Avda. Madrid n27,

44200 CALAMOCHA - TERUEL
Contacto: 976 740 474
rmcalamocha@reyadid.org

CEDRILLAS

Residencia Cedrillas (Fund. Rey Ardid)
Ventajas: 8% Dto. sobre tarifa.

Direccion: Ctra. Alcala dela Selva, 1
44147 CEDRILLAS - TERUEL

Contacto: 978 774 289

MANZANERA

BALNEARIO DE MANZANERA

EL PARAISO

Ventajas: 10% Dto. sobre tarifa oficial

(No acumulable a otras ofertas, programas o
termalismo social)

Direccion: Ctra. Abejuela, km. 2
44420 MANZANERA - TERUEL
Contacto: 978 781 818
info@balneariomanzanera.com
MONREAL DEL CAMPO

CLINICA DENTAL DRS. ARANDA

Ventajas: Radiografia panoramica la 12 visita
gratuita. Un 5% Dto. en tratamiento de: limpieza,
obturaciones (empastes) extracciones dentales.
Direccién: Miguel Artigas 13-bajo 44300 Monreal
del Campo (Teruel)

Contacto: 978 86 40 43 -
clinicadentaldrs.aranda@gmail.com

MUNIESA

Residencia MIGUEL DE MOLINOS (ARADE)
Ventajas: 5% de Dto. en el recibo de facturacion

COAPEMA

RELACION DE ESTABLECIMIENTOS Y COMERCIOS ADHERIDOS - VENTAJAS Y DESCUENTOS

mensual.

Direccion: C/ Avda. Val de Oriente, 82, 44780
MUNIESA - TERUEL

Contacto: 978 810922 fdsmuniesa@gmail.com

ZARAGOZA CAPITAL

ACCESIBILIDAD

ADAINE. Asociacion para el desarrollo y
adaptacion integral de los entornos
Ventajas: Valoracion y estudio de las barreras
arquitecténicas existentes.

Bonificacion de servicios recibidos, alquiler o de
recompra de sistemas instalados.

Direccion: C/ Ejea de los Caballeros, 2 50007
ZARAGOZA

Contacto: 608 496 977/600 221 530
info@adaine.es - www.adaine.es
SEGURADORA

NATIONALE NEDERLANDEN

Ventajas: 15 % Dto. "CONTIGO SENIOR" mayores
de 55 afios seguro de accidente y de la salud.
(por medio de la asistencia médica sanitaria).
Desde 35 euros al mes con tu tarjeta de
COAPEMA

Direccién: Avda. Cesareo Alierta, 24 50008-
ZARAGA

Contacto: 640772361
jose.sanchez@nnespana.cpm
www.nnespana.es

AUDIFONOS i

CENTRO AUDITIVO SAN JOSE

Ventajas: 10% Dto. en audiéfonos. 5 afios de
garantia, 2 afos pilas gratis y revisiones, limpieza
mas ajustes de por vida.

Direccion: Calle Jose Maria Lacarra de Miguel, 21
50008 - ZARAGOZA

Contacto: 976 233 852
correo@centroauditivosanjose.es
www.centroauditivosanjose.es

CENTRAL OPTICOS/AUDIFONOS, TAPONES
BANO, REEDUCACION

Ventajas: 40% Dto. en todos productos.
Direccion: Felipe Sanclemente, 6, 1B 50001 -
ZARAGOZA

Contacto: 976 210 495
central_opticos@hotmail.com
www.centralopticos.es

AYUDA A DOMICILIO

YAYOFY

Ventajas: 15% Dto. 12 servicio gratis.
Direccién: C/ Miguel Servet n® 47

50009 ZARAGOZA

Contactos: 6233597 07 yayofy@yayofy.es
ADOZ

Ventajas: 5% Dto. valoracién dependencia
gratuita

Direccion: C/ Joaquin costa 3, pral dcha. 50001 -
ZARAGOZA

Contacto: 976 360 095
info@ayudadomicilioenzaragoza.com
ASERMAYOR

Ventajas: Primera visita gratuita. Servicio
personalizado.

Paseo Maria Agustin, 2 esc. 12-5B ZARAGOZA
Contacto: 636470 873 asermayor@gmail.com
TU MAYOR AMIGO

Ventajas: 5% Dto.

Atencién a Mayores en su entorno

Direccién: C/ Cortes de Aragon, 4

50005 ZARAGOZA

Contacto: 660 504 687
www.tumayoramigo.com
belen.sanchez@tumayoramigo.com
CENTROS DE DIA

AMANECE

Ventajas: 10% Dto. en Centro de Dia
Rehabilitacion.

Direccion: Calle Marina Espafiola, 10 50006
ZARAGOZA

Contacto: 686 179 497
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amanecerehabiliatcion@hotmail.com
www.centrodeazaragoza.es

ARGUALAS, S.L.

Ventajas: 10% Dto. en tarifa de jornada completa.
Direccién: Calle de Argualas, 14

50012 ZARAGOZA

Contacto: 976 566 881/661 858 424
centrodediaargulas@hotamil.com

EL PINAR

Ventajas:10% Dto. en Tarifa completa
Direccion: C/ El Pinar; 7-9

50007 ZARAGOZA

Contacto: 976 256 077

FUNDACION REY ARDID

Ventajas: 8% Dto. sobre tarifa. De acuerdo con a
cupo y disponibilidad. No acumulable a otros
descuentos.

Direccién: C/ Guillén de castro 2-4

50018 ZARAGOZA

Contacto: 976 740474 fundacion@reyardid.org
MAYORES SONRISAS

Ventajas: 10% Dto. los primeros 3 meses.
Direccién: Calle Gertrudis Gomez de Avellaneda,
29.50018 ZARAGOZA

Contacto: 976 957 602/679 339 578
info@mayoressonrisa.com
www.mayoressonrisa.com

S.E.D.ESTRELLA

Ventajas: 5% Dto. en estancia sobre tarifa vigente
durante un afio.

Direccion: Avda.la Jota, 61

50014 ZARAGOZA

Contacto: 976473 241
centrodediasedestrella@hotmail.com
wwwisedestrella.com

VITALIA /EXPERTOS EN MAYORES
Ventajas: 100 € Dto. en estancias de Jornada
Completa .5% Dto. en Media Jornada con o sin
comida.

Bono Presoterapia 70€ (5 sesiones).

Paseo de la Consstitucion18-20

50008 ZARAGOZA

Contacto: 976 957 258
direccion.zaragoza@vitalia.com.es
www.vitalia.es

DETECTIVE PRIVADO

STILLMAN

Ventajas: 15% Dto. Sobre el precio final del
trabajo contratado.

Contacto: 630863 586
fergonzalez1@hotmail.com

ESPECTACULOS

CEBRIAN & CEBRIAN

Espectaculo para todo tipo de evento
Ventajas: 10% descuento + personalizacion del
evento

Contacto: 655121893
info@luiscebrian.com - wwwluiscebrian.com
EJERCICIO FISICO

HAPPY LEGS. La maquina de andar sentado
Ventajas: Precio especial COAPEMA.

Envio gratuito a Peninsula y Baleares.
Direccién: Autoergon2002, S.L. Pol. Empresarium,
Calle Lentisco

50720 ZARAGOZA

Contacto: 976 390 800

wwwhappylegs.es - info@happylegs.es
FOTOGRAFIA

FOTO POKYS S.L.

Ventajas: 20 % Dto.

Direccion: C/ Molino de Armas, 44

50014 ZARAGOZA

Contacto: 976 295 017 - 628 607 708
pokys@fotopokys.com www.fotopokys.com
FUNERARIAS

MEMORA Zaragoza

Ventajas: 15% Dto. en servicio Electium,
(contratacién anticipada del servicio para
mayores de 65 afios). 10% Dto. en servicio

72 ABRILID

particular, (sin pdliza de decesos) 5% Dto. en
productos de personalizacion, (No cubiertos en la
pdliza de decesos)

Direccion: Avda. San Juan Bosco, 58 50009
ZARAGOZA

Contacto: 976 591 313
planificacionzaragoza@memora.es-
www.memora.es

POMPAS FUNEBRES SAN NICOLAS, S.L.
Ventajas: a elegir una de las tres opciones: 15%
Dto. sobre el servicio ftinebre propio, Corona de
flores adicional o Upgrade de sala Velatorio
normal a VIP, con servicio afiadido de
acompafamiento musical y catering.

Direccién: Avda. de Valencia, 51-53

50005 ZARAGOZA

Contacto: 976467 171
raquelcatejon@pfsannicolas.es
www.pompasfunebressannicolas.es

HERBORISTERIA
HERBOLARIO LA SALUD
Ventajas: Se aplicaran tarifa de precios “Socio

Club” (supone entre un 5 y un 20% Dto. segin
productos)

Direccién: C/ San Vicente de Paul, 6 50001
ZARAGOZA

Contacto: 976 299 176
info@herboristerialasalud.com
www.herboristerialasalud.com
KARTING LA TORRE

PISTA DE KARTING

Ventajas: 10% de Dto. en todos cronometrados de
8 minutos. Reserva anticipaday presentacion
TarjetaPREMIUM Coapema

Camino San Antonio Cartuja Ba, 20, 50013
ZARAGOZA

Contacto: 976 133 769 - 625 413 292
contacto@circuitodemozota.es
www.circuitodemozota.es

LENCERIA

ALEA LENCERIA Lenceria, Corseteria, Ropa
Interior

Ventajas: 10% Dto. No acumulable en Rebajas u
otras ofertas

Direccién: Avda. Pablo Gargallo, n® 19 50003
ZARAGOZA

Contacto: alealenceria@gmail.com
www.alealenceria-intimo.com
LIBROS

LIBRERIA FONTIBRE-TROA
Ventajas: 5% Dto.

Direccion: C/ Leon XIII, 13, n218
50008 ZARAGOZA

Contanco:976 215 396
irenelopez@troa.es

LIBRERIA GENERAL, S.A.

Ventajas: 5% Dto. en compras superiores a 10.-€
(no acumulable a otras ofertas)

Direccion: P° Independencia, 22
50004 ZARAGOZA

Contacto: 976 224 483
comercial@libreriageneral.es
wwwlibreriageneral.es

MUEBLES
MUEBLES AZNAR ESTILOS Y TENDENCIAS S.L

Actividad: MUEBLES

Ventajas: Retirada gratuita mueble usado (previa
visita casa cliente). Descuentos especiales en
sillones RELAXy elevadores. Descuentos
especiales en articulos expuestos.

Direccion: Avda. San José, 30
50008 ZARAGOZA

Contacto: mueblesaznar@hotmail.com
www.mueblesaznarzaragoza.com

MUSICA
RESONANDO EN TI

COAPEMA

RELACION DE ESTABLECIMIENTOS Y COMERCIOS ADHERIDOS - VENTAJAS Y DESCUENTOS

.PARA QUE
LA TARJETA
PREMIUM COAPEMA?

El Consejo Aragonés de Personas
Mayores (COAPEMA)

apoyado por el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales del Gobierno de
Aragon, (IASS), ha creado y puesto a
disposicion de las personas mayores
de sus Entidades y Asociaciones la
TarjetaPREMIUMCoapema

para su uso y disfrute de las
condiciones ofrecidas por las
Empresas colaboradoras.

Actividad: Musica y Musicoterapia

Ventajas: 10% Dto. en algunas actividades,
(consultar) Matricula gratuita

Centro Comercial Porches del Audiorama.
Direccién: Pza. Emperador Carlos V,n28 50009
ZARAGOZA

Contacto: info@resonandoenti.es
www.resonandoenti.es

OCIO Y CULTURA

TEATRO DE LAS ESQUINAS

Actividad: Espectaculos

Ventajas: Inscripcion gratuita como Amigo del
Teatro, permite la adquisicién de DOS entradas en
cualquiera de los puntos de venta oficiales
(taquillay web), a “precio de Amigo” para todos
los espectaculos que asi lo contemplen.
Direccién: Via Univérsitas, 30-32

50017 ZARAGOZA
amigos@teatrodelasesquinas.com
wwwiteatrodelasesquinas.com

FUNDACION EXCELENTIA

Actividad: Difusién y Divulgacion de la Msica
Ventajas: 50% Dto. en localidades para sus
conciertos ofrecidos en ZARAGOZA

Direccion: C/ Potosi, 10-bajo A

28016 MADRID

Contacto: info@exelencia.com
www.fundacionexcelenti.org

ODONTOLOGIA

CLINICA DENTAL AG

Ventajas: 21% Dto. en tratamientos. Limpieza
gratuita, seguro dental gratuito.

Direccion: C/ Jose Oto, 49 - 50014 ZARAGOZA
Contacto: 976475 543
direcciondental@gmail.com

CLINICA DENTAL VITALDENT

Ventajas: Alta Gratuita en “MiVitaldent”
(prestaciones gratuitas

asociadas al programa). 15% Dto. en
tratamientos. Asesoramiento

de financiacién sin intereses

Direccion: C/ Gomez Laguna 28 local. 50009
Zaragoza

Contacto: 976 757 138 -
www.clinicas.vitaldent.com

VITALDENT DELICIAS

Direccién: C/ Delicias 6. 50017 ZARAGOZA
Contacto: 976 725 384
www.clinicas.vitaldent.com

VITALDENT TORRERO

Direccion: C/ Avenida América 24. 50007
ZARAGOZA

Contacto: 976 259 310 -
www.clinicas.vitaldent.com

VITALDENT COSO

Direccion: C/ Coso 85.50003 ZARAGOZA
Contacto: 976259310 -
wwwi.clinicas.vitaldent.com



TARJETAPREMIUMCOAPEMA

LA EMOCION DEVIAJAR

La emocién de viajar es una expe-
riencia profundamente arraigada
en la condicién humana, una pul-
sion que ha impulsado a las perso-
nas a explorar, descubrir y conec-
tarse con el mundo que las rodea
desde tiempos inmemoriales. Esta
pasion por viajar no solo reside en
la busqueda de nuevos destinos o
en laacumulacion de kilémetros, si-
no que se entrelaza con la curiosi-
dad innata del ser humano y su de-
seo de experimentar lo desconoci-
do.

Desde la infancia, el concepto de
viajar se nos presenta como una
aventura emocionante, una oportu-
nidad para escapar delarutinay su-
mergirnos en lo inexplorado. Cada
nuevo destino es como un capitulo
en blanco esperando ser escrito en
el libro de nuestras experiencias, y
la emocién de llenar esas paginas
con recuerdos imborrables es lo
que impulsa nuestros pasos.

ES HORA DE

TarjetaP REMIUM[uapema
o coaperTa s

La emocion de viajar se manifiesta
de muchas formas: desde la antici-
pacion palpable mientras se planifi-
ca un viaje hasta la sensacion de li-
bertad al estar en la carretera, pa-
sando por la emocién de explorar
culturas diferentes, probar comidas
exodticas y contemplar paisajes im-
presionantes. Cada aspecto del via-
je, desde el proceso de reserva
hasta el regreso a casa, esta im-
pregnado de sensaciones y expe-
riencias.

Uno de los aspectos mas emocio-
nantes de viajar es la oportunidad
de sumergirse en una cultura di-
ferente. Cada nuevo destino ofrece
una ventana a un mundo Unico, con
sus propias tradiciones, historia, ar-
tey formas de vida. Ya sea paseando
por las bulliciosas calles de una ciu-
dad extranjera o explorando los pai-
sajes serenos de una region rural, ca-
da encuentro con una nueva cultura
nos enriquece y amplia nuestros ho-
rizontes.

«OMPART&URS

Haz amiges vimjando

GRUPO

ZAFIRO
TOURS

LAS MEJORES EXPERIENCIAS Y EXCURSIONES
EXPERTOS EN GRANDES VIAJES Y LUNAS DE MIEL

LIDERES EN DISNEY

COAPEMA

Javier Blasco Navarro

Gerente de Compartours

Sin embargo, la emocion de viajar
no se limita solo alos destinos exati-
cos o lejanos. Incluso los viajes
mas cortos pueden ser emocio-
nantes y enriquecedores, ya que
nos permiten descubrir nuevas ex-
periencias y perspectivas en nues-
tro propio patio trasero. En muchas
ocasiones nos sorprendemos al lle-
gar a un destino cercano para pasar
un dia o fin de semana. Cada viaje
ofrece la oportunidad de escapar
de la rutina diaria y rejuvenecer
el espiritu.

En resumen, la emocion de viajar es
una fuerza poderosa que impulsa a
las personas a explorar; descubrir y
conectar con el mundo que las ro-
dea, explorando nuevas culturas, co-
nectando con la naturaleza, proban-
do nuevos sabores, pero sobre todo
haciendo muchos, muchos amigos.
Cada viaje es una aventura emocio-
nante que enriquece nuestras vidas
y nos deja con recuerdos y expe-
riencias duraderas.

Dugunesa Villahermosa 56
FUHIIO zﬂl'ﬂ-_.’ﬁll:ﬁl

g7h327520 - b5018815
WWW.COmparbours.conm
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¢Gomo conseguir la
TarjetaPREMIUMCoapema?

TarjetaPREMIUMCoapema
i cospema es

Solicitala en

nuestras oficinas en:
C/ Franco y Lopez, 4
50005 ZARAGOZA
Tel.: 976 434 606 - 605 037 632
E-mail: info@coapema.es
Requisitos:
Presenta tu carné de soci@
del Centro o Asociacion a la
que perteneces con tu DNI
Aportacién: 5,00€

OPTICAS |

CENTRAL OPTICOS/OPTICA-OPTOMETRIA-
GAFAS DE SOL:

Ventajas: 40% Dto. en todos los productos
Direccion: C/ Felipe Sanclemente, 6, 1B 50001
ZARAGOZA

Contacto: 976 210 495
central_opticos@hotmail.es
www.centralopticos.es

OPTICA BRETON

40% Dto. en monturay cristales graduados con
antirreflejante. 6 2 x 1 (Regalo de gafa de sol
graduada).

30% Dto. Monturas o cristales graduados.

20% Dto. en resto de compras

Direccion: C/ Breton, 34

50005 ZARAGOZA

Contacto: 876 285 419 opticabreton@gmail.com
https://optica-breton-sa.negocio.site/

OPTICA CRISS

Ventajas: 20% Dto. Gafas graduadas (montura +
lentes) 15% Dto. Gafas de sol. 10% Dto. Lentillas,
lupas y ayuda baja vision. Consultar seleccion
lentes de la promocién. Dto. no acumulable a
otras promociones.

Direccion: C/ Dr: Valcarreres Ortiz, 7 50004
ZARAGOZA

Contacto: 976 238 995 tienda@opticacriss.com
www.opticacriss.com

OPTICAS M. BLASCO

Ventajas: 15% Dto. en gafas graduadas, monturas
y cristales (excepto ofertas) 10% Dto. en
audifonos digitales

Direccién: C/ Miguel Servet, 69

50003 ZARAGOZA. Tel.: 976 414 591 Centro C.
Independencia. P2 Independencia, 24-26, local
57

50004 ZARAGOZA

Contacto: 976 231695 mablasco@cnoo.es
www.opticasblasco.es

OPTICA MIRAMAR

Ventajas: 20% Dto. en todos los articulos
(excepto ofertas) y servicios de gabinete
Direccién: C/ La Concepcion, 12, local
Contacto: 976 592 818

vistaliaopticamiramar@gmail.com
www.vistalia.es

OPTICA UTEBO

Ventajas: 20% Dto. en 6ptica. Revision visual y
auditiva completa, incluye Retinologia.

Direccién: Avda. Buenos Aires, 20

243 ABRILI0

50180 ZARAGOZA

OPTICA VISION

Ventajas: 30% Dto. en gafas graduadas (montura
y lentes). Revision gratuita 25% Dto. en gafas de
sol (descuentos no acumulables a otras ofertas)
Direccién: C/ Santander, 30

50010 ZARAGOZA
miguelgarciacampos@hotmail.com
www.opticavisionzaragoza.com

OPTICALIA EBRO SOBRARBE

Ventajas: 40% Dto. sobre tarifas sin oferta.
Direccion: C/ Sobrarbe, 21-23

50015 ZARAGOZA

Contacto: 976521515
sobrarbe2123@hotmail.com

VISTAOPTICA ACTUR

Ventajas: Gafas progresivas desde 149.-€ .2x1 en
lentes progresivas Varilux. 20% Dto. en monturas
y gafas de sol

Direccion: C/ Indefonso Manuel Gil, n 23 50018
ZARAGOZA

Contacto: 976 510 018 info@vistaactur.com -
www.vistaactur.com

1331 OPTICAS

Ventajas: 30% Dto. lentes graduadas.15% Dto. en
gafas de sol

Direcciones: C/ San Ignacio de Loyola, 9 50008
ZARAGOZA

Contacto: 876 015 820 info@1331opticas.com
www.1331opticas.com

ORTOPEDIAS
ORTOHELP

Ventajas: 15 % Dto. productos fabricacion 15 %
Dto. en productos de marca GPR (sillas de ruedas
manuales, andadores, ayudas de bafio, bastones
etc.y marca CONWELL (Fajas, rodilleras,
munequeras).10 % Dto. sobre el PVP en
cualquier producto de bazar en general.

5 % Dto. ensillas eléctricas y Scooters, camas
eléctricas o productos alta gama.
Direccion: C / de las Torres, 116

50007 ZARAGOZA
Contacto: 976 254 014
FARMACIA RUIZ POZA

Ventajas: Descuentos en ayudas técnicas y
bastones, productos de autocuidado para
personas mayores, sistemas personalizados de
dosificacion.

Servicio de seguimiento de tratamientos
crénicos, toma de tension, andlisis de parametros
de riesgo.

Direccién: C/ Coso, 125

50001 ZARAGOZA

Contacto: 976 293 747 fruiz@redfarma.org
PELUQUERiA YESTETICA

MANIKAS

Actividad: Peluqueria a Domicilio.

Asesora de imagen personal, asesoramiento en
aceites esenciales.

Ventajas: 10% Dto. en todos los servicios de
peluqueria y estética.

Peinados, corte, color, manicura y maquillaje
Contacto: 665 465 127
adela9779@gmail.com

PODOLOGIA

CLINICA PODOLOGICA GALLART Y
GONZALEZ

Ventajas: 30% Dto. en todos los servicios
Direccion: C/ De la Moreria, 4
(Pza. Salamero) 50004 ZARAGOZA

Contacto: 976 056 057
gallart.gonzalez@gmail.com
www.zaragozapodologos.es

REFORMAS
HOGAR + VIDA (Adecuacion de viviendas)

COAPEMA

RELACION DE ESTABLECIMIENTOS Y COMERCIOS ADHERIDOS - VENTAJAS Y DESCUENTOS

Ventajas: Atencion Personalizada, valoracién por
Terapeuta Ocupacional

8% Dto. en todos los servicios,
Direccién: C/ Lasierra Purroy, 7
50007 ZARAGOZA

Contacto: 976 590 553
administracion@hogarmasvida.es
wwwhogarmasvida.es

MARVI Cocinas, bafios, armarios y reformas

Ventajas: 5% Dto. Acumulable a ofertas y
promociones de la tienda. No acumulable a
promociones de otros colectivos.

Direccion: C/ Santander, 1
50010 ZARAGOZA

Contacto: 976 467 920 correo@marvi.com -
www.marvi.com

ZARAMONT Fabrica de ventanas de PVC

Ventajas: 8% Dto. Atencién personalizada y
asesoramiento

Direccion: Poligono Malpica. Calle C, n® 8A
50016 ZARAGOZA

Contacto: 976 108 153
zaramont@zaramont.com www.zaramont.com
REPARACION VEHICULOS

TALLERES ALBI, S.C

Ventajas: 10% Dto. en mano de obra, salvo
ofertas. Montajes neumaticos gratuito.

Direccién: C/ La Via, 19

50009 ZARAGOZA

Contacto: 651 333176

info@talleres-albi.es

RESIDENCIAS DE PERSONAS MAYORES
CENTRO RESIDENCIAL SANITAS ZARAGOZA
Ventajas: Dto. 100 euros/mes.

Direccion: Avda. Catalufia, n® 1

50015 ZARAGOZA

Contacto: 976 205 680
atenciomayores@sanitas.es

RESIDENCIA CASTELLAR (ARADE)
Ventajas: 10% Dto. en tarifa.
Direccién: C/ El Castellar; 33

50007 ZARAGOZA

Contacto: 976 272 055

RESIDENCIA IBERCAJA REY ARDID JUSLIBOL-
ZARAGOZA

Ventajas: 8% Dto. sobre tarifa.

Direccién: Camino Viejo de Alfocea, 8 50191
ZARAGOZA
Contacto: 976 506 786

RESIDENCIA ORPEA ZARAGOZA
Ventajas: 5% Dto.

Direccion: C/ San Juan de la Cruz, 22 50006
ZARAGOZA

Contacto: 976 550 055
RESIDENCIA PARQUE DORADO (ARADE)
Ventajas: 10% Dto.

Direccién: C/ Emilia Pardo Bazan, 24-26,50018
ZARAGOZA

Contacto: 976 743 030 / 976 106 430
agarces@parquedorado.com

RESIDENCIA PARQUE DORADO (ARADE)
Ventajas: 10% Dto.

Direccién: C/ Arzobispo Morcillo, 36 50006
ZARAGOZA

Contacto: 976 743 030 / 976250 600
agarces@parquedorado.com

RESIDENCIA PIRINEOS S.L. (ARADE)
Ventajas: Servicio de orientaciéon medica
telefonica gratuita, (medicina general, Nutricion y
Psicologo)

Direccion: C/ Calle Méndez Coarasa, 23 50012
ZARAGOZA

Contacto: 976 754 132



info@residenciapirineos.es

RESIDENCIA SANTA BARBARA (FUNDAZ)
Ventajas: Descuento de 100 euros mensuales
sobre las tarifas vigentes, con compromiso de
estancia por un periodo minimo de un afio.
10% de descuento en el Servicio Temporal de
recuperacion Post-COVID, sin limite de
permanencia.

Direccién: Un americano en Parfs, 65 50019
ZARAGOZA

Contacto: 976 958 080
info@fundazintegra.com

wwwifundaz.org

RESIDENCIA TORRE DEL ANGEL (ARADE)
Ventajas: 3% Dto. estancia fija y centro dia.
Direccion: C/ Martincho, 5

50016 Zaragoza

Contacto: 976 582 193

RESIDENCIA VALLES ALTOS ZARAGOZA
(FUND. REY ARDID)

Ventajas: 8% Dto. sobre tarifa.
Direccion: C/ Valle de Bujaruelo, 3
50015 ZARAGOZA

Contacto: 976 207 576
RESIDENCIA DELICIAS
(FUND. REY ARDID)
Ventajas: 8% Dto. sobre tarifa.
Direccion: Via Universitas, 38
50017 ZARAGOZA

Contacto: 976 315521

RESIDENCIA REY ARDID ROSALES CENTRO
RESIDENCIAL

(FUND. REY ARDID)

Ventajas: 8% Dto. sobre tarifa.

Direccion: Calle Johann Sebastian Bach 2
50012, Rosales del Canal - ZARAGOZA
Contacto:976 541 782

SALUD Y BIENESTAR

CLINICA NASSER

Ventajas: Bonos especiales al 50%

Consulta Médica+Tratamiento del dolor.
Direccién: Paseo Damas, 19, pral. Dcha.

50008 ZARAGOZA
Contacto: 976 216 995

marketing@clinicanasser.es

MASAJEY OSTEOPATIA

Ventajas: Masaje 30 min /30 euros, 40 min/50
euros

Servicio a domicilio

Contacto: 654899052 sodozen77@gmail.com
TAICHI-MEDITACION

Ventajas: 12 Clase Gratuita ,Grupo minimo 10
personas maximo 20.

Contacto: 654899052 sodozen77@gmail.com
TALLER DE FORMACIIN DIGITAL

DIGITAL +60

Ventajas: 50 % Dto. Del precio en la tarifa de
formacién practica

presencial que ofrece DIGITAL +60 para
desenvolverse en

cuestiones y gestiones cotidianas. Disponer del
centro DIGITAL

+60. Como punto de atencion digital gratuito en
elmomento

puntual que lo necesite.

Direccion: Avda. San Jose,44,local. 50008
ZARAGOZA

Contacto: 623 359 707

TELEFONIA

MAXIMILIANA

Teléfono para mayores con localizaciéon y mucho
mas.

Ventajas: 15% Dto. en la cuota mensual del
teléfono (sin SIM), es decir 3 € al mes.

Direccion: C/ Plaza San Francisco, 12 50006
ZARAGOZA

Contacto: 681 071 319 jorge@maximiliana.es
www.maxilimiana.es

VIAJES

ANETO

Ventajas: 7% Dto. en paquete vacacional, 5%
descuento ofertas. Descuentos no aplicables a
tasas e impuestos.

Direccién: Avda. Goya, 23

50006 ZARAGOZA

Contacto: 976 380 011 - vaneto@aneto.es
COMPARTOURS GRUPO ZAFIRO

Ventajas: 5 % Dto. en estancias en costas
Espanolas, minimo 5 noches

Direccién: C/Duquesa Villahermosa,56 50010-
ZARAGOZA

Contacto: 976 327 526
contacto@comportours.com
www.comportours.com

ESTANCIAS TOURS, S.A

Ventajas: 7% Dto. en cruceros y circuitos 5%
Dto. en costa peninsular e IMSERSO
Direccion: C/ Santander; 36 parque Roma local,
16-50010 ZARAGOZA

Contacto: 976 311 342
viajes@estaciastours.com

VIAJE POR ARAGON

Ventajas: 10 % Dto. en excursiones.
Direccion: C/ Santander; 36 local 3 50010
ZARAGOZA

Contacto: 876 679 640
info@viajarporaragon.com

ZAPATERIAS

ALMACENES DAMBO

Ventajas: 10% Dto. Excepto Rebajas
Direccion: C/ Rafael Alberti, 6

50018 ZARAGOZA

ZARAGOZA PROVINCIA
ALHAMA DE ARAGON
HOTEL BALNEARIO ALHAMA DE ARAGON

Ventajas: 10% Dto. sobre las reservas de
habitaciones no acumulables a otras ofertas o
descuentos y en técnicas termales sobre folleto.
(No aplicable a descuentos especiales IMSERSO)

Direccion: C/ San Roque, 1-6
ALHAMA DE ARAGON - ZARAGOZA

Contacto: 976 879 239
reservas@hotelbalnearioalhamadearagon.com

ALFAMEN

Residencia Beata Maria Pilar Izquierdo
(ARADE)

Ventajas: 5% Dto. en el recibo de facturaciéon
mensual.

Direccién: Ctra. Calatorao, 81

50461 ALFAMEN

Contacto: 976 628 578 fdsalfamen@gmail.com
BELCHITE

Residencia de BELCHITE

(Fund. Rey Ardid)

Ventajas: 8% Dto. sobre tarifa.

Direccién: Portal de la Villa

50130 BELCHITE

Contacto: 976 839 112

BORJA

PASTELERIAS

Pasteleria JEYMAR

Ventajas: 10% Dto.

Direccién: Pza. del Olmo, n® 3

50540 BORJA

Contacto: 976 86 74 35
pasteleriajeymar@hotmail.com

EL BURGO DE EBRO

Residencia de Mayores El Burgo de Ebro
(Fund. Rey Ardid)

Ventajas: 8 % Dto. sobre tarifa.
Direccion: Calle laiglesia, s/n

50730 EL BURGO DE EBRO - ZARAGOZA
Contacto: 976 104 287

COAPEMA
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CALATAYUD

PELETERIA MARIANO MINGOTES

Ventajas: 20% Dto. en temporada. No
acumulable a otras promociones. 10% Dto. en
transformaciones de peleteria

Direccién: P2 Sixto Celorrio, 6, interior. 50300
ZARAGOZA

Contacto:976 882 503
info@marianomingotes.es
www.marianomingotes.es

CARINENA

CARPINTERIA ]

CARPINTERIA ALGAIREN, S.L.

Ventajas: 10% Dto. Muebles de cocinay
carpinteria, buena calidad

gterminacién. Direccion: Poligono la chimenea,
50400 CARINENa - ZARAGOZA

Contacto: 976 622 131-690 844 382
carpintealgairen@hotmail.com
FERRETERIA - PINTURA - DROGUERIA
BLANCO FERRETERIA, S. L.

Ventajas: 10% Dto. Excepto ofertas y
promociones.

Direccién: C/ Mayor, 91

50400 CARINENA - ZARAGOZA

Contacto: 976 620 056
blanco@blancoferreteria.com

CASPE

Residencia Adolfo Suarez

(Fund. Rey Ardid)

Ventajas: 8% Dto. en el recibo de facturacion
mensual.

Direccién: C/ Sastago, s/n

50700 CASPE

Contacto: 976 630 472 fdscaspe@gmail.com
ORTOPEDIAS

ORTOHELP

Ventajas:15 % Dto. en productos de
fabricaci6propia. 15 % Dto. en productos de
marca GPR (sillas de ruedas manuales,
andadores, ayudas de bafio, bastones etc. y marca
CONWELL (Fajas, rodilleras, mufiequeras...) 10
% Dto. sobre el PVP en cualquier producto de
bazar en general. 5 % Dto. en sillas eléctricas y
Scooters, camas eléctricas o productos alta gama.
Direccion: C/Joaquin Costa, 2 - CASPE
Contacto: 976 630951

EJEA DE LOS CABALLEROS

Residencia de Mayores Villa de Ejea Centro
Residencial (Fundacién Rey Ardid)

Ventajas: 8 % Dto. sobre tarifa.

Direccion: Calle Joaquin Costa, 35

50600 EJEA DE LOS CABALLEROS - ZARAGOZA
Contacto: 976 663 511
direccion.rmejea@reyardid.org

ILLUECA

Residencia Comarca del Aranda-Illueca
(Fundacion Rey Ardid)

Ventajas: 8% Dto. en el recibo de facturacion
mensual.

Direccion: C/ Fueros de Aragén s/n

50250 ILLUECA

Contacto:976 548 118 fdsaranda@gmail.com
JARABA

HOTEL BALENARIO DE LA VIRGEN
Ventajas: 10% Dto. en servicios de alojamiento y
balneario (no aplicable a otro tipo de descuento
u oferta)

Direccion: Ctra. de Calmarza, s/n

50237 JARABA - ZARAGOZA

Contacto: 976 848 220
dir@balneariodelavirgen.es

JARABA

HOTEL BALENARIO SICILIA
Ventajas: 10% Dto. sobre nuestras tarifas
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(excepto programas de termalismo social) .No
acumulable a otros descuentos.
Direccion: Ctra. Calmarza, km 1

50237 JARABA - ZARAGOZA

Contacto: 976 848 011
info@balneariosicilia.com
www.balneariosicilia.com

JARABA
HOTEL BALENARIO SERON

Ventajas:10% Dto. sobre nuestras tarifas
(excepto programas de termalismo social) . No
acumulable a otros descuentos.

Direccién: C/ San Antén s/n

50237 JARABA - ZARAGOZA

Contacto: 976 848 071
info@balnearioseron.com
www.balnearioseron.com

LA ALMUNIA DE DONA GODINA
INFORMATICA-PAPELERIA-TELEFONIA
RESTIFER SOLUCIONES

DYNOS LA ALMUNIA

Especialistas en reparacion y configuracién de
moviles.

Ventajas: 10% Dto. en papeleria, juguetes y
regalos.

10% Dto. en mano de obra configuracién
terminales moviles.

Direccién: C/ Tenor Fleta, 23 local

50100 LA ALMUNIA DE DONA GODINA
ZARAGOZA

Contacto: 976 604 126
ncasao@restifer.es - wwwirestifer.es
LA MUELA

ALIMENTACION

CARNICERIA LOBEZ

Ventajas: 5% Dto. en compras.

Direccién: C/ Pza. Corazén de Jesus, 9 50196 LA
MUELA - ZARAGOZA

Contacto: 976 144 023 raullobez@hotmail.com
www.carnicarialobez.es

ASESORIAS

GPI Asesores

Ventajas: 30 % Dto. en Renta.

Direccién: Avda. Ntra. Sra. La Sagrada, 2, local
50196 LA MUELA - ZARAGOZA

Contacto: 976 149 430 info@gpiasesores.es
DECORACION

PINTURAS DAVID LAVINA, S.L.

Ventajas: 15% Dto. en pinturay trabajos
realizados en vivienda.

Urbanizacion Las Banqueras, 22
50196 LA MUELA - ZARAGOZA
Contacto: 646 361 158
ENSENANZA

ACADEMIA AGORA

Ventajas: 10% Dto. en cursos de informatica,
inglés, etc. Matricula gratuita.

Direccion: C/ La Iglesia, 5
50196 LA MUELA - ZARAGOZA

Contacto: 876 297 096
agoralamuela@gmail.com

FERRETERIAS
FERRETERIA FSL

Ventajas: 5% Dto. en general. Y precios especiales
en otros articulos.

Direccién: C/ Constitucién, 8,local 1 -50196 LA
MUELA - ZARAGOZA

Contacto: 876 297 057
info@ferreteriaysuministroslamuela.com
www. ferreteriaysuministroslamuela.com

FONTANERIA
FRIVALCA, S. L.
Fontaneria, gas y aire acondicionado

265 ABRIL202

Ventajas: Descuentos especiales en todos
nuestros servicios.

Direccién: C/ Camino Viejo, s/n

50196 LAMUELA - ZARAGOZA

Contacto: 976 141 583 tecnica@frivalca.es
PELUQUERIAS

PELUQUERIA “A MI AIRE”

Ventajas: 15% Dto.

Direccién: Pza. Hospital, 1

50196 LAMUELA - ZARAGOZA

Contacto: 660 852 429 scurtu1983@gmail.com
PELUQUERIA “REFLEJOS”

Ventajas: 10% Dto.

Direccion: Camino Las Banqueras, 47 50196 LA
MUELA - ZARAGOZA

Contacto: 655998 323 pelureflejos@gmail.com
REPARACION DE VEHICULOS

TALLERES ALVAREZ, S.L. Reparacion de
Vehiculos y graas

Ventajas: 10% Dto. en baterias. Oferta especial en
neumaticos y equilibrados gratis

Direccién: Avda.La Sagrada, 3

50196 LAMUELA - ZARAGOZA

Contacto: 976 144 019
gruasmiguelangelalvarez@hotmail.com
TALLERES ALB], S.C

Ventajas: 10% Dto. en mano de obra, salvo
ofertas. Montajes neumaticos gratuito.

Direccién: C/ Mayor; 70

50196 LA MUELA - ZARAGOZA

Contacto: 651333176
info@talleres-albi.es

MALON

Residencia LUZ DE MONCAYO (ARADE)

Ventajas: 10% Dto. matrimonios (habitacién
doble), 5% Dto. individual (habitacion doble).

Direccién: Barrio de las Cruces, 4

50511 MALON - ZARAGOZA

Contacto: 600 907 740

miguel. martinez@luzdelmoncayo.com
MARIA DE HUERVA

AGENCIA DE VIAJES Y EXCURSIONES
Ventajas: 5% Dto. en Estancias en costas Espafia.
Minimo 5 noches. Atencién personalizada con
cita previa.

Direccion: Ctra. Valencia, 33 (Zaragoza)
Contacto: 976 123 907
contacto@comportours.com
www.compartours.com

MOZOTA
PISTA DE KARTING

Ventajas: 10% de Dto. en todos cronometrados
de 8 minutos.

Reserva anticipada
Camino Barranco de vifias S/N
50440 MOZOTA - ZARAGOZA

Contacto: 625413 292
contacto@circuitodemozota.es
www.circuitodemozota.es

OSERA DE EBRO

Residencia EL VERAL, S.L
(Fundacion Rey Ardid)

Ventajas: 8% de Dto. sobre tarifa oficial.
Direccion: Ctra. Nal. I, km. 352

50175 OSERA DE EBRO - ZARAGOZA
Contacto: 876 041 645/607 013 038
administracion@elveral.com

PINA DE EBRO

Tienda Gayan Zumeta, S. C.

Ventajas: 5% Dto. en todos los articulos
Direccion: C/ del Sol, 30,

Contanco: 976 165 103

COAPEMA

RELACION DE ESTABLECIMIENTOS Y COMERCIOS ADHERIDOS - VENTAJAS Y DESCUENTOS

50750 PINA DE EBRO - ZARAGOZA
gayanzumeta@gayanzumeta.com

FERRETERIA-PAPELERIA MARTA CARRANZA
Ventajas: 10% Dto. en Ferreteria, 5% Dto. en
Papeleria.

Direccién: C/ San Blas, 26 - 50750 PINA DE EBRO
(Zaragoza)

Contacto: 976 16 58 56 -
celmacarranza@gmail.com

PINSEQUE

Residencias Los Maizales 1y II
(ARADE)

Ventajas: 10% Dto. sobre tarifa vigente.
Direccién: C/ Mario, 19

50298 PINSEQUE - ZARAGOZA
C/SanRoque, 11

50298 PINSEQUE - ZARAGOZA

Contacto: 976 656 870 www.losmaizales.com
losmaizales@losmaizales.com

REMOLINOS

Residencia REMOLINOS (ARADE)
Ventajas: 5% Dto. sobre tarifa oficial
Direccion: C/ Francisco de Goya, 11
50637 REMOLINOS - ZARAGOZA

Contacto: 966 185 40/669 195 956
residenciaremolinos@yahoo.es

SASTAGO

Residencia de SASTAGO
(Fund. Rey Ardid)

Ventajas: 8% Dto. sobre tarifa.
Direccién: Ramoény Cajal, s/n
50780 SASTAGO - ZARAGOZA

Contacto: 976172134
TOBED

Residencia VALDEOLIVOS - TOBED (Fund.
Rey Ardid)

Ventajas: 8% Dto. sobre tarifa.

Direccion: Ctra. Mores-Mainar; s/n

50325 TOBED - ZARAGOZA
Contacto: 976 628 865

UTEBO
RECONOCIMIENTOS MEDICOS
RENOVA

Ventajas: 10% Dto. en reconocimiento médico de
conducir; armas, deportivo, etc.

Direccién: Ctra.de Logrofio, km. 12 - C.C.
ALCAMPO, local 28

50180 UTEBO - ZARAGOZA

Contacto: 976 772 543
farmarenova@gmail.com

URREA DE JALON

RESIDENCIA LAS MIMOSAS
(ARADE)

Ventajas: 10% Dto. sobre tarifa oficial
Direccion: C/ Domingo Masot, 10
50290 URREA DE JALON - ZARAGOZA

Contacto: 976 654406 /976 423 935
www.grupolasmimosas.com
sad@mimohogares

ZUERA

OPTICAS

OPTICA CRISS

Ventajas: 20% Dto. Gafas graduadas (montura +
lentes).

5% Dto. Gafas de sol.

10% Dto. Lentillas, lupas y ayuda baja vision.
Consultar seleccion de lentes para la promocion.
Dto. no acumulable a otras ofertas.

Direccién: C/ Mayor, 44

50800 ZUERA - ZARAGOZA

Contacto: 976 690 457 tienda@opticacriss.com
www.opticacriss.com
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Primer Premio 2023

LA MUJER DELOS OJOS TRISTES
Una historia de los “noventa”

Tomds Bernal Benito
Centro de convivencia para mayores
Montanana

11l CONCURSO pe RELATOS BREVES

Recuerdo que conoci, bueno... para ser mas exactos, vi
por primera vez a la mujer de los ojos tristes en Cinera-
ma Bar; la cafeteria de Emilio Gutiérrez —el muy cinéfilo
la habia decorado en plan pelicula—, un caluroso dia de
primavera. Victima del Mobbing, yo me encontraba por
aquel entonces de baja laboral, intentando salir con la
ayuda de potentes farmacos de un cuadro depresivo en
el que me habia sumido a la fuerza el departamento de
Recursos Humanos del Banco. Los modernos Cortaca-
bezas del siglo XX, querian deshacerse de mi a toda cos-
ta y afiadir una muesca mas en el asa de sus maletines
de lujo. Mis cincuenta y dos afios, eran un estorbo para
los nuevos aires que circulaban por la renovada Entidad
Bancaria, tras ser absorbida por una potente Multina-
cional, y me acosaban sin tregua pa-
ra que abandonase mis catorce me- e
tros cuadrados, hasta el momento,
de despacho inexpugnable.

Asi que todas las mafianas, sumido

en una atroz rutina, me sentabaen |
un rincén apartado del bar, y me
dedicaba a beber cerveza tras cer-
veza. Necesitaba alejarme de la dia-
ria realidad. Acortar mi tiempo de §
desdicha. Mi época de dolor:

Y de repente, una mafiana, reparé
enella.

Se encontraba debajo de la televi-

cién tan solo podia ver su rostro. Unicamente su rostro.
Un ovalado rostro enmarcado por una media melena
castafia que realzaba su nariz rectay fina, unos labios di-
bujando una media sonrisa entre laironia y laamargura,
y, sobre todo, y lo que mas me cautivo de ella, unos al-
mendrados o0jos en los cuales parecia haber tomado po-
sesion el rictus amargo de la tristeza. Su belleza, no obs-
tante, transmitia una cierta serenidad.

Yo la contemplaba extasiado, sin que ella se diese cuen-
ta, intentando averiguar el porqué de aquel gesto de
afliccion. Ese es el gran inconveniente del dolor; que al te-
ner un trasfondo real es dificil de ocultar, en cambio, la
alegria, la mayoria de las veces resulta convencional
cuando no falsa.

gUEERRIRRERRILARY |
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Y comencé a obsesionarme con ella. Sin quererlo, me
enamoré como un colegial, pero mi grado de timidez era
tal, que ignoraba como abordarla. Temia su rechazo. Era
una posibilidad. Y sangraba por dentro. «Quizas el al-
cohol me ayude a desinhibirme», pensé. Y pasé directa-
mente de las cervezas al gliisqui. Y en el fondo del vaso,
observando como se deshacia el hielo, intentaba buscar
las palabras adecuadas para acercarme a ella con una
cierta garantia de éxito.

Y mientras deshojaba la margarita aparecid en escena el
fantasma de los celos. Una gran frustracion se apoderé
de mi cuando un tipo moreno se puso a su lado.

«Probablemente —pensé—, ese es el causante de su tris-
teza». Y aquel tipejo se encar6 con ella. Y le hablé. Le ha-
blé como si la conociese de toda la vida. Y al hacerlo
abria y cerraba la boca en plan grosero, mostrando sin
ningun tipo de pudor sus caries y dientes amarillentos
por el uso del tabaco. Un espeso bigote, una cascada de
pelos grasientos, ocultaba su labio superior. Y ella, sin in-
mutarse, aguantaba todo aquel aluvion de gritos y pala-
bras malsonantes en un silencio sepulcral. Era claro que
estaba atemorizada. jQué desesperacién! Y lo odié. Dios
sabe cdmo lo odié! Y entonces sucedid. La golped. Se
achicaron mis ojos. Si, la golpe6. Comencé a sudar. Aquel
desgraciado le habia puesto la mano encima y la mujer
de los ojos tristes desapareci6 tras la barra del mostra-
dor. Cerré los pufios fuertemente notando como se blan-
queaban mis nudillos y las palpitaciones de mi pecho en
el cerebro. Aquel desgraciado acababa de golpearla y
aquello era algo que de ningin modo podia permitir.
«No temas mujer de los ojos tristes —me dije a mi mis-
mo—, pues yo seré tu paladin justiciero, tu caballero del
Cisne, tu Lancelot... yo seré... jtu &ngel vengador!»

Jesus dijo «perdonad, setenta veces, siete». Yo no estaba
dispuesto a perdonar ni una.

—Te has enterado lo que le ha pasado al Bigotes?
— A Miguel? No... ;El qué?
—Anoche le dieron una paliza. Esta enla UVL.

283 ABRIL2DA
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—iNo fastidies! —exclamé Enrique, un cliente habitual
del bar— ;Dénde?

—Bien cerca de aqui, en el portal de su casa.

—En el portal de su casa —repitié incrédulo—... Chico,
chico, es que ya no estamos tranquilos ni en el barrio.
;Se sabe quién ha sido el animal?

—Si que se sabe, si. Y cuando te lo diga vas a alucinar en
colores...José.

—]José...;QuéJosé? ;El banquero? —Guti meneé la cabe-
za afirmativamente—.

No melo puedo creer... Pero... ;habian discutido? ; Tenia
algiin motivo?

—Que se sepa no. La policia lo esta investigando, y sos-
pecha, por lo que sea, que se le cruzaron los cables. Ulti-
mamente bebia demasiado y como ya sabes que por cul-
pa del trabajo estaba con medicaciones e historias, pien-
san que a lo mejor... la mezcla... le pudo producir algin
tipo de reaccion.

—Es posible, claro —asinti6é Enrique—... Alcohol y pas-
tillas, solo se llevan bien en las canciones de Sabina. Oye,
Guti, cambiando de conversacion, y el cuadro que estaba
aqui, debajo de la tele ;qué vida ha llevado?, que solo es-
tala escarpia.

—Bastante mala. Al pobre se lo cargé ayer... precisamen-
te el Bigotes, durante el partido de Espana. Ya lo cono-
ces, lo forofo que es. Cuando marcé Torres el segundo
gol, se puso a chillar y a dar botes de alegria como un lo-
co, y sin querer le dio un manotazo y lo tir¢ al suelo. A
ver si lo arreglo —le dijo sacando de debajo del mostra-
dor un desvencijado marco sin cristal.

Enrique Bernal, con su copa de balén de cerveza en la
mano, mird de reojo el desaguisado mientras que, desde
el fondo del marco, una fotografia de la divina Greta Gar-
bo, «la mujer de los ojos tristes», le observaba detenida-
mente luciendo entre sus labios una media sonrisa en-
trelaironiaylaamargura.




trabajo social

Integrandome en la familia de

COAPEMA: Una experiencia

M¢® Angeles Abad
Trabajadora Social
COAPEMA

enriquecedora como Trabajadora social

Mi nombre es Marian y llevo afio y medio siendo parte
del equipo de trabajo en COAPEMA, el Consejo Arago-
nés de Personas Mayores. Cada dia que pasa, me siento
mas integraday, sobre todo, agradecida de tener la opor-
tunidad de trabajar con el sector de las personas mayo-
res. Este colectivo me inspira y motiva profundamente,
brindandome la energia necesaria para seguir compro-
metida con milabor.

En este afio y medio, he tenido la oportunidad de ser tes-

tigo de como el tra-aic en equrng, la solidaridad y el com-
promiso pueden marcar una diferencia significativa en

la calidad de vida de las personas mayores. Desde la or-

ganizacion de talleres y actividades recreativas hasta la

gestién de recursos y apoyo emocional, cada esfuerzo

realizado en COAPEMA tiene como objetivo principal

mejorar el bienestar y la dignidad de los mayores.

Es crucial reconocer que las previsiones demograficas
nos indican un cambio significativo en la composicién
de la poblacion en las préximas décadas. Se estima que,
en un futuro cercano, aproximadamente el 33% dela po-
blacién sera mayor de 65 afios. Ante este desafio demo-
grafico, los trabajadores sociales desempefian un papel
fundamental, liderando la lucha contra la discrimina-
cién y brindando un acompafiamiento integral a las per-
sonas mayores en todas las etapas del proceso de enve-
jecimiento, identificando y abordando sus nuevas nece-
sidades. Dentro de las funciones del trabajador social en
el campo de la gerontologia, se destacan las funciones
de atencion directa e indirecta, las cuales deseo profun-
dizar para comprender mejor su importanciay alcance.

Funciones de Atencion Directa:

Funcién Preventiva: Nuestro enfoque se centra en la de-
teccion temprana y la prevencion de los problemas
sociales que puedan afectar a las personas mayo-
res, evitando asi el riesgo de exclusion social.

Funcién Promocional: Otorgamos gran importancia al
estimulo de la participacion de los mayores en todas
las actividades que llevamos a cabo, ya sea en la comu-
nidad, en el ambito familiar o en entornos terapéuticos.

Funcién Asistencial y de Rehabilitacion: Es fundamental
alentar a los mayores a aprovechar todos los recur-
sos disponibles, para fomentar su participacion en
la sociedad y en diversas actividades que contribu-
yan a su bienestary desarroiio invegral.

COAPEMA

Funciones de Atencion Indirecta:

Trabajo Comunitario: Nos enfocamos en potenciar los
recursos que ofrece la comunidad, siempre orienta-
dos a la resolucién y prevencion de problemas sociales
que afectan a las personas mayores.

Documentacion: Es esencial recopilar y conocer todos
los datos relevantes sobre la persona mayor, su fami-
lia y su entorno, creando fichas e historias sociales
detalladas que nos permitan una atencion personaliza-
day efectiva.

En COAPEMA, estamos comprometidos con el bie-
nestary la calidad de vida de las personas mayores,
y cada dia nos esforzamos por brindarles el apoyo y
la atencion integral que merecen. Trabajar con este
colectivo es un privilegio y una inspiracion, y segui-
ré dedicando mis esfuerzos a este noble propdsito.
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nuestros pueblos y sus asociaciones

MONREAL DEL CAMPO

i,
T L
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Monreal del Campo es un pueblo turolense perteneciente a
la Comarca del Jiloca. Se sittia a 939 metros sobre el nivel del
mar,

Sitios de interés en Monreal del Campo

Los Ojos de Monreal es uno de los puntos de descarga de
aguas subterraneas del subsistema del alto Jiloca. Estos ma-
nantiales estan interconectados entre si en forma de rosa-
rio, a los cuales en la zona se les conoce con el nombre de
Ojos, debido a la forma que presentan. Constituyen el naci-
miento natural del rio Jiloca.

El volumen del manantial, la calidad de sus aguas y la tem-
peratura constante son factores éptimos para el desarrollo
de multitud de especies animales y vegetales.

La actual Torre Cimera de planta cuadrada se construy6
entre 1849 y 1854 sobre un monticulo en cuyo lugar estuvo
el Castillo que dio origen a Monreal del Campo. Esta forma-
da por tres cuerpos de mamposteria y decorada con un escu-
do con una Flor de Lis, emblema borboénico. Felipe V conce-
di6 a Monreal el titulo de Fidelisima y Muy Noble Villa en
1709.

La iglesia de la Natividad de Nuestra Sefiora fue recons-
truida en mayor parte en 1859 ya que el templo original, del
s.XV], fue destruido durante la primera Guerra Carlista. Cons-
ta de una sola nave cubierta por una béveda de medio cainén
con lunetos. El coro esta situado a los pies del templo. En el
interior de la iglesia podemos destacar un lienzo en el altar
mayor pintado por Bernardino Montafiés en 1860 y el 6rga-
no construido por el maestro zaragozano Martin Navarro de
Serna en 1629 y restaurado en 1997.

Entre las Casas solariegas de la localidad destacan la de los
MATEO GILBERT, posiblemente de finales del XVII, cuya
puerta principal tiene un arco semicircular y sobre ella se si-
taa el escudo familiar: La de LOS MATEO, construida en el s.
XVI consta de una portada adintelada con un hermoso escu-
do nobiliario. En el segundo piso tres balconadas y dos ven-
tanas con rejas de forja. Destacan en la parte superior una ga-
leria de dieciséis arquillos de ladrillo de medio punto.

El antiguo Colegio de la Salle es un edificio de influencia
modernista construido en 1927 por la fundacién creada gra-
cias alos bienes donados por Dofa Ricarda Gonzalo de Liria.
Actualmente este edificio sigue dedicado a educacion y acti-
vidades culturales

La construccion del edificio de la Casa de Cultura y Museo
del Azafran data de principios del siglo XVIIL. En el piso prin-
cipal hay tres grandes balcones y en el superior se abre una
galeria de arcos de medio punto, de los cuales seis estan
abiertos y seis cegados.

El Museo del azafran, situado en la parte superior del edifi-
cio, se inaugurd en marzo de 1983 por iniciativa del etnolo-
go Julio Alvar. A través de los aperos utilizados en su cultivo,
de las fotografias y de los textos, nos podemos adentrar en la
cultura del azafran y en la importancia que ha tenido el culti-
vo de esta flor en Monreal del Campo.
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nuestros pueblos y sus asociaciones

ASOCIACION DE MAYORES EL CASTILLO
Monreal del Campo (Teruel)

Asociacion de Mayores El Castillo
Monreal del Campo (Teruel)

Nuestra asociacion fue creada en el
afio 1982 por 28 monrealeros que
vieron la necesidad de que Monreal
del Campo tuviera un Hogar para per-
sonas Mayores, siendo el primer pre-
sidente D. Jorge Martin Hernandez y
su secretario Manuel Latasa.

Desde su fundacion ha estado regis-

trada en todos los estamentos oficia-

les, desde el Registro Nacional de Aso-
ciaciones del Ministerio del Interior

hasta el actual Registro de Asociacio-

nes de la Comunidad Auténoma de

Aragén y somos miembros fundado-

res del Consejo Aragonés de Perso-

nas Mayores (COAPEMA) en 1990.

El objetivo de nuestra Asociacion es,
como marcan los Estatutos,
“PROMOVER LA FORMACION DE
MAYORES Y MINUSVALIDOS DE LA
VILLA DE MONREAL DEL CAMPO Y
ATENDER A SUS NECESIDADES EN
LOS ASPECTOS CULTURAL, SOCIAL
Y RECREATIVO”.

Para cumplir estos objetivos nuestra
Asociacion ha contado desde el inicio
con la colaboracion del Ayuntamien-
to de Monreal y la Fundacién Resi-
dencias Monreal - San José, prestan-
donos los locales para desarrollar
nuestras actividades, a la espera de
tener un Hogar propio como era el ob-
jetivo desde el inicio de la asociacion.
La Junta Directiva actual estd volcada
en este objetivo y parece no estar tan
lejano.

Aquellos 28 socios fundadores logra-
ron, que 42 afios después, seamos
471 los miembros de la Asociacion
de Mayores el Castillo, sin duda su-
pieron ver la necesidad de los mayo-
res de nuestro pueblo de relacionar-
se para lograr objetivos comunes y
propios de la edad.

Durante el pasado afio han sido nues-
tras actividades principales:

COLABORACION: Con todoslos esta-
mentos que han solicitado nuestra
ayuda, asi hemos promocionado la

Campafia de vacunacién gri-
pe/COVID 2023, la Campafia de Lu-
cha contra el Fuego en el medio Ru-
ral, la encuesta Satisfaccion con la Vi-
da en el Valle del Jiloca a peticién de
la Universidad de Zaragoza, la pre-
sentacion/encuesta sobre el progra-
ma de Desarrollo Local LEADER de la
comarcas Jiloca /Daroca, el Encuen-
tro Jévenes Mayores de la Fundacion
Miguel Delibes a peticién del Area de
Cultura de nuestro municipio, en las
Fiestas Mayores de Monreal, en la
Fiesta Homenaje de despedida de
nuestro anterior parroco D. Aveli-
no,...

CONTACTOS: Reuniones con las Aso-
ciaciones de Mayores del Jiloca que
no disponen de Hogar gestionado
por el IASS para comentar nuestras
necesidades, con el Centro de Servi-
cios Sociales de la Comarca del Jiloca,
asistimos al Encuentro de Asociacio-
nes de Jubilados de la Comarca del Ji-
loca en Torrijo del Campo.

PARTICIPACION: Mediante el
LAAAB - Aragén Gobierno Abierto
participamos con nuestra opiniéon en
el proyecto de Decreto que regule la
Red de Hogares y Hogares de Mayo-
res.

ACTIVIDADES LUDICAS Y
FORMATIVAS: Participamos enlaor-
ganizacion y activamente en clases
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Miguel Angel Bonet

Chocolatadal carnaval 2024

de baile, gerontogimnasia, taller de
memoria, uso de moviles, ...

CELEBRACIONES: Merienda anual
en el mes de agosto y Chocolatada de
Carnaval gratuitas para todos los so-
cios y en San Valentin y Navidad nos
juntamos en una comida y sesion de
baile, ademas sesion de baile todos
los domingos y festivos.

VIAJES: Durante 2023 hemos visita-
do el Balneario de Alhama de Ara-
gon, Balneario de Montanejos y Pla-
ya del Puerto de Sagunto en dos oca-
siones.

Todas estas actividades, dados nues-
tros limitados medios, no serian posi-
bles sin la participacién y colabora-
cion de todos nuestros asociados,
que, por otra parte, afio tras afio, se
van sumando a la Asociacién y esto
nos hace confiar en el futuro de la mis-
ma.

El objetivo de la Junta Directiva ac-
tual, con la colaboracién de todos los
asociados, es llegar a dotar a la Aso-
ciacion con todos los medios necesa-
rios para poder cumplir los objetivos
que marcan nuestros estatutos.

Agradecemos la oportunidad que
nos brinda COAPEMA de dar a cono-
cer nuestro pueblo y nuestra Asocia-
cién y por ayudarnos a llegar a nues-
tros objetivos.
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EL RESPETO CON MAYUSCULA

Hubo un pasado en que los hijos se dirigian hacia los
padres y abuelos tratandoles de “usted”. Nuestros ante-
pasados ejercian una autoridad, ya heredada de tiem-
pos remotos y que a su vez proyectaban sobre sus des-
cendientes.

El honor; el respeto, los modales, la educacion, la serie-
dad, la mansedumbre, la nobleza, la dignidad, la grati-
tud, la tolerancia, la ética... estos valores y muchos
mas, ocupaban un lugar preferente en la sociedad don-
de el “pudor” tenia un gran peso en lo mas intimo de
nuestro ser.

El nivel de relacion era muy alto, en los negocios el tra-
to era sagrado, estrechar las manos era la firma verbal
con la que sellaban los acuerdos realizados de palabra.

Apreciamos estas actitudes con admiracién, por esos
tiempos de riqueza social y humana que nos dejaron
nuestros ascendientes. La critica y la indiferencia son

LAS MUCHACHAS Y EL AMOR
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Jorge Isern
Senior de SECOT en Aragon

las formas que imperan actualmente con criterios
egoistas. Nuestras abuelas nos decian: no perdais nun-
ca el “oremus”. De los recuerdos mas gratos que nos
embargan era la ilusion que teniamos cuando comia-
mos y dormiamos en la cadiera junto al fuego de lefia,
al calor del hogary el aroma del cocido.

La humanidad ha conseguido logros vertiginosos diri-
giéndose hacia la era de la “Computacion Cuantica” y
otras tecnologias que nos esperan en el futuro, mien-
tras la convivencia viaja en el ultimo vagon del tren.

Con esa nostalgia que nos envuelve, recordamos con
un carifio especial a nuestros mayores, a los que pudi-
mos conocer y querer, por su proteccion hacia noso-
tros mediante los vinculos que se crean entre nietos y
abuelos.

Todo nuestro agradecimiento a esas generaciones que
nos precedieron.

El Amor, esperaba sonriendo

a las muchachas en los paseos,
yasullegada las iba saludando
con su acostumbrado parloteo.

Ellas, le amaban, le adoraban,

era muy importante, lo primero,

su almay sus anhelos le entregaban,
de sus mentes era el carcelero.

Pero... el era ligero y voluble,

a veces, se olvidaba de las citas,

y al ser tan mudable y confundible
las ilusiones dejaba marchitas.

Entre alegrias y penas se debatian
que el Amor asignaba a su manera

a los pobres corazones que no podian
olvidar su airosa figura y gallardia.

Aveces, al verle, le rehuian,
humilladas, de despechos llenas,
pero estando alejadas advertian
que horas sin amor no son buenas.
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Todos los lugares respiraban Amor;
cines, bailes, parques, paseos...
Dominaba todo, cual feudal serior
al que servian en todos sus deseos.

Solo una chica renuncié al Amor;

no deseando amary ser amada,
estudiaba locamente toda la semana
y olvidaba que tenia un corazon.

Sus mejillas quedaron sin color,
apagados sus labios, sin sonrisas,
su juventud ardia entre las brasas
que encendia su sentir atronador.

Su abuela le dijo que obraba mal,
que como los viejos necesitan sol,

asi las muchachas necesitan amor,
que es agua de mayo para el corazon.

La muchacha vistié sus mejores galas,
y con sus amigas volé hacia el paseo
alli, el Amor se acerco a saludarlas
con su acostumbrado parloteo.

COAPEMA
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Escritora
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El complemento de jubilacion
por paternidad

Con respecto al complemento de jubilacién por paterni-
dad, cuyo desarrollo jurisprudencial sigue avanzando de
forma incansable, conviene realizar una guia practica
que sirva para conocer los requisitos para su reclama-
cion, prescindiendo de citas de sentencias o de términos
juridico ininteligibles.

Es decir; pretendo con este articulo aclarar cualquier du-
da que surja a los pensionistas que se plantean la recla-
macion del complemento de jubilacion por hijos.

Para empezar, cualquier progenitor que pretenda recla-
mar, debe cumplir dos requisitos:

+ Haberse jubilado entre el 1 de enero de 2016 y el
3 de febrero de 2021. Los jubilados después del 3 de
febrero de 2021 pueden solicitar el llamado “comple-
mento por brecha de género”, que tiene unos requisi-
tos mucho mas rigidos para los hombres que para las
mujeres.

+ Tener dos o mas hijos nacidos antes de la fecha de
jubilacion.

Si se cumplen ambos requisitos, el pensionista puede so-

licitar con éxito el complemento de jubilacion.

Por otra parte, nuestros tribunales han resuelto, hasta el
momento, tres dudas o cuestiones que podian dificultar
lareclamacion:

El complemento también lo pueden reclamar los
pensionistas sujetos a la Ley de Clases Pasivas del Esta-
do, es decir, los funcionarios, personal interino y de-
mas jubilados sujetos a dicha legislacion.

Asesoramiento juridico para socios de
COAPEMA.

Mos avalan mas de 37 anos de experiencia

al servicio de los ciudadanos.

Palazon Abogados
Gran Via 3, Principal Derecha
50.00& Zaragoza

976 21 97 95
bufete@palazonabogados.es
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Santiago Palazon Valentin
Abogado
Interventor de Admon. Local

El complemento lo pueden disfrutar a la vez ambos
progenitores, sin que sea problema que uno lo haya re-
clamado u obtenido antes que el otro.

El complemento no prescribe, es decir, se puede re-
clamar en cualquier momento, siempre y cuando nos
hayamos jubilado entre el 1 de enero de 2016 y el 3 de fe-
brero de 2021.

En cuanto a la reclamacién en si misma, consiste en soli-
citar lo siguiente:

* Cobrar en la mensualidad de la pension de jubila-
ciéon un complemento sobre el bruto del 5% (si te-
nemos dos hijos), un 10% (si tenemos tres hijos) o
un 15% (si tenemos cuatro o mas hijos).

* Que nos paguen las cantidades que tendriamos
que haber cobrado del complemento desde nues-
tra fecha de jubilacion, mas intereses. Por ejemplo,
si me jubilé el 1 de enero de 2017, y me reconocen el
derecho al complemento el 1 de junio de 2024, me tie-
nen que devolver el complemento acumulado que me
corresponde desde el 1 de enero de 2017 hastael 1 de
junio de 2024, mas intereses legales.

+ Sila Administraciéon nos obliga a ir a juicio, nos tie-
ne que indemnizar con 1.800 euros relativos a los
dafios morales y a los gastos de los profesionales que
hemos tenido que contratar para acudir a los tribuna-
les.

Estos son los elementos principales de las reclamacio-
nes del complemento de jubilacion por paternidad.

T T

ABRIL2024 £33




desde Fundacion Rey Ardid
iTENEMOS NOVEDADES!

20 de febrero. Dia Mundial de la Justicia Social

La Fundacion Rey Ardid se ha unido recientemente a la
Mesa Estatal de Derechos y Mayores, una alianza
esencial que defiende los derechos y la dignidad de las
personas mayores en Espafa. Esta Mesa, formada por
24 organizaciones del tercer sector de todo el pais, se en-
foca en temas clave como la lucha contra el abuso y la dis-
criminacion por edad, asi como en resaltar las valiosas
contribuciones de las personas mayores a la sociedad.

La adhesion de la Fundacion Rey Ardid refuerza su com-
promiso con la proteccién de los derechos de las perso-
nas mayores, especialmente aquellos afectados por en-
fermedades mentales, demencias y la exclusion social.
Ademas, se esta impulsando una convencién internacio-
nal de la ONU sobre los derechos de las personas mayo-
res, un paso fundamental hacia un marco legal mas séli-
do para garantizar el pleno disfrute de sus derechos.

Este movimiento es oportuno ya que, segin estadisti-
cas, se proyecta que para el afio 2045, las personas mayo-
res superaran en nimero alos menores de 14 afios en to-
do el mundo. Esta convencién aumentaria la visibilidad
de los desafios especificos que enfrenta este grupo de-
mografico y promoveria el respeto de su dignidad inhe-
rente y sus derechos fundamentales.

La inclusion de la Fundacion Rey Ardid en esta iniciativa
representa un avance significativo en el reconocimiento
y la valoracién de los derechos de las personas mayores,
asi como en la promocién de una vision positiva del enve-
jecimiento.

Raquel Girén Giménez
Psicologa en Fundacion Rey Ardi

BUENAS PRACTICAS NO EDADISTAS

En &l trato eon personas mayores

EL LENGUAJE
IMPORTA

aacandinnbs.

PARTICIPACION

Fanlliia v fiograoion e la

wnc el y wjmmiais de sus
durashos. Validy wu peatura y

axpin e Gobia EepooRDD
|mparimstes para su pareeno.

EVITA DECIR

)

345 ABRIL2024

POTENCIA SUS
CAPACIDADES

in lugar dw restare sutonomin
hanisnda hi lma cosme,
apirials mpoyos § ceodic sn s
capacldad.

COMPARTES MAS
DE LO QUE CREES

Parsomos majeres o adulies Te ayudo o 1e recuardo

mayoras tomar la madicackin
Son odulios can =u
Indiwidualided

o ewta iins

ual que =
de cualguior persons

W hundacids

::4 rey ardid

COAPEMA



mente sana

Eltemblor en la Enfermedad

de Parkinson

El temblor puede ser un signo ini-
cial en el 50% de personas diag-
nosticadas de enfermedad de Par-
kinson; pero con la misma frecuen-
cia, este temblor puede aparecer
asociado progresivamente a la difi-
cultad para caminar, la rigidez de
las extremidades y otros sintomas
que pueden llegar a impedir pro-
gresivamente la realizacion de acti-
vidades basicas de la vida diaria
(ABVD).

Eltemblor en la enfermedad de Par-
kinson puede estar localizado en
las extremidades, la cabeza, la man-
dibula u otras partes del cuerpo. Se
considera como criterio positivo
para el diagnostico de esta enfer-
medad cuando aparece en reposo,
a diferencia del temblor esencial
que aparece con la realizacion de
movimientos, de cualquier tipo. En
su expresion este temblor, ademas
de ser ritmico y aparecer en repo-
S0, se presenta con una frecuencia
entre 4 y 6 Herz, a menudo en las
manos o extremidades inferiores.

Por lo general, la enfermedad de
Parkinson aparece en edades avan-
zadas, aumentando el riesgo de
aparicion con el envejecimiento.
Los primeros sintomas de la en-
fermedad, distintos al temblor,
pueden ser leves y pasar desa-
percibidos con frecuencia: len-
guaje monotono e hipofénico,
lentificacion de la marcha, adop-
tando posturas encorvadas, etc.
y pueden manifestarse o empeorar
solamente en un hemicuerpo.

Como decimos, la principal dife-
rencia con el temblor esencial es
que la enfermedad de Parkinson
manifiesta ese sintoma en estado

de reposo. El temblor esencial, co-
mo ya sabemos, se presenta cuan-
do se movilizan los musculos, se
contraen o se realiza el mas mini-
mo movimiento. Otros sintomas
que pueden observarse de forma
progresiva, en la evolucion de la en-
fermedad de Parkinson, son: re-
duccion delamovilidad en gene-
ral, con bradicinesia, lentifica-
cion de la marcha, rigidez mus-
cular, trastorno postural y del
equilibrio, pérdida de movi-
mientos asociados, hipofonia,
micrografia, etc. También es posi-
ble que durante la marcha los pa-
S0s sean mas cortos, arrastrando
los pies al caminar, o haya dificul-
tad para levantarse de una silla.
Desde el punto de vista clinico, el
temblor en la enfermedad de Par-
kinson suele desaparecer durante
el suefio, exceptuando las mioclo-
nias velopalatinas y los movimien-
tos periddicos de los miembros in-
feriores. Los autores de estos estu-
dios consideran no obstante que
existe movilizacion nocturna de es-
tos pacientes, por la presencia de
dolor muscular durante el suefio (J.
Kulisevski. Ars Médica 2006).

En definitiva, la afectacion de las
ABVD, el riesgo de caidas, la micro-
grafia, la disminucién de la autono-
mia, son también aspectos a tener
en cuenta, para evitar el retraso
diagnodstico y un adecuado enfo-
que terapéutico.

En la Clasificacion Internacional
de Enfermedades, se observan
otras formas de enfermedad que in-
cluyen trastornos del movimiento
donde también podemos encon-
trar temblor.

COAPEMA

Dr. Mariano Montori

Neurodlogo

OTROS TRASTORNOS
DEL MOVIMIENTO

Clasificacién Internacional
de Enfermedades
(CIE 11, Undécima revisién
(V.14-noviembre-2019)
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a mi manera

Escritora, Poeta, Bloguera
Vicepresidenta de la Asociacion

CHURROS RELLENOS DEHUMO

En 1859, Samuel Smiles autopublicé
Self Help, un breve manual sobre valo-
res y conducta. Fue el primer libro de
autoayuda. Poco tardé en convertirse
en best seller;, en un afio se vendieron
veinte mil ejemplares. El éxito ex-
traordinario de este libro se debid a
que la coyuntura histérico-econémica
del momento hacia que las clases tra-
bajadoras estuvieran explotadas y fue-
ran tremendamente infelices. A ellos
se dirigia Smiles. Por eso el sefiuelo de
la felicidad dio tan buenos réditos eco-
némicos.

Animado por los resultados anterio-
res, en 1875 Smiles publicé Ahorro.
En la obra se anticipaba una transfor-
macion que el tiempo ha consolidado:
«El esnobismo no se limita a adular a
los ricos, sino que frecuentemente se
transforma en adulacién hacia los po-
bres. Ahora que las masas ejercen po-
der politico, hay una tendencia cre-
ciente a complacerlas, a halagarlas, a
no decirles mas que palabras dulces.
Se les acreditan virtudes a sabiendas
de que no las poseen. Para ganar su
simpatia frecuentemente se finge te-
ner sus puntos de vista, aun a sabien-
das de que eso conduce a la desespe-
ranza. El agitador popular debe com-
placer a aquellos a quienes se dirige

SELF HELP

[...]- Resulta muy raro que a estos ora-
dores se les ocurra sugerir a quienes
les escuchan que ellos mismos son los
culpables de lo que les pasa o que care-
cen de unos medios hacia la felicidad
que no estan a su alcance».

Smiles fue claro y contundente, se atre-
vi6 a decir que usted, que yo, que to-
dos carecemos de medios para alcan-
zar la felicidad, que no esta a nuestro

Aragonesa de Escritores

Maria Dubon

alcance. Pero ahora intentan conven-
cernos exactamente de lo contrario.
Con la tnica fuerza de la fe en noso-
tros mismos, debemos solventar nues-
tros problemas. Y existe una conspira-
cion para hacernos creer que tene-
mos un poder verdadero y palpable.

Los grandes gurtis del momento, esos
que venden recetas magicas como
churros rellenos de humo, intentaran
convencerle de que usted es el eje del
universo, un ser especial, un guerrero
de la luz. Cualquiera es capaz de lo-
grar sus suefios y cuando deseas ar-
dientemente que algo suceda, todas
las fuerzas convergen para que tu de-
seo se haga realidad. Mentira podri-
da! Si alguien pretende venderle su re-
ceta sobre cdbmo cumplir los objetivos
delaviday llegar a ser feliz, desconfie.
Le engafiaran una vez mas.

Fiese unicamente de Samuel Johnson,
en 1791 dej6 sentadas las bases de la
felicidad en una sentencia: «La pobre-
za es la gran enemiga de la felicidad»,
que se resume en el siguiente plantea-
miento: Dinero=Felicidad.

*Imagen: Self Help, de Samuel Smiles.
Editorial: John Murray, London, 1889

ASOCIACION DE 32 EDAD DE HERRERA DE LOS NAVARROS

"Este afio y por primera campeonato de guifiote,
vez, coincidiendo con las otro de rabino y otro de Pe-

fiestas de invierno de laloca- rejila.
lidad, Las Fiesta de San
Blas, la Organizacion de Ma-
yores hemos preparado un
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lla de vino Care, la Asocia-
cion les ha entregado una

El ayuntamiento ha colabo-
rado entregando a los gana-
dores un trofeo y una bote-

bolsa con unos dulces. A los
asistentes se les ofrecié un
dulce y un chupito de mos-
cato para que se les hiciera
mas corto el rato. El cam-
peonato se realizd la tarde
del dia 2 de febrero y al fina-
lizar la jornada se entrega-
ron los trofeos. Como la asis-
tencia ha sido nutrida y los
concursantes han disfruta-
do de lo lindo esperamos
volverlo a repetir el afio pro-
ximo"

Serafin Mateo Binaburo
Presidente
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EL USO DELAS TECNOLOGIAS
REDUCEEL RIESGO DE SUFRIR DEMENCIAS

Isidoro Martin Herndndez. Sociélogo
Master en Problemas Sociales

La Tecnologia No Tiene Edad

La digitalizacion esta presente en to-
doslos campos, es un indiscutible fu-
turo que se esta implantando a pa-
sos agigantados. La era digital esta
pensada y planificada para los jove-
nes, teniendo muy poco en cuenta a
las personas mayores. Fruto de esta
situacion Mireia Fernandez y
Andrea Ros, positivasales e investi-
gadoras de la Universidad Oberta de
Catalunya, especialistas en temasin-
formaticos para personas mayores
han colaborado con Jakob Svensson,
en la Universidad de Marmo, en la
publicacion del libro titulado Eda-
dismo Digital, como operar y enfo-
ques para abordarlo. Manifiestan es-
tas autoras que: el edadismo dlgltal
esta presente de forma invi-
sible en nuestra sociedad y
en particular en la meca de
larevolucién tecnoldgica, Si-
licon Valley:.

Las tecnologias digitales
siempre han ido de la mano
con las personas jovenes y
se han ido disefiando para
esta cohorte de poblacion.
La gente mayor ya no esta
en labrechalaboral que pro-
duce y por tanto no es el per-
fil adecuado para la digitali-
zacion. Es necesario luchar
para erradicar las conductas
edadistas, tienen consecuencias
muy negativas para la salud de los
mayores. Numerosos y frecuentes
informes de la OMS (Organizacion
Mundial de la Salud) asi lo atesti-
guan. Hay que crear sinergias posi-
tivas y cambiar la idea negativa que
se tiene sobre el envejecimiento.
Los disefios digitales tienen que in-
cluir a todas las cohortes de pobla-
cion.

Un estudio realizado por la New
York University School of Global Pu-
blic Health, ha corroborado que el
uso moderado de las tecnologias co-
mo internet, conducen a que se ten-
ga menos tendencia a sufrir sinto-
mas de demencias. La practica de

estar “online” ayuda a desarro-
llar y mantener la reserva cogni-
tiva, que es la capacidad que tiene
nuestro cerebro de hacer frente a
los cambios producidos por el dafio
cerebral, optimizando su funciona-
miento. El responsable de este tra-
bajo el Doctor Gawon Cho, explica
que utilizar internet potencia nues-
tra reserva cognitiva y compensa
precisamente el envejecimiento ce-
rebral y vuelve mas improbable el
padecer demencia. Este trabajo ha
sido publicado por la revista Ameri-
can Geriatrics Society. Las caracte-
risticas del trabajo descrito son dos:
el tiempo empleado que fue desde
el afio 2002 al 2018 y el nimero de

personas monitorizadas que ascen-
di6a18.000.

Fundacion Telefénica ha puesto
en marcha el programa Reconec-
tados. Este proyecto gratuito tiene
la mision de impulsar las competen-
cias digitales de los mayores. Entre
sus objetivos estan el fomentar el po-
tencial de la persona mayores, llegar
a quienes tienen mas dificultad, no
querer abandonar a nadie, y sobre
todo la base de que los mayores si-
guen aportando mucho a la socie-
dad y tienen que seguir haciéndolo
en el mundo digital, que se sientan
seguros y acomparfados y que nadie
se quede atras. La tecnologia es cla-
ve para tener autonomia y un enve-
jecimiento saludable. “Finanzas pa-
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ra Mortales” es el nombre del pro-
grama estrella del Banco de San-
tander; para la educacion finan-
ciera de los mayores, donde mas
de 3100 personas asistieron a los
251 talleres organizados durante el
pasado afio.

En Espafia las personas mayores
estan cada vez mas conectadas a
las tecnologias. Desde el afio 2018,
el nimero de personas mayores de
55 afos que navega por las redes ha
ascendido a 11 millones de usua-
rios, lo que supone un 64 %. Las apli-
caciones mas usadas son
WhatsApp, Facebook (62 %), Gmail
(57 %), Instagram (38 %), YouTube
(69 %) y Google Maps (52
%). Estos datos los ha publi-
cado el Il Bar6émetro del
Consumidor Senior, elabo-
rado por el Centro de Inves-
tigacion Ageingnomics de
Fundacién Mapfre en cola-
boracion con Google. Segin
la encuesta de Competen-
cias Financieras (ECF) el ni-
vel de conocimiento finan-

" ciero de las personas mayo-

res entre 65 y 79 afos se en-
cuentra por debajo del pro-
medio del resto de los ciu-
dadanos.

Segun el informe Sociedad Digital,
en Espafia referido al afio 2023, edi-
tado por Fundacion Telefénica, tres
cuartas partes de las personas mayo-
res de 65 afios han utilizado Inter-
net en los dltimos tres meses y el 60
% lo utiliza a diario.

En Espafia el 70 % de los espafioles
usan la banca online y se prevé que
este porcentaje alcanzara el 85 %.
Los mayores de 65 afios ya optan
por realizar las gestiones bancarias
por internet. Las tecnologias seran
en el futuro de gran ayuda para las
personas mayores dependientes,
tanto para atenciones domésticas
como para detectar y prevenir pato-
logias.
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nutricion

DIETAS MILAGRO

Es en esta época del afio es cuando mas ciudadanos se
deciden en cambiar sus habitos y perder peso, mejo-
rando su alimentacion.

Ya sea por la razon que sea, el querer mejorar la ali-
mentacién y perder los kilos de mas es una sabia deci-
sién, pero debemos de saber que esto no vaa ser un ca-
mino facil.

La pérdida de peso es una carrera de fondo con obs-
taculos, habra imprevistos que nos hagan salir de nues-
tro plan dietético, pero debemos continuar el camino,
porque nos hemos propuesto esa meta.

Tan importante es empezar el cambio de habito,
como mantenerlo cuando llegamos a nuestro obje-
tivo.

Todos sabemos la importancia de una alimentacién
equilibrada y variada, pero muchas veces se decide
por seguir una dieta de las llamadas “milagros”.

Se definen las Dietas milagro como, *aquellos métodos
de adelgazamiento que tienen en comun la promesa
de una rapida pérdida de peso sin apenas esfuerzo,
que conllevan desequilibrio en nutrientes, restriccion
de la energia ingerida muy severa, y inconvenientes,
paralasalud como la pérdida de masa musculary el au-
mento del riesgo de padecer enfermedades...”

Siempre que se recurre a lo facil, los resultados in-
mediatos se obtienen, pero no perduran en el tiem-
po, porque con este tipo de dietas, se pierde peso rapi-
damente, pero no todo el peso es de grasa si no un alto
porcentaje es de agua y musculo, cuanto dejamos la
dieta, nuestro cuerpo recupera el peso rapidamente,
casiigual o mas desde que lo habiamos perdido.

Y no solo eso, sino, que pueden ser perjudiciales para
nuestra salud, ya que algunas dietas como las ricas en
grasas y proteinas, puede que influyan en

nuestros niveles de colesterol y triglicérido r

y largo plazo, puede afectar a nuestros 6rga-

nos, higado, rifion.

Para ayudarte a detectar lo que es una dieta
milagro, el grupo GREP-AEDN (Grupo de
Revision, Estudio y Posicionamiento de la
Asociacion Espafiola de Dietistas), os pro-
pone algunas reglas para saber determinar
que es una dieta milagro. Puedes descon-
fiar de una dieta cuando haga afirmaciones
que:

» prometen resultados «rapidos»
* prometen resultados «magicos»

« prohiben el consumo de un alimento o

303 ABRIL202

COAPEMA

Monica Herrero
Nutricionista

grupo de alimentos
« contienen listas de alimentos «buenos» o «malos»
* exageran larealidad cientifica de un nutriente

« aconsejan productos dietéticos a los que se atribu-
yen pro-piedades extraordinarias,

« incluyen relatos, historias o testimonios para apor-
tar credibilidad, y

* contienen afirmaciones que contradicen a colecti-
vos sanitarios de reputacion reconocida.

Sirealmente te decides a cambiar habitos y perder
peso, lo mejor es realizar una alimentacion varia-
da, basada en alimentos de origen vegetales en mayor
porcentaje, frutas, verduras, hortalizas, legumbres, al-
go de cereales, frutos secos y en menos medida pro-
ductos animales, huevo, pescado, carne, lacteos.

Todos cocinados con aceite de oliva, con técnicas culi-
narias suaves, al horno, microondas, papillote, planta,
vapor, cocido, hay multitud de formas de cocinar sano
y con menos calorias.

Para no tener hambre entre horas, establece unos ho-
rarios en comidas principales y tomar como ten-
tempié algo de fruta, yogur, pequefias cantidades de
frutos secos.

Bebe agua y realiza un ejercicio moderado, con una
rutina semanal.

Si no consigues tus objetivos, puedes acudir a un Nu-
tricionista, que te realizara un plan dietético mas per-
sonalizado.

Cualquier momento del afio es bueno para empezar
ese cambio tan necesario para nuestra salud.




accesibilidad

OCIOACCESIBLE PARA
PERSONAS MAYORES

;{QUEENTENDEMOS POR OCIO?

El ocio es el tiempo libre, la parte de nuestra vida
fuera de obligaciones familiares y sociales (trabajar;
renovarse el DNI, cuidar de los hijos o nietos...), que
utilizamos para realizar actividades elegidas que
nos gustan, divierten y son satisfactorias para
nosotros. No sélo las elegimos, si no que decidimos
cémo, con quién, donde y cuando.

El ocio permite a la persona desarrollarse hacien-
do actividades, vivir experiencias libremente elegi-
das, relacionarse mediante la participacién y salir de
la exclusién. Las personas valoran su tiempo libre
como un aspecto que es fundamental en su vida. Sofa-
mos con las préximas vacaciones, nos encanta viajar,
disfrutar de la naturaleza, pasear por la montafia, ir al
cine, jugar a las cartas, visitar museos o practicar
deporte

EL OCIO Y LASPERSONAS MAYORES

Desde ADAINE pensamos que se debe poder disfrutar
del ocio en todas las etapas de la vida con indepen-
dencia de las capacidades que se tengan, desde la
infancia hasta vejez, promoviendo en cada etapa, la
inclusién, la participacion y el desarrollo. No por lle-
garalavejezse van adejar de disfrutar del ocio.

El ocio inclusivo debe proporcionar una participa-
cion autonoma, segura y en igualdad de condicio-
nes a todas las personas, independientemente si tie-
nen algun tipo de discapacidad o no, de su edad, de sus
capacidades, etc.

(Por qué una persona mayor que no ve bien no
puede disfrutar de una partida de cartas? Hay baja-
ras mas grandes, sostenedores de barajas, etc.,
productos de apoyo que favorecen que esa persona
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esté incluida en la partida y pueda disfrutar de ese
momento con sus amigos.

OCIO ACCESIBLE PARATODOS

Una oferta accesible de ocio beneficia a todas las
personas, facilita la inclusion, fortalece los lazos
comunitarios y contribuye a la salud y al bienestar.
No poder participar hace que las personas mayores se
sientan excluidas de las actividades, aislandolas y
reduciendo suslazos sociales.

En ADAINE buscamos que se realicen mas politicas,
proyectos y programas de ocio que tengan en cuenta
el diseiio, la accesibilidad y los apoyos para que el
ocio pueda ser disfrutado por todas las personas
enigualdad de condiciones.

Ademas, intentamos conocer las necesidades que
demandan las personas mayores, buscamos pro-
ductos, servicios, medios materiales y humanos para
poder planificar y crear ocio sin barreras fisicas, de
comunicacion, sociales ni cognitivas.
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viajando entre lineas

EL EFECTODEVIAJAREN LAS
PERSONAS MAYORES

Viajar no solo es una actividad placentera, sino que
también conlleva una serie de efectos beneficiosos pa-
ra la salud fisica, mental y emocional de las personas
mayores.

Descubrir nuevos destinos, culturas y experiencias
puede tener un impacto positivo significativo en la cali-
dad de vida de los adultos mayores.

En este articulo exploraremos en detalle los efectos be-
neficiosos de viajar en personas de avanzada edad.

Beneficios Fisicos

1. Actividad Fisica: Viajar implica movimiento, ya sea
caminar por calles empedradas, explorar museos o dis-
frutar de actividades al aire libre. Esta actividad fisica
moderada puede contribuir a mejorar la salud cardio-
vascular, fortalecer los musculos y aumentar la flexibi-
lidad. Durante un viaje se suelen dar un minimo de
7.000 a 10.000 pasos al dia, un numero de pasos ideal
para mantener un buen estado fisico.

2. Reduccion del Estrés: Alejarse de la rutina diaria y
sumergirse en entornos nuevos y estimulantes reduce
el estrés, lo cual tiene un impacto positivo en la presion
arterial y el sistema inmunolégico.

Beneficios Mentales

1. Estimulacién Cognitiva: Explorar nuevos lugares y
enfrentarse a situaciones desconocidas estimula el ce-
rebro y promueve la agilidad mental. La planificacién
de un viaje, la resolucion de problemas logisticos y la
adaptacién a entornos diferentes son ejercicios men-
tales que pueden ayudar a mantener la mente activa y
alerta.

2.Prevencion del Declive Cognitivo: La exposicién a en-
tornos novedosos y la interaccion con diferentes cultu-
ras pueden ayudar a prevenir el declive cognitivo aso-
ciado con el envejecimiento.

Beneficios Emocionales

1. Bienestar Emocional: El cambio de escenario que
ofrece viajar puede tener un impacto positivo en el es-
tado de animo y el bienestar emocional. Aumenta la
sensacion de felicidad y mejora la calidad del suefio.

2. Conexion Social: Viajar brinda oportunidades Uni-
cas para conectarse con otras personas, ya sea interac-
tuando con lugarefios en destinos exdticos o compar-
tiendo experiencias con otros viajeros. Estas interac-
ciones sociales pueden combatir la soledad y el aisla-
miento social.
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Beneficios Sociales

1. Fortalecimiento de Relaciones: Compartir experien-
cias de viaje con seres queridos o hacer nuevas amista-
des durante un viaje puede fortalecer las relaciones in-
terpersonales y fomentar un sentido de comunidad.

2. Sentido de Logro: Planificar y llevar a cabo un viaje
exitoso puede aumentar la autoestima y proporcionar
un sentido de logro e independencia, lo cual es impor-
tante para mantener una actitud positiva haciala vida.

En resumen, los efectos beneficiosos de viajar en per-
sonas de avanzada edad son numerosos y significati-
vos. Desde mejorar la condicion fisica hasta estimular
la mente, fortalecer las relaciones interpersonales y fo-
mentar un sentido de independencia y de bienestar
emocional, viajar puede ser una herramienta podero-
sa para promover la salud integral y el bienestar en es-
ta etapa vital.




psicologia

LOSANOS NO PASANEN BALDE

Recuerdo cuando, acostada en la
cama, no sé bien con qué edad,
me visualizaba siendo mayor con
catorce afios y pensando qué se
sentiria, qué ropa llevaria... De ni-
flos tenemos unas ganas inmen-
sas de crecer y jcomo cambia la
percepcion del tiempo! Cuando
eres joven parece que las horas,
meses y afios pasen lentamente,
y a partir de cierta edad es como
si algun espiritu malévolo jugue-
teara con las agujas del reloj de cu-
co y las moviera a la velocidad de
un rayo, haciendo que los afios se
echaran encima de uno.

Mientras escribo este articulo,
cuarenta y cinco afios y medio re-
corren mi cuerpo serrano, podria
decirse que mas o menos la mi-
tad de una vida. Erik Erikson en
su teoria del desarrollo psicoso-
cial establece ocho estadios; pues
bien, yo ya me encuentro en el
séptimo, denominado “Generati-
vidad frente a estancamiento”.

(En qué instante se da cuenta
uno que se hace mayor? y, ;qué
significa para cada uno hacerse mayor? Quiza puede ser
aquel dia en el que un joven con buena intencién y des-
dela educacion se dirige a ti con el temido “sefior o sefio-
ra”.

Ya no se refieren a ti como el chico este, o la chica esta, o
el olajoven. Te dicen la palabra lapidaria, que te deja oji-
platica y piensas en qué momento del cual no me he en-
terado, he pasado de ser una joven o la chica a la “sefio-
ra”. —;Seflora yo? jQué se habra creido este nifiato, se-
mejante desfachatez! ;Si soy superjoven!

No sé por qué, pero ultimamente me ha dado por ver tik-
toks de cémo han cambiado fisicamente los actores de
las series y peliculas que veia en mi nifiez y adolescen-
cia. Como cambian los rostros, aparecen las arrugas, el
pelo se pierde o torna blanquecino, los ojos se achican, el
cuerpo se desfigura, las formas se vuelven redondas, se
pierde musculo, aparece la flacidez... y asilo sentencia el
dicho: “los afios no pasan en balde”.

Dichos que he oido toda la vida y que, para mi, eran sim-
plemente una serie de palabras, empiezan ahora a ad-
quirir pleno significado. “Juventud divino tesoro”.
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Envejecer fisicamente conlleva
un proceso psicolégico de duelo
porla pérdida de lo que huboy ya
no habra. Requiere una toma de
conciencia, un trabajo de acepta-
cion, de reconocernos en cada
momento, de mirarnos al espejo
y querer la imagen que este nos
devuelve. Nuestro cuerpo es nues-
tro vehiculo para movernos por
el mundo y, a veces, cuando em-
pieza a fallar es cuando le empe-
zamos a prestar atencion. Nues-
tro cuerpo es nuestro templo,
cuanto mas lo cuidemos a través
de la alimentacion, el ejercicio y
habitos saludables, mejor nos en-
contraremos habitandolo.

Personalmente, siento que, ten-
gamos la edad que tengamos, in-
teriormente nos seguimos sin-
tiendo mas jovenes de lo que so-
mos. No sé para vosotros, pero al
menos en mi caso es asi.

Amodo de anécdota, os voy a con-

tar de donde viene el término

“los afios no pasan en balde” usa-
do para referirse a que el tiempo
hace mella y no transcurre en vano. La teoria mas co-
mentada sobre su origen proviene de la transmisién
que hizo Miguel de Cervantes sobre la experiencia de un
personaje que conocié durante su cautiverio.

Resulta que el tal sujeto, de Castilla la Vieja, llamado Ro-
drigo, le narré su apresamiento a manos de los moros.
Fue confinado a galeras y se le encomendo, aparte de la
funcién de remero, la de achicar el agua que entraba en
la bodega. El balde que usaba para tal cometido fue su
compaifiero de viaje durante meses. En ese tiempo, en el
que envejecié sobremanera, reunio el dinero suficiente
para comprar su libertad y, siendo transportado por el
barco que le llevaba de vuelta al hogar, tuvo la mala for-
tuna de ser apresado de nuevo y, por un capricho del
azar, vuelto a recluir en la misma galera. Al ver el cubo
que le habia acompafiado durante el tiempo anterior di-
jo con una triste ironia: "los afios no pasan en el balde, pe-
roenmisi".

Esa frase se ha transformado hasta llegar a nuestros
dias tal y como la conocemos, por ello, disfrutemos el
tiempo que nos queda, porque como dijo Rodrigo, "los
anos no pasan en balde, pero en nosotros si”.
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Le encanta cocinar

GARBANZOS CON BOGAVANTE AL VINO BILANCO!

INGREDIENTES: Para 4 personas:

1 bogavante fresco, 400g. de garbanzos, 100g. de calamar, 8 almejas, 1 pimiento

entreverado o rojo, 1 dientes de ajo, 1 vaso de vino blanco seco, aceite de oliva vir-

genextra, sal, laurely azafrdn.

ELABORACION:

Eldia anterior, poner en remojo los garbanzos, con una pizca de bicarbonato.

Limpiar los calamaresy cortarlos en tirasy trocear el bogavante.

Poner agua a calentar en un puchero, y antes de que rompa a hervir echar los gar-

banzos, una hoja de laurely dejar cocer por espacio de 2 horas.

Enuna cacerola con dos cucharadas de aceite de oliva rehogar el diente de ajo pi-

cado, el pimiento laminadoy los trozos de calamar, una vez todo bien pochado

agregar los trozos de bogavante junto con el vasito de vino, unas hebras de aza-
frdn tostadoy un vaso de caldo de la coccion de los garbanzos, mantener a fuego sua-

ve unos 5 minutosy sequidamente incorporar en el puchero el contenido de la cacerola junto con las almejas comprobar

el estado de sazon, dejar hervir 10 minutos mdsy servir.

BROCHETAS DE DATILES RELLENQOS;

INGREDIENTES: Para 4 personas:

16 ddtiles, 8 lonchas de panceta ahumada, 8 rodajas de longaniza de Graus, 259
de foie de oca y aceite de oliva suave.

ELABORACION:

Abrir los ddtiles por la mitady extraerles los huesos, rellenar los huecos de los hue-
sos con trocitos de foiey enrollarlos en la panceta.

Montar los ddtiles en un palillo junto con una rodaja de longaniza fresca en el cen-
troy pasarlos por aceite hirviendo durante un minuto.

Servir caliente.

BROWNIES
INGREDIENTES: para 4 porciones

125gms de mantequilla, 150gms de chocolate negro, 125gms de azticar, 100gms
de harina, ¥z vasito de leche, ¥z sobre de levadura “Royal’, 100gms de nueces pela-
das, 1 cucharada de vainillay 3 huevos frescos.

ELABORACION: Poner el chocolate y la mantequilla en un recipiente y calentar-
lo a fuego lento hasta que se derritan.

Una vez derretidos se aparta del fuego y se le afiade la harina y la levadura, pre-
viamente tamizadas, el azticar, la vainilla y las nueces. Se remueve todo y se afia-
den los huevos.

Se mezclan bien estos ingredientes hasta obtener una masa homogéneayy se vier-
te en un molde rectangular y estrecho previamente untado con mantequilla y se
introduce en el horno precalentado a 180 grados durante aproximadamente 20-
25 minutos, hasta que esté ligeramente crujiente por la superficie y tierno por el

interior.

Es mds rdpido hacerlo en el microondas, a plena potencia entre 5y 7 minutos dependiendo de la potencia del aparato.

Cuando la masa ya estd cocida, se deja enfriar, se desmolda y se corta a cuadros no muy grandes, se colocan en platos
acompafidndolos con un poco de helado y regados con chocolate caliente.
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DISFRUTA DE LOS BALNEARIOS DE ARAGON.
LLENATE DE VIDA, DE ALEGRIA, DE SALUD Y
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