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Queridos/as amigos/as, miembros y representantes de las Asociaciones que componemos el 
Consejo Aragonés de Personas Mayores (COAPEMA), bienvenidos, os presentamos la 
MEMORIA Anual de Actividades 2021 con un abrazo muy especial de todos los miembros de la 
Comisión Permanente al ser para algunos de ellos el primer año que forman parte de esta. 

Para mí es igualmente muy significativa esta comparecencia al ser el primer año que tengo el 
placer de ser Presidente del COAPEMA, intentaré a lo largo del tiempo que esté trabajar lo 
mejor que pueda y sepa en favor de las Personas Mayores. 
Como no hace falta explicar el año 2021 ha sido también un año marcado por el Covid-19 lo 
que ha supuesto que el desarrollo de las actividades programadas, en algunos casos han sido 
modificadas y en otros incluso suspendidas debido a la situación sanitaria. 

 
Se os hace entrega de la memoria de actividades que se han desarrollado y nos ponemos a 
vuestra disposición para aclarar cuantas cuestiones consideréis necesarias, desde el 
planteamiento de la máxima información y transparencia para todos vosotros. 

 
Para mí adquiere especial relevancia el otorgamiento de las Cortes de Aragón del Diploma y la 
Medalla que fue concedida por UNANIMIDAD de la Mesa de las Cortes al Colectivo de Personas 
Mayores y que fueron entregados solemnemente en el Palacio de la Aljafería por el Presidente 
de las mismas el 23 de Abril festividad de S. Jorge. Están depositados y custodiados en nuestra 
sede Social. 

 

Hemos realizado prácticamente el 90% de las actividades que fueron programadas para el 
2021 y pasaré a hacer un ligero repaso de algunas de ellas: 

 
- Se ha desarrollado a lo largo del año el programa AULAS ITINERANTES, que con tanto 

éxito se viene realizando desde hace cuatro años. 
- La Jornada de Puertas Abiertas en la Feria de Muestras se realizó igualmente, si bien 

fue necesario plantearla de una manera restringida, en cuanto a la asistencia pues 
debido a la situación sanitaria no pudo hacerse para todo el mundo. Se aprovechó 
para hacer entrega de los premios a la Excelencia y a la Solidaridad que concede el 
COAPEMA. 

- Se realizó el I Concurso de Relatos Breves, con gran éxito de participación y calidad, 
los premios y diplomas fueron también entregados en la Feria de Muestras. 

- Realizamos el proyecto con la Edad en la Mochila que sirvió para acercamiento a 
diferentes Asociaciones de Mayores que componen COAPEMA. 

- También hemos realizado Una marcha Saludable atravesando la ciudad de Zaragoza, 
con la presencia destacada de María Victoria Broto, Consejera Ciudadanía y Servicios 
Sociales del Gobierno de Aragón. 

 
 

BIENVENIDA Y PRESENTACIÓN DE LA MEMORIA   
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- Con gran participación también se desarrolló el VIII Seminario de Buen Trato a 
Personas Mayores.  

 

Relativo a Convenios hemos seguido realizando algunos, todos tendentes a que las Personas 
Mayores obtengan beneficios con los mismos, entre otros: 

 
- Con el Excelentísimo Ayuntamiento de Zaragoza para realizar programas y    

actividades. 
- Con el Parque de Atracciones y Aquarium de Zaragoza 
- Con el Teatro de las Esquinas de Zaragoza 
- Con la Universidad S. Jorge (pendiente de firma) 
- Con la Unión de Consumidores de Aragón (UCA) 
- Con la Asesoraría Jurídica de Santiago Palazón 

 
Como es tradicional presentamos nuestras reivindicaciones en el Manifiesto del Día del 
Mayor. 

 

Visitamos las Diputaciones de Zaragoza, Huesca y Teruel con el objetivo de alcanzar acuerdos 
con las mismas. 

 
Asistimos al Pleno del Consejo Estatal de Personas Mayores 

 

Hemos colaborado en el desarrollo de un proyecto para la consecución de un teléfono móvil 
con un diseño especial para los mayores, donde seguimos manteniendo una participación 
activa. 

 
Seguimos participando en el Programa del Observatorio de la Soledad que promueve el 
Justicia de Aragón y en la Organización del Tercer Sector.  

 
También y como mención especial realizamos un viaje de 5 días al Parlamento Europeo en 
Bruselas, siendo invitados al mismo por la Eurodiputada Aragonesa Isabel García Muñoz.   
 
Por supuesto y como podréis comprobar también en las páginas de esta Memoria 2021, 
manteneros informados a través de todas nuestras redes sociales, de todo lo que hemos 
considerado interesante y beneficioso para el colectivo, ha sido uno de nuestros 
objetivos prioritarios.  

  
Un cordial saludo en nombre propio y de toda la Comisión Permanente 

    Teodoro Corchero Polanco 
    Presidente del COAPEMA 
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1. DESCRIPCIÓN DE LA ENTIDAD 

 ORMATIVA QUE LO REGULA  
 Ley 3/1990, de 4 de abril, por el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y 
Trabajo. 

 ESTATUTOS de 28 de marzo de 2017. 
 La Ley 22/2002, de 16 de octubre, procedió a modificar la Ley 3/1990, de 4 de 
abril, del “Consejo Aragonés de la Tercera Edad”, por el de “Consejo Aragonés de 
las Personas Mayores” en el título y el texto de la Ley, debiendo sustituirse también 
dicha expresión en cualquier normativa existente de desarrollo del Consejo.     

 Art. 57 de la Ley 12/2004, de 29 de diciembre, de Medidas Tributarias y 
Administrativas donde se incluyen como miembros del COAPEMA las 
Comunidades Aragonesas en el Exterior a través de sus representantes de sus 
colectivos de Personas Mayores.  

 UÉ ES COAPEMA  

El Consejo Aragonés de las Personas mayores, (COAPEMA), es una entidad de derecho 
público, con personalidad jurídica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus 
fines.  
De base asociativa, con plena autonomía en relación con las Administraciones públicas y 
una composición abierta y plural que permite recoger en su seno la totalidad de 
asociaciones y entidades significativas de base democrática y sin fin de lucro existentes 
en Aragón. 

 US COMPETENCIAS 
Tiene funciones de relación, asesoramiento y propuesta ante la Administración en los 
temas relacionados con las Personas Mayores, de representación de sus miembros, y de 
promoción del asociacionismo y de la participación de estos en la vida de la Comunidad 
Autónoma, canalizando las peticiones y reivindicaciones de dicho colectivo hacía los 
poderes públicos.   
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INES  
  A) ESTIMULAR LA PARTICIPACIÓN DE LOS COLECTIVOS DE PENSIONISTAS POR 
JUBILACIÓN Y TERCERA EDAD, ACTUANDO COMO INTERLOCUTOR DE ESTOS ANTE LA 
ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA.  
 

B) DEFENDER LOS INTERESES DE PENSIONISTAS POR JUBILACIÓN, PRESENTANDO LAS 
REIVINDICACIONES OPORTUNAS ANTE LOS PODERES PÚBLICOS.  
 

C) COLABORAR CON LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS ARAGONESAS 
MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS Y ACTUACIONES ESPECÍFICAS, EMITIENDO 
LOS INFORMES QUE ÁQUELLAS LE SOLICITEN. 
  
D) PARTICIPAR EN LOS ORGANISMOS CONSULTIVOS DE CARÁCTER PÚBLICO QUE SE 
ESTABLEZCAN PARA EL ESTUDIO DE LOS PROBLEMAS DE LOS PENSIONISTAS POR 
JUBILACIÓN Y TERCERA EDAD EN EL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
ARAGÓN. 
 

E) PROPONER LA ADOPCIÓN DE MEDIDAS PARA UNA EFICAZ GESTIÓN DE LOS 
RECURSOS Y DEL PATRIMONIO UTILIZADO POR LA TERCERA EDAD, COLABORANDO EN 
EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CRITERIOS QUE HAN DE REGIRLOS. 
 

F) FOMENTAR EL ASOCIACIONISMO ENTRE EL COLECTIVO DE PENSIONISTAS POR 
JUBILACIÓN Y TERCERA EDAD, PRESTANDO EL APOYO Y LA ASISTENCIA OPORTUNAS. 
 

 G) CONOCER E INFORMAR, CON CARÁCTER PREVIO, LA NORMATIVA DE LA 
DIPUTACIÓN GENERAL QUE PUEDA AFECTAR A DICHO COLECTIVO.  
 

H) PROMOVER ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA EL BIENESTAR DE PENSIONISTAS 
POR JUBILACIÓN Y PERSONAS MAYORES EN EL MARCO DE LAS INSTITUCIONES Y LA 
CONVIVENCIA CIUDADANA. 
 

I) REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES QUE SE 
DESARROLLEN EN MATERIA DE PENSIONISTAS POR JUBILACIÓN Y PERSONAS MAYORES. 
 
J) PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DEMOCRÁTICA DE LOS USUARIOS EN LA 
PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y EJERCER SU SEGUIMIENTO Y CONTROL.  
 
K) IMPULSAR PUBLICACIONES DE CARÁCTER CIENTÍFICO O DIVULGATIVO EN 
MATERIA DE PENSIONISTAS POR JUBILACIÓN Y PERSONAS MAYORES, FACILITANDO LA 
COLABORACIÓN EN LAS MISMAS DE LAS ORGANIZACIONES Y REPRESENTADAS EN EL 
CONSEJO. 
 

L) IMPULSAR LA ASISTENCIA 
ESPECIALIZADA EN GERIATRÍA. 

FINES 
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ÓRGANO DE REPRESENTACIÓN DEL CONSEJO.   
LA COMPONEN TODOS LOS MIEMBROS DE AQUEL.  
 Actualmente lo integran 237 Asociaciones, Federaciones y Entidades 
de Personas Mayores de Arago n y 66 Comunidades de Aragoneses en 
el Exterior. 

 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
ÓRGANO ENCARGADO DE PREPARAR Y EJECUTAR LOS 
ACUERDOS TOMADOS EN ASAMBLEA Y COORDINAR TODAS 
LAS ACTIVIDADES DEL CONSEJO.   Lo componen:15 miembros. 
7 por Zaragoza y Provincia. 

4 por Teruel y Provincia. 

4 por Huesca y Provincia 

 
 

ÓRGANO UNIPERSONAL DE REPRESENTACIÓN DEL CONSEJO. 
ENTRE SUS OTRAS ATRIBUCIONES ESPECI FICAS ESTA N LAS DE 
VELAR POR EL CUMLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS DE 
COAPEMA Y DE LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA Y COMISIO N 
PERMANENTE. 

 

ASOCIACIONES Y 
FEDERACIONES de 
Asociaciones de 
Personas Mayores. 

ORGANIZACIONES 
SINDICALES ma s 
representativas para 
pensionistas y jubilados. 

 

EL PRESIDENTE 

ASAMBLEA  

COMISIÓN 

PERMANENTE 

FEDERACIONES DE 
ASOCIACIONES DE PERSONAS 
MAYORES, integradas, al menos, 
por tres entidades de Personas 
Mayores.     

LOS CONSEJOS LOCALES Y 
COMARCALES de Personas 
Mayores que agrupen una 
población de más de 3.000 
habitantes. 

 

ENTIDADES Y CENTROS que prestan sin 
a nimo de lucro servicios especí ficos y 
exclusivos a los pensionistas por 
jubilacio n y Personas Mayores.   

COMUNIDADES ARAGONESAS 
EN EL EXTERIOR a trave s de sus 
representantes de Personas 
Mayores. 
 

ORGANOS DE REPRESENTACIÓN DE COAPEMA 
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PRESIDENTE 
Teodoro Corchero Polanco 
UNIÓN DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS UGT  
TERUEL 
 

 
 

 
VICEPRESIDENCIA 
Jose Luís Gil Serrano 
ASOCIACIÓN 3ªEDAD “LA INMACULADA” 
MUEL (ZARAGOZA) 
 

 
SECRETARIA  
Mª Angeles Gil Campos 
ASOCIACIÓN VOLUNTARIADO GERIATRÍA  
ZARAGOZA 
 
 
 

 
        TESORERO 
  Julio Ollés Mariñoso 

                         ASOCIACIÓN 3ªEDAD BINÉFAR Y COMARCA 
        BINÉFAR (HUESCA) 
 

 
                             

                

 

VOCAL  
Antonio Aladrén Simón  
CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES "PEDRO LAIN ENTRALGO” 
ZARAGOZA 
 

MIEMBROS DE LA COMISIÓN 
PERMANENTE  2021-2024 
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VOCAL 

Jesús Artal Perera  
ASOC. 3ª EDAD Y PENSIONISTAS "STA. Mª MAGDALENA"  
MOZOTA (Zaragoza) 

 
 

 
 

VOCAL 

Mª Carmen Checa Checa   

ASOCIACIÓN DE VIUDAS ISABEL DE ARAGÓN  

ZARAGOZA 

 
 

 
VOCAL  

Mª Olga Fernández de La Pradilla Viñas   
CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MAYORES "DELICIAS” 
ZARAGOZA 
 
 
 

VOCAL 

Mª Luisa González Marco  
UNIÓN JUBILADOS Y PENSIONISTAS UGT  
ZARAGOZA 
 
 
 
 

 
VOCAL  
Jesús Puértolas Fustero Elegido   
FEDERACIÓN DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE ARAGÓN CC.OO. 
SUSTITUIDO el 27/5 por Pilar López Langarita.      

  
NUEVA INCORPORACIÓN  
22 de nov 2021   
Francisca Vidosa Monreal 
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VOCAL 
Francisco Manuel Ruíz y Albacar  
AMUEZ 
ZARAGOZA 
 

 
VOCAL 
Jerónimo Zambrana Valverde  
HOGAR PERSONAS MAYORES IASS "SAN BLAS 
ZARAGOZA 
 
 
 
 

 

 

VOCAL   

Alfredo Relancio Irún 

HOGAR DE MAYORES IASS DE CALAMOCHA 

CALAMOCHA (TERUEL) 

 
 
 

 

 
VOCAL  

George Stenhouse Banks  

HOGAR DE MAYORES IASS SABIÑÁNIGO   

SABIÑÁNIGO (HUESCA) 

 

 

 
VOCAL  
Martín Solano Escudero 
HOGAR DE MAYORES IASS DE BARBASTRO 
BARBASTRO(HUESCA) 
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 Recepción, seguimiento y valoración de solicitudes de altas de 
asociaciones, centros y demás de entidades de mayores. Bajas de 
entidades. 

 Información y orientación social de convocatorias y subvenciones, a 
las Juntas de gobierno y representantes, de las asociaciones, centros y 
entidades miembros de COAPEMA, de su funcionamiento y gestión, 
así como a sus asociados/as en las consultas que realicen. 

 Atención Social a TODAS las personas mayores que lo solicitan y 
derivación a los Servicios Sociales específicos. Coordinación y 
mediación en casos.    

 Difusión de noticias, disposiciones legales, proyectos y servicios que 
afecten al colectivo de Personas Mayores.  

 Derivación de consultas a la Asesoría Jurídica de COAPEMA. 

 Elaboración de la Memoria Anual de Actividades y propuesta de 
programas y actividades.  

 Programas y actividades. Colaboración y realización. 

 Preparación de documentación.   

 Colaboración en propuestas y/o sugerencias en los procesos de 
participación que se promuevan.    

 Coordinación con los grupos de actividad de voluntariado de las 
asociaciones y entidades miembros de COAPEMA. 

 Coordinación de solicitudes de charlas, conferencias, visitas… de las      
asociaciones que lo soliciten. 

  

 

 
 
SECRETARÍA 
GENERAL 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
TRABAJO 
SOCIAL 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
RECEPCIÓN  
Y REGISTRO 

 Atención al público y derivación.  

 Registro de correspondencia.  

 Base de datos. Seguimiento y actualización. 

 Página Web. Seguimiento y actualización.  

 Programas y actividades. Preparación y realización. 

 TarjetaPREMIUMCoapema. Impulso, tramitación, gestión y 
seguimiento. 

 

 

 Agenda de Trabajo. 

 Relaciones institucionales.  

 Reuniones de trabajo. Convocatorias, actas, informes…  

 Tesorería. Cuentas generales, bancos, presupuestos, justificación de 
subvenciones, control de dietas y desplazamientos.  

 Recursos de la Entidad. Humanos, económicos y técnicos.  

 LOPD.  

 Revista “Los Mayores en Aragón”.  Coordinación.  

 Redes sociales  

 Programas y actividades. Organización y realización.  

   

DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS DE COAPEMA 
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ASESORÍA 
JURÍDICA  
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  RESUMEN DE ACTIVIDAD EN LAS CONSULTAS RECIBIDAS EN TRABAJO SOCIAL     

DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS DE COAPEMA 

El 15 de junio de 2021 se firmó un convenio de colaboración entre COAPEMA y 
Palazón Abogados en las oficinas del despacho, en Gran Vía 3, para ofrecer un 
servicio de asesoramiento jurídico a los socios que así lo requieran.  

Las atenciones se tramitan a través del Departamento de Trabajo Social de 

COAPEMA, que filtra las consultas y las remite al despacho de don Santiago 

Palazón. El acto de firma fue publicado en la página web de Palazón Abogados 

(www.palazonabogados.com) y ha tenido muy buena acogida en otras redes 

sociales como Linkedin e Instagram.  

Palazón Abogados ha participado activamente en la revista del mes de 

diciembre de COAPEMA, en la que dedicó dos páginas al análisis de algunos 

cambios normativos que deben tenerse en cuenta para mejorar las condiciones 

de acceso a la jubilación. El artículo fue también difundido en la página web del 

despacho y en sus redes sociales.  

En lo que respecta a la atención a los socios, el despacho ha atendido 

numerosas consultas y casos de personas que requerían asesoramiento jurídico 

y que, por secreto profesional, no podemos concretar.  

 

 

Entre las funciones del Departamento de Trabajo Social están las recibir, informar y 

orientar las consultas de atención personalizada que por supuesto, todas están bajo el 

secreto profesional y no pueden revelarse datos personales.  Aquí solamente se hace 

alusión a los temas consultados y su frecuencia. 

El número de casos atendidos ha sido de 180, aparte de las gestiones internas realizadas en 

algunos de los casos para una buena calidad de atención, siendo los de índole jurídico 

derivados a la asesoría jurídica de Palazón Abogados.  

 

Por su frecuencia, los asuntos más consultados han sido:   

− Gestión y funcionamiento de asociaciones y centros. 

− Termalismo.  

− Programas y actividades de COAPEMA.   

− Solicitudes diversas de colaboración (trabajadores sociales, periodistas, de ONGS, 

Residencias, de Centros de salud…) para entrevistas, actividades, etc.  

− Solicitudes de colaboración empresas y profesionales de Servicios Sociales para la 

difusión de sus servicios, proyectos, etc.     

− Pensiones, prestaciones domiciliarias, consumo, prestaciones sanitarias, turismo y 

viajes, vivienda, dependencia, voluntariado, empleo, residencias y mediación familiar.     

http://www.palazonabogados.com/
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Durante el año 2021 todas las reuniones de Comisión Permanente, tanto ordinarias como las 
de carácter extraordinario, así como otras de formación y preparación de programas, tuvieron 
lugar en modalidad telemática y presencial dadas las medidas sanitarias por el covid-19. 
 

CALENDARIO DE REUNIONES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

REUNIONES CON AUTORIDADES 

 

 

 

 

 

 

 

21 Ene.    Reunión Extraordinaria y Urgente  

 04 Feb.    Reunión Extraordinaria y Urgente  
 15 Feb.    Reunión Extraordinaria y Urgente 
 25 Feb.    Reunión Extraordinaria y Urgente  
 11 Mar.   Reunión Asamblea General Ordinaria 2019/2020 
 17 Mar.   Reunión Asamblea General Extraordinaria de Elecciones C. Permanente   
 24 Mar    Reunión ordinaria designación de cargos de C.P.  
 14 Abr.     Reunión ordinaria 
 02 Jun.     Reunión ordinaria  
 16 Sep.     Reunión ordinaria 
 10 Nov.    Reunión ordinaria  

 

OTRAS REUNIONES DE GRUPOS DE TRABAJO DE C.P. A RESALTAR 
12 Ene.     Seminario sobre Zoom 
19 Ene.     Seminario sobre Zoom (Prueba conexión telemática con Com. Pte.) 
17 May.    Grupo “Concurso de Relatos Breves” 
19 May.    Grupo de Difusión y Comunicación 
02 Sep.     Grupo “Concurso de Relatos Breves” 
23 Sep.     Grupo “Concurso de Relatos Breves” 
10 Nov.    Grupo de la TarjetaPREMIUMCoapema  
15 Dic.      Grupo de la TarjetaPREMIUMCoapema 

  
    

ENERO   Con el jefe de Servicio Jurídico del IASS 

MARZO   Con la Consejera de Ciudadanía y Derechos Sociales 

ABRIL    Con la Eurodiputada Autonómica en el Parlamento Europeo.  

                Con la Consejera de Ciudadanía y Derechos Sociales 

MAYO   Con la Consejera de Acción Social del Ayto. de Zaragoza   
Con el Director Gerente IAJ  

Con la Alcaldesa de Teruel 

Con el Alcalde de Huesca 

JUNIO  Con el Presidente de la Diputación Provincial de Teruel  

Con el Delegado de Asuntos sociales DPH 
NOVIEM  Reunión con Consejería de Ciudadanía y Derechos Sociales y JUBILALIA.   

 

  

 

 

 

 

2. AGENDA DE TRABAJO COMISIÓN PERMANENTE 
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ENERO    
Con el representante de las Comunidades Aragonesas en el Exterior. 
FEBRERO 
Auditoría LOPD 
Reunión con los censores de cuentas 
ABRIL  
Con la Residencia Santa Bárbara (FUNDAZ) de Zaragoza  
Reunión con Canal Senior 
Reunión con el responsable LOPD 
MAYO 
Firma de convenio con UCA   
Reunión miembros Comisión del Programa Concurso Relatos Breves 
Reunión con el director del programa “MAXIMILIANA"   
Reunión con la empresa YAYOFY.      
Reunión para Estudio de Redes sociales de apoyo en Aragón   
Reunión con FAPAR   
JUNIO 
Reunión representantes del Colegio de Educadores Sociales de Aragón 
Reunión representantes de la Hermandad Veteranos Fuerzas Armadas 
Reunión con Palazón Abogados 
JULIO 
Reunión para presentación Feria JUBILALIA 
Reunión entrega terminales del proyecto piloto Maximiliana 
Reunión con la empresa ASPY Prevención 
Reunión con ARADE 
Reunión con SECOT 
Reunión con responsables Feria JUBILALIA 
SEPTIEMBRE 
Reunión con la empresa ASPY Prevención 
Reunión con JUBILALIA 
Reunión con miembros Comisión del Jurado de Concurso Relatos 
Reunión Ibercaja Banco y representantes del proyecto Maximiliana 
Reunión con responsables Feria JUBILALIA 
OCTUBRE  
Reunión Jurado Concurso Cuentos 
Reunión responsable de la Feria JUBILALIA 
NOVIEMBRE  
Reunión representante Comunidades Aragonesas en el Exterior. 
Visita - SECOT 
Video conferencia con Canal Senior 
DICIEMBRE 
Univ. San Jorge Senior 

 

VISITAS Y REUNIONES EN LA SEDE DE COAPEMA 
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ABRIL   Reunión con la Delegación de Hacienda. 

 Reunión con la Plataforma Tercer Sector de Aragón. 

 Reunión Plataforma Tercer Sector de Aragón. 

 Reunión del proyecto SILVER SMES. 

MAY   Reunión con la Residencia Fundación Rey Ardid” Rosales del Canal” de 

Zaragoza.  

Reunión con los responsables de la Residencia Santa Bárbara (FUNDAZ). 

Reunión con el Grupo de Parque de atracciones. 

JUN  Con el Director de Marketing Ibercaja Banco. 

Reunión con Fundación Rey Ardid. 

             Reunión con Asesoría Gascón Asesores.   

         Reunión con los responsables del Proyecto Maximiliana e Ibercaja.  

Reunión con la Asesoría Jurídica Palazón Abogados. 

JUL  Reunión con la Fundación Ibercaja. 

Reunión con los responsables del Proyecto Maximiliana. 

Reunión para puesta en marcha Prueba piloto Maximiliana en Cella (T).  

NOV     Visita al Parlamento Europeo en Bruselas. 

 
    

ASISTENCIA A JORNADAS Y CONFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES  

21/4 - 28/4 y 5/8 -18/5 y 2/6       
Jornadas del Tejido Asociativo de Barbastro.     

10/09   
Conferencia “Prevención del suicidio” en el Teatro Marín de Teruel. 
 

20/10 Sesión Formativa Jornada Educ. Vial en Centro Cívico Delicias (Z)  
 
 
 

 
 

CONFERENCIAS IMPARTIDAS POR COAPEMA 
  

16/6 Charla sobre COAPEMA solicitada por el Centro de Salud La Jota 
en la Junta de Distrito de la Almozara en Zaragoza.  

4/11    Conferencia sobre COAPEMA solicitada por el Club 33 en la sede 
de la Asociación en Zaragoza.  

 

REUNIONES Y VISITAS EXTERNAS                               
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ENERO   
 Presentación del E s p a c i o H O G A R + V I D A en Zaragoza. 

  
FEBRERO  
Medalla de Oro y Distinciones de la Ciudad de Zaragoza 2020 en el Auditorio de Sala Mozart del 
Ayuntamiento de Zaragoza. 
 

ABRIL   

Acto Institucional del Día de Aragón en el Palacio Aljafería de Zaragoza recibiendo el Diploma y 
Medalla de las Cortes de Aragón.  

MAYO   
Acto del Día de Europa.   
Sesión virtual Alianza Gobierno Abierto. 

JUNIO   
Sesión trabajo Alianza de Gobierno Abierto 

JULIO  
Acto presentación Día de los Abuelos. 

OCTUBRE  
Celebración del Dia Internacional Del Mayor en la Delegación de Hacienda junto con la Dirección 
General de Tráfico en Zaragoza y presentación II Campaña Mayores Activos. Presentación del 
Manifiesto de COAPEMA del Mayor.  

Gala Premios Solidarios ONCE 2021 en Ibercaja Patio de la Infanta. 

Celebración del 50 Aniversario del Teléfono de la Esperanza en el salón 
 de actos de la Agrupación Artística Aragonesa en Zaragoza. 
 

  NOVIEMBRE     
Concierto homenaje por los médicos fallecidos en la Covid-19 y   víctimas de la pandemia 
organizado por el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza en la Sala Mozart del Auditorio 
de Zaragoza.  
 

Acto de entrega Medalla de Oro y Distinciones de la Ciudad de Zaragoza del año 2021 en la Sala 
Galve del Auditorio (Plaza Eduardo Ibarra).  

XVII Congreso Regional del PSOE en la Sala Mozart Auditorio de Zaragoza. 

Debate Política Gral. Estado de la Comunidad en Cortes de Aragón.  

IV Premio FAS (Federación Aragonesa de la Solidaridad) a la Trayectoria Solidaria. 

 

 

 

IV Premio FAS a la Trayectoria Solidaria en el Antiguo Salón de actos de la DPZ. 

 
 

 

PRESENCIA EN ACTOS E INAUGURACIONES 
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 PREMIO 
TU DENTISTA  
15 DE MARZO  
  

  
 

 

 

 

MEDALLA DE 
LAS CORTES 
DE ARAGÓN 

23 DE ABRIL  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
CANAL 
SÉNIOR 
PREMIO DE 
INTERNET 
20 DE MAYO 

 

 

 

    

 

 

 

La iniciativa #MayoresActivosenCasa, promovida por Canal Sénior, 
recibió el Premio de Internet el 20 de mayo, en la categoría de 
Resiliencia digital 2021 durante el confinamiento, reconocido como 
una de las tres mejores iniciativas que han ayudado a luchar y 
superar los efectos de la pandemia de COVID-19 a través del uso de 
Internet. 
 
COAPEMA junto con otras entidades sociales de otras autonomías 

participó en el proyecto de Canal Sénior, colaborando en su difusión, 

no sólo por su vinculación a la misma, a raíz del convenio de 

colaboración entre ambas, sino por su contribución por medio de su 

APP en su página web y demás redes sociales, en unos momentos tan 

dramáticos de soledad durante el confinamiento, acercando todas las 

actividades y contenidos de la plataforma a las personas mayores de 

nuestra Comunidad y de fuera de la misma, a través de las 

Comunidades Aragonesas en el Exterior, con actividades formativas 

en directo, seminarios en vídeo, juegos o noticias de interés, todo ello 

accesible desde cualquier dispositivo electrónico: ordenador, Tablet 

o smartphone. 

 

3. RECONOCIMIENTOS A COAPEMA  2021 

 

PREMIO TU DENTISTA: Entregado a COAPEMA en los Primeros 

Premios Solidarios,  un evento de los equipos de Tu Dentista 

Zaragoza y Coapema  a su proyecto de Alfabetización Digital 

para las personas mayores  de Aragón por acercar la Era Digital a 

los Mayores evitando la soledad y el aislamiento. 

 

El 23 de abril, Día de Aragón, las Cortes de Aragón, reconocieron 

públicamente “el comportamiento ejemplar de las Personas 

Mayores durante la pandemia”, con la entrega de la Medalla de las 

Cortes 2021, a Emilia Nájera, primera persona mayor vacunada 

contra la Covid en Aragón, que recogió el galardón en representación 

de todas las personas mayores. El presidente de las Cortes, Javier 

Sada se lo entregó como un “símbolo ejemplar de actitud y 

responsabilidad” e hizo depositario del premio al Consejo 

Aragonés de Personas Mayores, como entidad representante 

del colectivo. 

 

https://www.facebook.com/tudentistazgz/?__cft__%5b0%5d=AZWPWA7PWtHfBpPDhzmqOC1ZatFQ6he9e3J1ZjeVpMFbLlAmahy0qfYpTrd_r6Azvzttagb7ICXwWOt41SDgv_KJqR9JQ74jq3T-KljUc898nSZjr6ZeA2mL3I5N4m8Vg0kiJ9qzOf3lX1ceTAr0esz3&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/tudentistazgz/?__cft__%5b0%5d=AZWPWA7PWtHfBpPDhzmqOC1ZatFQ6he9e3J1ZjeVpMFbLlAmahy0qfYpTrd_r6Azvzttagb7ICXwWOt41SDgv_KJqR9JQ74jq3T-KljUc898nSZjr6ZeA2mL3I5N4m8Vg0kiJ9qzOf3lX1ceTAr0esz3&__tn__=kK-R
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CONVENIO DE COLABORACIÓN 
COAPEMA Y ATENZIA  1/01/2021 

                                            

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

CONVENIO DE COLABORACIÓN COAPEMA E IBERCAJA BANCO S.A. Renovación 
Convenio 15/03/2021    

   
  

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

CONVENIO DE 
COLABORACIÓN   
COAPEMA Y 
FUNDAZ   
05/05/2021 
 

3.1. CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACIÓN 

2021 

 La firma de este convenio entre COAPEMA 
y ATENZIA pondrá en marcha el pilotaje de 
nuevos productos y servicios ofertados por 
el departamento de innovación de dicha 
compañía, permitiendo probar de primera 
mano productos y/o servicios, su utilidad y 
eficacia en la mejora de la calidad y el 
bienestar de las personas mayores y, de 
forma totalmente gratuita con el fin de 
mejorar la autonomía de las personas 
mayores en el futuro.   

 

El acuerdo entre COAPEMA y FUNDAZ consiste en la 
reserva de plazas residenciales en la Residencia de 
mayores “Santa Bárbara” con un descuento de 100 euros 
mensuales sobre las tarifas vigentes en cada momento. 
También incluye un 10% de descuentos en las tarifas 
vigentes en el servicio temporal de recuperación integral 
post COVID-19 para personas mayores afectadas por 
secuelas para mejorar el estado físico, cognitivo y 
emocional, realización de actuaciones conjuntas de 
formación, sensibilización, intercambio de experiencias, así 
como promover la participación, de personal voluntario en 
las actividades y programas que se establezcan.    
 

El objetivo de este convenio entre COAPEMA E IBERCAJA BANCO es 
desarrollar el proyecto elaborado por COAPEMA “Aulas Itinerantes: 
Rutas Rurales”, que consiste en acercar a las personas mayores las 
nuevas tecnologías a través de conferencias sobre ocio, economía, 
alimentación, bienestar personal y tecnologías en las tres provincias 
aragonesas, emitidas en directo por   Internet y  presencial, en todos 
los municipios que integran las rutas, así como en los centros 
culturales que Fundación Ibercaja tiene en Zaragoza, Huesca, Teruel , 
Logroño y Guadalajara. 
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CONVENIO DE 
COLABORACIÓN ENTRE LA 
UNIÓN DE CONSUMIDORES 
DE ARAGÓN 
Y COAPEMA  
17/05/2021 
              

 
 
 
 

CONVENIO DE 
COLABORACIÓN COAPEMA 
Y GRUPO PARQUE DE 
ATRACCIONES 15/06/2021   
 
 

 
 

 
 

 
CONVENIO DE  
COLABORACIÓN 
COAPEMA- PALAZÓN 
ABOGADOS, S.L.P 
15/06/2021    
 
  

EL GRUPO PARQUE es una entidad de ocio y de educación 
ambiental comprometida con la conservación del cuidado del 
medio ambiente y de la biodiversidad. El compromiso adquirido 
con este convenio es que las personas mayores titulares de la 
TarjetaPREMIUMCoapema obtendrán descuentos de 3 euros 
por pulsera (máximo 4, incluidos los acompañantes) con 
entrada gratuita para acompañantes en las visitas al Parque de 
Atracciones y al Acuario de Zaragoza.  

PALAZÓN ABOGADOS, S.L.P y COAPEMA mediante este  

Convenio de colaboración, proporcionará asesoramiento 

jurídico gratuito en la primera visita, a todas las personas 

mayores socias/os de las Asociaciones y demás Entidades 

miembros de COAPEMA en temas que afecten al:  Derecho Civil: 

contratos, derecho de familia (separaciones, divorcios…) 

testamentos, herencias; reclamaciones, arrendamientos rústicos 

y urbanos;  Derecho Administrativo: fiscal y tributarios; Derecho 

laboral: prestaciones de la Seguridad Social (pensiones, 

incapacidades, etc.. y Derecho penal.  

Y tendrá especial consideración con los socios de las Entidades 

miembros del COAPEMA en la tramitación de cualquier 

procedimiento judicial o extrajudicial que pudiera derivarse de 

las consultas jurídicas planteadas con una reducción del 40% 

sobre los criterios Orientativos Mínimos en materia de 

Honorarios publicado por los Ilustres Colegios de Abogados de 

Huesca, Teruel y Zaragoza. 

 

La firma de este convenio de COAPEMA y UCARAGÓN 
supondrá para las personas mayores poseedores de la tarjeta 
PREMIUN Coapema que se asocien a UCARAGÓN, un  
descuento del  20% sobre la cuota anual de la asociación 
tanto para los nuevos socios  o para los socios de pleno 
derecho de UCARAGON y permitirá la calificación de socio 
familiar a todos los convivientes con la persona socia de pleno 
derecho, a la vez que se aúnan esfuerzos de ambas entidades 
en defensa y colaboración de prevención de fraudes y 
engaños y en todo lo referente a la protección y defensa en 
materia de consumo. 
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ACUERDO COMERCIAL 
DE COLABORACIÓN 
ENTRE EL PLANETARIO 
DE ARAGÓN- COAPEMA 
09/07/2021 

 
 
 
 
 
CONVENIO DE 
COLABORACIÓN 
COAPEMA - FUNDACIÓN 
REY ARDID 22/07/2021   

  
 
CONVENIO DE 
COLABORACIÓN CANAL 
SENIOR - COAPEMA  

22/07/2021 

 

 
 
 
CONVENIO   EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE 
ZARAGOZA Y 
COAPEMA EN 
LOS CENTROS DE 
CONVIVENCIA PARA 
MAYORES 
19/11/2021   
 
 

 

 
 

La colaboración COAPEMA -CANAL SENIOR proporciona importantes 
aportaciones, entre otras, disponer de un portal personalizado de 
información y formación en variedad de temáticas para el colectivo de 
personas mayores apoyando en la difusión de las actividades 
realizadas por COAPEMA y facilitando formación y asesoramiento 
técnico a COAPEMA en las nuevas tecnologías.    
  

FUNDACIÓN REY ARDID Y COAPEMA actualizaron el convenio 
específico en 2021 ofreciendo descuentos del 8% en 
Residencias, 10% en la Ayuda a Domicilio, 10% en mano de 
obra para actuaciones en el hogar y prestación de voluntariado, 
con la presentación de la TarjetaPREMIUMCoapema en vigor.  
  

 

Las actuaciones colaborativas entre el Ayuntamiento de Zaragoza y 
COAPEMA comprende entre otras:      
1. La promoción de la difusión e intercambio de información, 

actividades y servicios de ambas organizaciones, disponiendo en 
la Red de Centros de Convivencia de Mayores del Ayuntamiento de 
Zaragoza,de espacios de información en tablones de anuncios para 
COAPEMA, así como para organizar charlas, sesiones 
informativas…, siempre que sea compatible con las actividades 
programadas por los Centros de Convivencia. 

2. Desarrollar acciones coordinadas de colaboración tanto en las 
salas de informática de los Centros de Convivencia, como el 
Proyecto Aulas Itinerantes del COAPEMA. 

3. Promover el desarrollo y participación de los grupos de actividad 
en actividades desarrolladas por COAPEMA. 

4. Colaborar en procesos de participación que organicen ambas 
organizaciones para personas mayores, así como en su difusión, 
especialmente proyectos de envejecimiento activo y los 
destinados a combatir la soledad no deseada y los de promover el 
buen trato a personas mayores.  

 

El Convenio comercial entre EL PLANETARIO DE ARAGÓN Y COAPEMA 
establecen un descuento de un 10% para las personas con 
TarjetaPREMIUMCoapema en VISITAS GUIADAS (adulto, infantil y 
reducida) que ofrece el PLANETARIO DE ARAGÓN. 
Si no presenta dicha identificación deberá abonar la cantidad 
correspondiente. 
LAS ASOCIACIONES Y ENTIDADES de personas mayores miembros de 
COAPEMA, disfrutarán de precios y condiciones especiales para 
GRUPOS, con un mínimo de 35 visitantes.  
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SE HAN 
MANTENIDO 

LOS ACUERDOS    

  

3.2. CONTINUIDAD DE CONVENIOS  
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Las actividades realizadas durante el año 2021, por las circunstancias motivadas por la 
pandemia de la COVID-19, han tenido que adaptarse a las medidas establecidas por las 
autoridades sanitarias para evitar la propagación de esta enfermedad. Por ello, algunos 
aspectos de medidas organizativas, de prevención, calendarios, etc. no han podido cerrarse 
teniendo que reprogramar según las circunstancias de cada momento.   
 

El 11 de marzo de 2021 se celebraron con aforo 
limitado, las Asambleas Generales Ordinarias 
correspondientes a los ejercicios 2019 y 2020 ya que la 
situación epidemiológica provocada por el COVID 19 
impidió la realización de la Asamblea General 
correspondiente a 2020, motivo por lo que se tomó la 
decisión de unificar ambos ejercicios en el mismo día de 
forma presencial y por video conferencia y con todas las 
medidas higiénico-sanitarias establecidas para ello. 
Las Asambleas Generales de ambas anualidades, 

estuvieron presididas por el presidente saliente, Dr. Javier Iriarte que comenzó con un acto de 
silencio y respecto en homenaje y recuerdo a las víctimas del Covid19. Seguidamente se 
continuó con la lectura y aprobación    de todos los puntos que figuraban en el Orden del Día 
por parte de los delegados asistentes y virtuales a la reunión.    
 

El 17 de marzo de 2021, tuvo lugar la Asamblea Extraordinaria de Elecciones a la 
Comisión Permanente, que después de la presentación y aprobación de las candidaturas a la 
nueva Comisión Permanente, expusieron los motivos por los que deseaban ser elegidos, con 
referencia al centro y/o asociación a la que representaban.   
 
Realizada las votaciones por los 
delegados presentes y virtuales      
a la Asamblea Extraordinaria de 
Elecciones y según lo establecido 
en la normativa de COAPEMA, los 
delegados de Huesca votaron a las 
candidaturas presentadas por 
Huesca y provincia, los de Teruel 
a Teruel y provincia, y los de 
Zaragoza a capital y provincia, 
quedando elegidos, tras el 
recuento de votos, la nueva Comisión Permanente de COAPEMA para el trienio 2021-2024.  

4. PROGRAMAS Y ACTIVIDADES ANUALES  2021 

4.1. ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA  
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POR ZARAGOZA Y PROVINCIA  

 
 
POR TERUEL  
Y PROVINCIA  

 
 
 
 
 

 

 

POR HUESCA 

Y PROVINCIA 

 

 

 

− Antonio Aladrén Simón, delegado representante del Centro de Convivencia 
para Mayores "Pedro Lain Entralgo”. 

− Jesús Artal Perera, delegado representante de la Asoc. 3ª Edad y Pensionistas 
"Sta. Mª Magdalena" de Mozota. 

− Carmen Checa, delegada representante de la Asoc. de Viudas de Zaragoza y 
Provincia "Isabel de Aragón. 

− Mª Olga Fernández de La Pradilla Viñas, delegada representante de Centro de 
Convivencia para Personas Mayores "Delicias". 

− Mª Angeles Gil Campos, delegada representante de la Asoc. Voluntariado en 
Geriatría. 

− José Luis Gil Serrano, delegado representante de la Asoc.3ª Edad "La 
Inmaculada" de Muel. 

− Mª Luisa González Marco, delegada representante de la Unión Jubilados y 
Pensionistas UGT de Zaragoza. 

− Jesús Puértolas Fustero, delegado representante de la Fed. de Pens. y Jubilados 
CCOO Aragón. 

− Francisco Manuel Ruiz y Albacar, delegado representante de AMUEZ. 
− Jerónimo Zambrana Valverde, delegado representante del   Hogar Personas 

Mayores IASS "San Blas". 
 

Teodoro Corchero Polanco, delegado de la Unión Jubilados y 

Pens. UGT de Teruel. 

Alfredo Relancio Irún, delegado del Hogar Personas Mayores 

IASS Calamocha. 

 

George Stenhouse Banks, delegado del Hogar Personas Mayores 

IASS Sabiñánigo. 

Julio Ollés Mariñoso, delegado de la Asoc. 3ª Edad de Binéfar y 

Comarca 

Martín Solano Escudero, delegado del Hogar Personas Mayores 

IASS Barbastro 
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El proyecto AULAS ITINERANTES. RUTAS RURALES, de la de Fundación Ibercaja y el Consejo 
Aragonés de las Personas Mayores (COAPEMA), es un programa de alfabetización digital   
interactivo emitido en directo a través de internet por la plataforma digital CANAL SENIOR, con el 
objetivo, entre otros, de acercar la tecnología digital a las personas mayores del entorno rural de 
Aragón,  destinado al conocimiento informático de los Mayores y basado en la formación a través 
de conferencias online y en directo e impartidas, cada una de ellas, desde una asociación o 
entidad miembro del COAPEMA.  

  

 
 

1º ciclo:  Conferencias realizadas dentro del calendario 
  

 
            

En SEPTIEMBRE: se inició un 

Curso  de “HERRAMIENTAS 
FINANCIERAS DIGITALES” 
realizado presencialmente y 
por video conferencia en la 
sala de conferencias de 
IBERCAJA en Zaragoza. 

4.2. AULAS ITINERANTES. RUTAS 

RURALES  
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Este Curso formó parte del Club Tecnológico +60 del Programa Ibercaja Desafío Digital, 
cuyo objetivo es el de extender la alfabetización digital a todos los ciudadanos para lograr una 
sociedad más inclusiva. 
 
2º ciclo: SEPTIEMBRE DICIEMBRE 2021 
El 28 de septiembre comenzó un segundo ciclo de 10 jornadas que finalizó el 14 de diciembre, 
en horario de 12:00 a 13:30 h.  

 

    
 
  
 
 
 
 
 
 
 

Todas estas actividades pueden volverse a ver entrando en la página web de COAPEMA  
www.coapema.es, pulsando COAPEMA DIGITAL.   Registrarse, es gratuito.  
Además, hay una gran variedad de vídeos sobre distintas temáticas, solo es necesario 
disponer de móvil, tableta, portátil o sencillo ordenador de sobremesa con altavoces o 
auriculares.  

https://www.fundacionibercaja.es/club-tecnologico-60-programa-ibercaja-desafio-digital
http://www.coapema.es/
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RESULTADOS: INFORME FINAL  

 

ASISTENTES TOTALES 

Modalidades

De 1 de enero a                 

6 de marzo 21

De 10 marzo a              

18 mayo 21

De 19 de mayo 

a 30 de junio 21

De octubre a 

diciembre 21 TOTALES
Asistentes Presenciales 0 0 0 0 0

Asistentes Telepresenciales 2.813 143 654 1.275 4.885

Asistentes Conexiones desde Centros 0 0 0 0 0

Visionados de Vídeo Grabaciones de Sesiones 1.805 992 241 1.776 4.814

Totales 4.618 1.135 895 3.051 9.699

Informe Aulas Itinerantes                  Diciembre de 2021
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El 14 de julio COAPEMA tuvo lugar vía online el VIII 
SEMINARIO DE BUEN TRATO A PERSONAS MAYORES 
con el lema: EL ACOMPAÑAMIENTO EN SOLEDAD 
COMO BUENA PRÁCTICA DE BUEN TRATO. 
Los objetivos del Seminario fueron prevenir y 
sensibilizar en la detección de los abusos y malas 
prácticas que pueden sufrir las personas mayores y 
difundir estrategias de Buen Trato para paliar situaciones de vulnerabilidad como la 
soledad no deseada.   

 

El presidente de COAPEMA, Teodoro Corchero expreso a través de un comunicado leído en el 
Seminario, su preocupación por la soledad que sufren muchas personas mayores, sobre todo 
aquella que la padecen aun estando rodeados de personas, y que pese a los esfuerzos que se 
realizan no se consigue erradicar.    
 

El Seminario estuvo dividido en dos bloques participando 6 
entidades de reconocido prestigio. 
En el primer bloque participaron: ATENZIA, con Hana Maher, 
psicóloga especializada en neuropsicología; TELÉFONO DE LA 
ESPERANZA, con Alberto Hernández, psicólogo y Trabajador 
Social y el TELÉFONO DEL MAYOR DEL IASS gestionado por 
DFA, con Angeles Cepero, Trabajadora Social.  
Todos los ponentes abordaron el problema desde la perspectiva 
del acompañamiento telefónico como herramienta de Buenas 
Prácticas en la prevención del maltrato, de su importancia y 
función social.  
 

En el segundo bloque intervinieron: SENIORS EN RED con Rosa 
Plantagenet-Whyte, médico y gerontóloga; FUNDACIÓN REY ARDID, con Cristina Cubero, 

Trabajadora Social y CRUZ ROJA con Lorena Franco, psicóloga, que 
plasmaron la importancia del voluntariado presencial en el 
acompañamiento en soledad. 

Todas ellas coincidieron en la importancia del acompañamiento a 
personas mayores en situación de soledad no deseada, para prevenir 
y evitar muchas situaciones de abuso y malas prácticas, elemento 
indispensable, por la situación de vulnerabilidad en la que pueden 
encontrarse al carecer de redes y soportes cercanos.   
 

Los apoyos tecnológicos, psicosociales, la promoción de  hábitos 
saludables, la escucha activa, los grupos de apoyo,  la formación 
de los voluntarios, la no separación por edades, la empatía y 

4.3. VIII SEMINARIO DE BUEN TRATO A 
PERSONAS MAYORES  
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disposición de profesionales preparados, la coordinación entre los servicios 
sociosanitarios en situaciones de emergencia, así como el seguimiento de las 
situaciones, entre otras, son herramientas que estas instituciones utilizan y están a 
disposición de todas las personas que en un momento dado tengan necesidad de ellas.   
 

Desde COAPEMA se considera que el problema debe abordarse desde la perspectiva del BUEN 
TRATO Y LA PREVENCIÓN, en línea del buen cuidado y la humanización de las relaciones, 
para alcanzar el bienestar en todos los ámbitos de la vida. La atención primaria de salud y 
los servicios sociales deben estar bien preparados para detectar y resolver el 
problema, de lo contrario el maltrato a las personas mayores seguirá estando 
semioculto. 
 
 
 
 

 
COAPEMA convocó el I CONCURSO 2021 DE RELATOS 
BREVES   escritos por personas mayores con dos objetivos:   
 

1. Hacer visible las habilidades, conocimientos y 

experiencias de las Personas Mayores.  

2. Fomentar el gusto por la escritura entre el colectivo de 

Personas Mayores. 
   
Estuvo dirigido principalmente a todas las Personas Mayores 
asociadas en cualquiera de las Asociaciones, Hogares, Centros 
y demás Entidades miembros de COAPEMA de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, así como a todas aquellas Personas 
Mayores de 60 años residentes en Aragón.  
 
El tema fue libre y los relatos presentados fueron 25.    
Los relatos ganadores fueron:  
 

1er Premio: “COLGADA DE UN BESO” de Isabel Ruíz López.  
2º Premio: “FUE CAPAZ” de María Carmen Sáez Rodríguez. 
3º Premio: “PERO LLEGÓ LA PANDEMIA” de Jesús Cuesta Calvo.   
 

El 1º premio consistió en una cerámica de la Escuela Taller de Muel, el 2º premio, unas 
entradas gratuitas del Teatro de las esquinas de Zaragoza y el 3º la Tarjeta Mater Pass del 
Museo Alma Mater de Zaragoza para visitar el Museo durante todo el año.  

Todos los participantes recibieron un diploma por su participación y esfuerzo realizado en la 
realización de sus trabajos. 

4.4. I CONCURSO DE RELATOS BREVES COAPEMA  
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El jurado encargado de valorar las obras presentadas estuvo compuesto por dos miembros de 
la Asociación Aragonesa de Escritores, María Dubón y Alejandro Corral y tres del COAPEMA, 
Francisco Ruiz, que actuó como presidente, Antonio Aladrén y Eloy López. 
  

La entrega de premios a los relatos ganadores y diplomas se hizo en un acto público el Día de 
Puertas Abiertas en Feria de Zaragoza el 14 de octubre de 2021, en una sala con aforo 
restringido.   
  
  

 

 

 

COAPEMA en el acto de presentación de la II 

Campaña de Educación Vial “Mayores activos y 

seguros”, de la Dirección General de Tráfico (DGT), 

promovida por la Jefatura Provincial de Tráfico de 

Zaragoza, hizo público el día 1 de octubre, Día 

Internacional de las Personas Mayores, el 

MANIFIESTO 2021, que anualmente publica 

COAPEMA por estas fechas, y que recoge 

reivindicaciones relativas a las necesidades y 

derechos de las Personas Mayores.  
 

 

E  El Manifiesto de COAPEMA 2021 fue leído por su 

presidente, Teodoro Corchero, en consonancia con los Objetivos del Desarrollo Sostenible 

(ODS) y la agenda 2030,  reivindicando la salud y el bienestar; la reducción de las 

desigualdades y empoderamiento de las personas mayores en la sociedad; la necesidad 

de promover  los recursos  necesarios;  la formulación de leyes y normas que protejan 

los derechos de las personas mayores y la necesidad del compromiso y unión de todas 

las Administraciones y Organizaciones, reconociendo y valorando,  públicamente,  el 

gran esfuerzo realizado por los colectivos de lucha contra la terrible pandemia del 

Covid-19. 
 

Este Manifiesto fue enviado por COAPEMA a través de sus redes sociales, a todas las 

Asociaciones, Centros y Entidades de personas mayores miembros de COAPEMA, con la 

pretensión de formar una cadena de difusión y llegar a la mayor cantidad posible de personas 

mayores.    

4. 5. DIA INTERNACIONAL DEL MAYOR  
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El 14 de octubre en la Feria de Muestras de Zaragoza, COAPEMA celebró el DÍA DE PUERTAS 
ABIERTAS en Feria de Zaragoza, un día simbólico dentro de las actividades de COAPEMA, que 
en el en el año 2020 no pudo llevarse a cabo debido a la pandemia del Covid 19, pero que el 
año 2021 pudo realizarse, aunque con aforo reducido en una de las salas de la Feria habilitada 
para ello.    

 

El programa de actos estuvo conducido por el showman Luís Cebrián, 

https://www.luiscebrian.com/ gran colaborador de COAPEMA, que amenizó todas las 

intervenciones programadas con la habilidad y profesionalidad habitual.  
 

Tras los saludos de bienvenida del presidente de COAPEMA, Teodoro Corchero, se leyó 
nuevamente el MANIFIESTO COAPEMA 2021, publicado con motivo de la celebración del Día 
Internacional de las Personas Mayores el 1 de octubre, continuando con el acto de entrega a 
los premiados del I CONCURSO DE RELATOS BREVES COAPEMA 2021, presentado por 
Francisco Ruiz, presidente del jurado del Concurso y vocal de la Comisión Permanente de 
COAPEMA:  
  

- A Isabel Ruíz López, 1º premio por “Colgada de un Beso”, se le entregó una cerámica de 
la Escuela taller de Muel. 

- A Mª Carmen Sáez Rodríguez, 2º premio por “Fue Capaz”, recibió unas entradas para el 
Teatro de las Esquinas. 

- A Jesús Cuesta Calvo, 3º Premio por “Pero llegó la Pandemia”, se le entregó la Tarjeta 
ALMA MATER Adulto PASS del Museo Diocesano. 

 

Al resto de participantes del Concurso se les hizo entrega de unos diplomas de 
reconocimiento por su participación en el Concurso.  
 

María Dubón, miembro del jurado y de la asociación de escritores de Aragón, leyó el relato 
premiado con el primer premio “Colgada de un Beso”. 

 

Seguidamente fueron entregados los PREMIOS COAPEMA a la EXCELENCIA y SOLIDARIDAD 
concedidos anualmente a entidades y personas que hayan destacado por sus actuaciones /o 
proyectos sociales. 
  
EL PREMIO A LA EXCELENCIA COAPEMA 2021 fue entregado por la gerente del IASS, Noelia 
Carbó al CONSEJO ESCOLAR DE ARAGÓN en reconocimiento y agradecimiento al excelente 

trabajo realizado con los hijos y nietos, en 
prevención de contagios del Covid-19, y el 
desarrollo de sus actividades educativas y 
observancia de los protocolos establecidos 
en todo momento durante el curso 
2020/2021 y recogido por Jesús Garcés 
Casas, presidente del Consejo Escolar de 
Aragón. 

4. 6. DIA DE PUERTAS ABIERTAS FERIA DE ZARAGOZA  

https://www.luiscebrian.com/
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El PREMIO A LA SOLIDARIDAD COAPEMA 2021 
fue entregado por la Concejala Delegada de 
Mayores del Ayuntamiento de Zaragoza, Paloma 
Espinosa, al TELÉFONO de la ESPERANZA de 
ARAGÓN por la labor de abordar las situaciones de 
crisis de las personas mayores aisladas en sus 
hogares, especialmente en este tiempo de 
pandemia, de forma urgente, gratuita especializada 
y anónima. Fue recogido por Alberto Hernández 
Díaz, presidente del Teléfono de la Esperanza de 
Aragón en el 50 Aniversario de su creación. 
 

Al acto asistieron además de las autoridades mencionadas, el director General de Feria 
Zaragoza, Rogelio Cuairán y representantes de entidades colaboradoras con COAPEMA como 
ARADE, FUNDAZ, FABZ, VITALPLUS, miembros de la Comisión Permanente de COAPEMA, así 
como socios/as de asociaciones y entidades miembros de mayores de Zaragoza.    
 
 

 
 

 
Nuevamente el 26 de octubre, COAPEMA organizó la VII 
MARCHA SALUDABLE en Zaragoza, dirigida a las personas 
mayores de las Asociaciones y Centros de Mayores miembros de 
COAPEMA.    
 
Los objetivos propuestos en la realización de la Marcha 
fueron:    

1. Promover la práctica de esta actividad como una buena 
práctica diaria saludable.  
2. Envejecer con   mejor calidad de vida. 
3. Difundir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la 
Agenda 2030. 
4. Concienciar de la necesidad de su cumplimiento como guía 
para una sociedad mejor, habitable y sostenible para toda la ciudadanía. 

 
Participaron 60 personas, organizadas en 
grupos reducidos de 6 que siguieron en todo 
momento las medidas básicas de prevención 
y de higiene, mascarillas y distancias según 
las medidas y recomendaciones sanitarias.    

4. 7. VII MARCHA SALUDABLE  
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La distancia recorrida fue aproximadamente de 5 
kms. Se inició a las 10,00h.  en el Parque de la Paz 
de Torrero de Zaragoza, con un itinerario marcado, 
atravesando zonas verdes y urbanas, para dar 
visibilidad a la jornada, desde senderos del Canal, 
Parque Labordeta, Campus universitario para 
finalizar en la sede de COAPEMA. Durante el 
recorrido se contó con la colaboración de 6 
Voluntarios de Cruz Roja que acompañaron a los caminantes por todo el recorrido. 
 
Los caminates  contribuyeron, dando ejemplo de buen hacer y buenas prácticas,  recogiendo 
simbólicamente residuos, que depositaron en los contenedores correspondientes. 
 

Finalizada la marcha  se realizó, en 
presencia de la Consejera de 
Ciudadanía y Derechos Sociales, 
Mariví Broto y Pilimar Zamora, 
diputada de las Cortes de Aragón, 
los caminantes y miembros de la 
Comisión Permanente del 
COAPEMA, un acto simbólico de 
adhesión  y compromiso para 
difundir y concienciar el 
cumplimiento de  los ODS de la 
Agenda 2030, e incluirlos y 
adaptarlos en las actividades y 
programas en todos los ámbitos de 

la vida, colgándose  cintas de  colores en los jardines del IAJ en representación   de cada uno 
de los ODS. 
 
Finalmente, los caminantes disfrutaron de un refrigerio que concluyó en el salón de actos del 
IAJ, con la charla coloquio, “Con la Edad en la Mochila”, presentada por Carmen Checa, vocal 
de la Comisión Permanente de COAPEMA, y ofrecida por Antonio Aladrén, coordinador de la 
Marcha, que contó sus experiencias y consejos como caminante, así como las visitas a las 12 
localidades y asociaciones de mayores aragonesas realizadas en el mes de agosto pasado.  
Estas localidades fueron:  
  
  
  
 

 

  La Muela, Salillas de Jalón, Morata de Jalón, Calatayud, Ateca, Ariza, Jaraba, 

Munébrega, Miedes de Aragón, Aguarón y Muel. 
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Durante el año 2021 y a pesar de las dificultades motivadas por 
la grave pandemia del Covid19, COAPEMA ha seguido 
trabajando por mejorar e incrementar los servicios y 
establecimientos adheridos a la TarjetaPREMIUMCoapema. 
  
Los sectores COMERCIALES Y SERVICIOS se han incrementado 
durante el 2021 y han añadido importantes ventajas y 

descuentos. Todos ellos pueden ser consultados en la página web www.coapema.es y la 
Revista “Los Mayores en Aragón” donde se van actualizando continuamente.              

LOS OBJETIVOS PLANTEADOS CON LA TARJETA PERSIGUEN: 

1. Beneficiar con su uso a las personas mayores titulares de la misma. 

2. Favorecer la economía de las empresas de nuestra Comunidad adheridas a la misma. 

Los interesados en obtener la TarjetaPREMIUMCoapema pueden solicitarla en el domicilio 

de nuestra sede en C/Franco y López, 4, o bien a través del correo electrónico 

Info@coapema.es,  para lo que solamente es preciso identificarse como socio /a de alguna de 

las asociaciones, y/o entidades miembros del COAPEMA. 

4. 8. TARJETA PREMIUM COAPEMA  

SERVICIOS Y CENTROS DE ATENCIÓN 
SOCIO SANITARIA

(Centros médicos, residencias, centros de 
día, asistencia domiciliaria y teleasistencia, 

balnearios, centros ópticos, centros de 
atención auditiva, clínicas dentales, clínicas 

de podología, …).

TIENDAS DE ESTÉTICA Y 
FLORISTERÍAS, entre 

otros.

DEPORTES  

TIENDAS DE 
ALIMENTACIÓN

(Establecimientos 
comerciales, tiendas de 

alimentación, bodegas…)

CULTURA, 
ESPECTÁCULOS Y OCIO

(Teatros, música  
museos,   música…)

ELECTRICIDAD, 
INFORMÁTICA, 

ELECTRODOMÉSTICOS 
Y FOTOGRAFÍA.

AUTOMÓVILES

(Talleres y 
reparaciones de 
automóviles… )

HOGAR, DECORACIÓN, TEXTIL Y 
COMPLEMENTOS 

(Tiendas de muebles Zapaterías 
Servicios en el hogar (ferreterías, 
fontanerías, tapicerías, tintorerías 

papelerías, pinturas, …)

http://www.coapema.es/
mailto:Info@coapema.es
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     Hacer llegar todo tipo de información que pueda ser de interés para 
las personas mayores es uno de los fines que tiene COAPEMA.  
A través del Correo electrónico COAPEMA ha seguido acercando y 
difundiendo multitud de informaciones de interés: actividades lúdicas, 
culturales, proyectos, servicios, disposiciones legales, convocatorias de 
ayudas y subvenciones, no solo de COAPEMA sino también de las 
Administraciones, ONGS, empresas y entidades sociales, que requieren 

la colaboración de COAPEMA para su difusión. 
 
Si bien se han ido incrementando los correos electrónicos de las Asociaciones y Entidades de 
COAPEMA, todavía son muchas las que aún no disponen o no han comunicado una dirección 
de correo electrónico por lo que sería necesario poder disponer de este medio al objeto 
de poder llegar al mayor número de personas mayores.      

  
WWW.COAPEMA.ES 

 
La página web de COAPEMA como 
herramienta de comunicación por 
excelencia ha seguido contribuyendo   a 

difundir toda la información corporativa de la entidad, a través de imágenes, visualizando 
servicios, programas, actividades, publicaciones, colaboradores, noticias y  eventos, y a 
mantener la comunicación con las Asociaciones y Entidades miembros de COAPEMA, 
personas mayores y   profesionales del sector público y privado,  empresas sociales, ONGS,  
que tengan interés en conocer las actividades de la entidad. 
 
PROMEDIO DE VISITAS  2020-2021 

 
 
 
 

 4. 9. COMUNICACIÓN Y PUBLICACIONES  
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REVISTA “LOS MAYORES EN ARAGÓN” 

 
Hasta diciembre de 2021 no 
pudo publicarse como en años 
anteriores en su formato de 
papel la revista “Los Mayores” 
en Aragón”, por las medidas de 

prevención vigentes por el Covid 19, pero continuaron 
publicándose artículos dentro de la página www.coapema.es 
en la sección: “Los Mayores en Aragón en tiempos de 
Pandemia”.    
 
En dicha sección, siguiendo la línea de la revista se han 
publicado artículos sobre diversos temas, entre otros:  

− “Cuando el banco… ya no es lo que era” 

− “De taxi accesible para personas con movilidad 

reducida”  

− Visita cultural a Valencia Excursión Cultural a 

Soria y Numancia 

− Coapema estuvo en la Residencia Rey Ardid Rosales 

− Acceso a Internet antes de verano a 143 localidades 

− Todas Las Esperanzas Puestas en la Vacuna Contra la COVID-19 

− «Gran Guiñol» Autor: Miguel Ángel Ortiz Alberto 

− Rondar a las muchachas solteras del lugar, obsequándolas con jotas amables 

− ¿Son cosas de la edad? 
  

  GRUPOS DE DIFUSIÓN DE WHATSAPP 

COAPEMA incorporó los grupos de Difusión de 
WhatsApp a sus medios habituales de comunicación desde 
el año 2019 y ha continuado activamente ante las difíciles 
situaciones de soledad y de comunicación provocadas por la 

pandemia del Covid 19.  El uso tan frecuente que las personas mayores hacen de esta red 
ha sido y sigue siendo una vía fantástica para participar, compartir y relacionarse. 
 
Mediante estos grupos de difusión de WhatsApp el COAPEMA ha acompañado, difundido e 
informado de todas las noticias que han sido de interés para mantener activos y conectados a 
las personas mayores, tratando de complementar, entretener y aprovechar al máximo todos 
los medios digitales disponibles para llegar al mayor número de personas posible. 

http://www.coapema.es/
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COAPEMA + IBERCAJA + MAXIMILIANA 
En julio de 2021 se inició la 
colaboración 
entre COAPEMA, IBERCAJA Y MAXIMILI
ANA, con el objetivo de difundir entre 
los usuarios del Consejo Aragonés de las 
Personas Mayores, el teléfono 
Maximiliana.   

El objetivo del proyecto ha sido mejorar 
la calidad de vida y reducir la soledad 
de personas mayores con dificultades 
tecnológicas a través de este dispositivo móvil Maximiliana, ya que su 
principal ventaja es la facilidad en la comunicación entre dichos 

usuarios y sus familiares, representando un avance tecnológico sin precedentes, en el sector 
de la teleasistencia y el cuidado de mayores, potenciado por COAPEMA e IBERCAJA. 
              
El proyecto consistió en una prueba piloto con el dispositivo móvil Maximiliana entre las 
personas mayores de Aragón, en las 3 provincias; Zaragoza, Huesca y Teruel a través de los 
centros del COAPEMA y analizar a posteriori su desarrollo e impacto en la vida de los 
usuarios. 

 FERIA JUBILALIA   
 
COAPEMA ha mantenido durante el año 
2021 varias reuniones de trabajo con los 
organizadores de la Feria Jubilalia que 
tendrá lugar del 9 al 11 de junio de 2022 
en el Auditorio de Zaragoza.    
Con ese motivo se han programado 
diversas actividades dirigidas al público en 
general, personas jubiladas, sus familias, y 

cuidadores de personas mayores, siendo la diversión la gran protagonista.  
 
COAPEMA colaborará en la organización y programación de varias de las actividades que se 
van a desarrollar en la Feria y dispondrá de un stand informativo donde esperamos contar, 
si la situación sanitaria lo permite, con la colaboración y participación de nuestras 
asociaciones y entidades miembros, ya que supone una gran ocasión para visualizar y 
poner en valor, el bagaje moral y cultural que tienen las personas mayores.    
   

4.10. ACTIVIDADES EN COLABORACIÓN   
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 CONSEJO DE LA CIUDAD       

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA        
 

ASISTENCIA A REUNIONES  
CALENDARIO DE FECHAS TEMAS PRINCIPALES TRATADOS 
03/ 02    
SESIÓN PLENARIA 
EXTRAORDINARIA DEL 
CONSEJO DE CIUDAD.    

Proyecto Presupuesto Municipal 2021 y propuestas   

 

04/02    
SESIÓN PLENARIA 
EXTRAORDINARIA DEL 
CONSEJO DE CIUDAD. 

Plan Local comercios Zaragoza. 

16/06   
SESIÓN ORDINARIA DEL PLENO   
DEL CONSEJO DE CIUDAD. 

Propuesta modificación integral del Reglamento del “Consejo 
de Niños y Niñas” y propuesta de cambio de denominación por 
“Consejo Sectorial de la Infancia y la Adolescencia”. 
Creación del “Consejo Alimentario Municipal de Zaragoza” y   
borrador del Reglamento de Funcionamiento.    

 
27 /09  

  SESIÓN ORDINARIA DEL PLENO   
DEL CONSEJO DE CIUDAD.  
 

Presentación de la carta de adhesión y apoyo de COAPEMA en 
el "Programa de ayudas a municipios para implantación de 
zonas de bajas emisiones y la transformación digital y 
sostenible del transporte urbano” 
Propuesta de Ciudadano ejemplar. 

13/12     
SESIÓN ORDINARIA DEL PLENO 
DEL CONSEJO DE LA CIUDAD   

Presentación del Proyecto "El Bosque de los Zaragozanos". 

 
COAPEMA participó durante el año 2021 en varias 
de las reuniones convocadas con los grupos de 
trabajo del  Consejo de la  Ciudad : 
 
 
 
 

GRUPO DE TRABAJO IM-PULSANDO ZARAGOZA FRENTE A LA COVID-19 
Reuniones celebradas: 
25/02 :  1ª sesión del Grupo de Trabajo "Im-Pulsando Zaragoza frente a la Covid-19".    

Documentos presentados: Metodología Grupo Trabajo Im-Pulsando Zaragoza  frente y  a la 
covid-1 y  encuesta de propuestas  ante la situación Pandemia 2021.  

GRUPOS DE 
TRABAJO 

DEL CONSEJO 
DE LA 

CIUDAD 
  
 
  

5. PRESENCIA INSTITUCIONAL  
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22/03 : 

2ª sesión del Grupo de Trabajo "Im-Pulsando Zaragoza frente a la covid-19" . 

Documentos presentados:   Mapa Tasa Letalidad; Tasa Contagio Total;  Documento Mapa Interactivo;   
Propuestas de  la Evolución sanitaria de la pandemia. 

  
29/04 :  
3ª sesión del Grupo de Trabajo "Im-Pulsando Zaragoza frente a la covid-19"  
Documentos presentados:  “La situación generada por el covid-19” . El nuevo futuro de los Centros 
de Convivencia y del envejecimiento saludable.   

27/05 : 
4ª sesión del Grupo de Trabajo "Im-Pulsando Zaragoza frente a la covid-19"  
Documentos presentados:  Comercio y Mercados Área de Economía, Innovación y Empleo de la 
Oficina Técnica de Participación, Transparencia y Gobierno Abierto Cátedra de Territorio, Sociedad y 
Visualización.     

 

30/06 :  
5ª sesión del Grupo de Trabajo "Im-Pulsando Zaragoza frente a la covid-19"   
Documentos presentados:  Respuesta del Servicio de Juventud ante la situación creada por la COVID-
19 - Im-Pulsando Zaragoza frente a la COVID-19. 

 
30/09 : 
6ª sesión del Grupo de Trabajo "Im-Pulsando Zaragoza frente a la covid-19"   
Document presentados: "Plan de Actuación Zaragoza Turismo 2020 (Pre Covid-19)" y " Plan de 
Actuación 2021 (Post Covid-19)", elaborados por el Patronato de Turismo (Área de Vicealcaldía, 
Cultura y Proyección Exterior) 
  
25/11: 
7ª sesión del Grupo de Trabajo "Im-Pulsando Zaragoza frente a la covid-19"    
Documentos presentados:  II Encuesta de condiciones de vida, necesidades y expectativas tras 20 
meses de pandemia por covid-19. Instalaciones Deportivas Municipales. 

 
  

GRUPO DE TRABAJO FIESTAS DEL PILAR   
09/06 :   

18ª reunión del Grupo de Trabajo para  "Estudio sobre el modelo de Fiestas del Pilar". 

Temas tratados:  Fiestas del Pilar año 2021 ante diferentes escenarios derivados de la situación 

sanitaria COVID-19".  

20/09 :  

19ª reunión del Grupo de Trabajo para  "Estudio Sobre El Modelo De Fiestas Del Pilar"  .   

Temas tratados:  Actividades Culturales semana del Pilar 2021. 
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COAPEMA participó en el Consejo Alimentario Municipal de Zaragoza (CALMZ) desde 
noviembre de 2021, un órgano de participación formado por instituciones y agentes 
sociales y económicos relacionados con el sistema alimentario local, puesto en marcha por 
el Ayuntamiento de Zaragoza con el proyecto” De la teoría a la acción: primeros pasos 
para el desarrollo de la Estrategia de Alimentación Sostenible y Saludable de 
Zaragoza. La primera sesión de trabajo tuvo lugar el 18 de noviembre de 2021 en el Salón 
de Plenos del Ayuntamiento de Zaragoza. 

 
 

 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

CARTA DE APOYO AL 
PROYECTO PRESENTADO POR 
LA ASOCIACIÓN CANAL 
SÉNIOR, en la convocatoria de 
ayudas de la Secretaría de Estado 
para la Agenda 2030, para el 
Desarrollo Sostenible de España, 
del Ministerio para la Transición 
Ecológica y el Reto Demográfico. 
.en el ejercicio económico 2021. 

 
 

CARTA DE APOYO-RED INNPULSO- 
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA para 
apoyar la candidatura de Zaragoza   para 
que Zaragoza forme parte de la Red de 
“Ciudades de la Ciencia y la Innovación”.   
 
Esta RED PRETENDE la colaboración entre 
ayuntamientos, compartiendo buenas 
prácticas en la gestión e iniciativas de 
comunicación de estos proyectos a los 
ciudadanos, pudiendo concurrir a la 
captación de fondos de distintos programas 
europeos. 
 

 

CARTA DE APOYO Y ADHESIÓN A 
LOS PROYECTOS EUROPEOS 
DENTRO DEL PLAN DE 
RECUPERACIÓN, 
TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA, 
desde el Área de Servicios Públicos y 
Movilidad del Ayuntamiento de 
Zaragoza, a los que concurren las 
ciudades más importantes.  

SE PRETENDE mejorar la calidad del 
aire y reducción del ruido con 
diferentes medidas dirigidas a la 
potenciación y optimización del 
transporte urbano.   
 

 

 

COAPEMA apoyó la inscripción de la candidatura de la jota como Bien de 
Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad reconocido por la UNESCO, 
iniciativa promovida por la Academia de las Artes del Folclore y la Jota y apoyada por 
la Dirección General de Patrimonio Cultural de Aragón.  El objetivo de evitar que 
esta manifestación del folclore, en particular en lo relativo a la música, danza y canto, 
quede relegada al olvido y se garantice su transmisión generacional. 
  

 

  

 

CONSEJO ALIMENTARIO MUNICIPAL DE ZARAGOZA (CALMZ)  
 

COAPEMA MANIFESTÓ SU APOYO a ARADE, 
en nota de prensa, por las situaciones tan 
difíciles que afrontaron las Residencias 
durante el período de pandemia, así como 
en sus reivindicaciones, ya que muchos de sus 
centros atraviesan graves dificultades de 
sostenimiento, por lo que están requiriendo 
un mayor apoyo institucional para hacer 
frente a los cambios que se exigen en el nuevo 
modelo residencial. 

OTROS APOYOS Y COLABORACIONES INSTITUCIONALES                
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JUSTICIA DE 
ARAGÓN  
 

COAPEMA ha seguido participando durante el an o 2021 en las reuniones de trabajo 
convocadas por el Observatorio Aragonés contra la Soledad no elegida (OAS), como 
continuidad de “Mesa del Justicia de Aragón de los Mayores en Soledad no elegida” y 
dentro de la “Estrategia de atención y protección social para las personas mayores en 
Aragón” del Departamento de Ciudadaní a y Derechos Sociales.  
 
El OAS fue creado en el an o 2020 por El Justicia de Arago n y el Departamento de Ciudadaní a y 
Derechos Sociales y funciona en Pleno y en Comisio n Permanente. COAPEMA esta  presente en 
el Pleno, junto con otros representantes de otras tantas administraciones y entidades sociales, 
y lo integran profesionales que esta n realizando un seguimiento de esta realidad social para 
formular estrategias y medidas que sirvan para los que esta n sufriendo las situaciones de 
riesgo que provoca esta soledad. En el año 2021 ha pasado a formar parte de su Comisión 
Permanente.   
 
El objetivo principal de este Observatorio es mediante este grupo de trabajo 
permanente, analizar y velar por las personas mayores que viven en soledad no elegida, 
fomentar su bienestar social y emocional y prevenir el riesgo de aislamiento y 
exclusión social, para la creación de medidas que mejoren su situación.  
 
Los datos aportados revelan que en esta Comunidad hay ma s de 30.000 personas mayores de 
80 an os que viven solas, y ya se han puesto en marcha ma s de hasta 105 experiencias para 
combatir la soledad no deseada de las personas mayores, y ma s de la ma s de la mitad, 59, 
esta n impulsadas por entidades sociales sin a nimo de lucro y agrupaciones vecinales. Del 
resto, 28 esta n amparadas por las Administraciones pu blicas y 18 tienen un cara cter privado. 
 

Con toda la documentacio n recopilada se realizará un dossier que será remitido a la 
totalidad de administraciones aragonesas, de manera que pueda servir de referencia 
como catálogo de ideas y recursos para aquellas localidades interesadas en 
implementar políticas y actividades en el ámbito de la soledad de los mayores. 
 

En la pa gina del Justicia hay un apartado concreto con un FORMULARIO DEL CATÁLOGO DE 
BUENAS PRÁCTICAS que pretende realizar un listado de las buenas pra cticas existentes en 
nuestra Comunidad que detecten y mitiguen la soledad no deseada de nuestros mayores de 60 
an os.   

Las reuniones de trabajo en las que ha participado COAPEMA han sido: 11/03 - 18/05 -
22/06- 28/10. 
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CON LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
TRÁFICO 

  
 

COAPEMA dentro del Grupo de Trabajo de Mayores ha participado durante el an o 2021 en las 
diversas reuniones virtuales convocadas por la Jefatura Provincial de Tra fico de Zaragoza 
donde se trataron y planificaron actividades relacionadas con la Clausura de la “I Campaña 
"Mayores activos y seguros” y la puesta en marcha de la “II Campaña para el periodo de 
curso escolar 2021-2022”.  
 

El objetivo planteado para la II Campaña de Educación Vial “Mayores Activos y Seguros” 
fue la de concienciar y sensibilizar a los mayores para mejorar la seguridad de sus 
desplazamientos, incrementar la seguridad vial y fomentar la educación, formación e 
información con el fin de reducir la siniestralidad vial.   
 
CALENDARIO DE REUNIONES DEL GRUPO MAYORES:  
 

13 abril  
11 mayo 
29 junio 
24 septiembre   
1 de octubre 
17 diciembre 
 

Algunos de los temas tratados fueron: 
- Preparacio n de actividades relacionadas 

con la Clausura de la I Campan a "Mayores 
Activos y Seguros"2019-2020 y II Campan a 
"Mayores Activos y Seguros" 2021-2022. 

- Las pruebas piloto en tres Hogares de 
Mayores del IASS. 

- Preparacio n de un cuadernillo informativo 
para los participantes en las sesiones 
formativas y de concienciacio n 
programadas en la nueva Campan a 
"Mayores Activos y Seguros".  

- Programacio n de actividades previstas y 
difusio n de la pro xima Campan a.  

- Preparacio n de un ciclo de conferencias elaborado por la Universidad de la Experiencia   a 
realizar en los meses de febrero y marzo de 2022 y las bases del II Concurso de Fotografí a.  

- Evaluacio n de las actividades realizadas hasta la fecha. 
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Hay que destacar tambie n la intervencio n del Director General de Tra fico que mantuvo un 

encuentro digital, con motivo de la entrada en vigor del lí mite de velocidad 30 en la ciudad 

donde los participantes conectados pudieron formular preguntas sobre este tema. 

 
Adema s, el 1 de octubre en la Delegación 
Especial de Economía y Hacienda de 
Aragón, tuvo lugar la presentacio n oficial 
de la II Campaña " Mayores Activos y 
Seguros" y la Clausura de la I Campaña 
con la entrega de premios a los 
ganadores de los concursos de fotografía 
y relatos breves promovida por la Jefatura 
Provincial de Tra fico de Zaragoza en el 
marco de la Subcomisio n Provincial de 
Educacio n Vial.    

Durante el acto, Teodoro Corchero, 
presidente de COAPEMA, dio lectura al 
Manifiesto 2021, para reivindicar las necesidades y derechos de las Personas Mayores, 
coincidiendo con el Dí a Internacional de las Personas Mayores.  
 
COAPEMA ofreció su colaboración de apoyo en la difusión de todas las actividades que 
se programen en el grupo de trabajo de Mayores ofreciendo un espacio en la Revista 
“Los Mayores de Aragón” así como la reserva de un espacio en la misma, para que 
periódicamente la Jefatura provincial de Tráfico de Zaragoza pueda dar consejos 
directos y para reforzamiento de esta II Campaña de Mayores Activos y Seguros”. 
  

 

  

 

 
 
CONSEJO ESTATAL DE LAS PERSONAS MAYORES 
Como bien conocemos, el Consejo Estatal de las Personas Mayores es el o rgano ma ximo de 

representatividad que tiene las personas mayores a nivel del Estado. En el mismo esta n 

representados los mayores de todas las comunidades auto nomas, una representacio n de las 

grandes asociaciones, federaciones y confederaciones a nivel de todo el territorio del Estado, y 

un equipo de profesionales de diversos Ministerios, que actu an como equipo interdisciplinar.   

https://www.google.es/imgres?imgurl=https://www.mayoresudp.org/wp-content/uploads/2015/02/consejo_estatal_personas_mayores.jpg&imgrefurl=https://www.mayoresudp.org/conformado-el-consejo-estatal-de-personas-mayores/&tbnid=J_CV-1w5YgyNPM&vet=10CAMQxiAoAGoXChMIuPDIgJ_b5wIVAAAAAB0AAAAAEAY..i&docid=_3yFPCkXW54JyM&w=923&h=367&itg=1&q=LOGO%20CONSEJO%20ESTATAL%20DE%20LAS%20PERSONAS%20MAYORES%20MAYORES&ved=0CAMQxiAoAGoXChMIuPDIgJ_b5wIVAAAAAB0AAAAAEAY
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COAPEMA participa en el Consejo Estatal, como miembro de los Consejos Autono micos de 
Mayores, y actualizo  su representacio n, en el an o 2021, a raí z de las elecciones generales de 
COAPEMA celebradas el pasado 17 de marzo, con la nueva Junta, donde se nombro  al 
presidente de COAPEMA, Teodoro Corchero Polanco, como nuevo consejero en el Consejo 
Estatal de Personas Mayores.  
 

Debido a la situacio n de pandemia, la actividad con el Consejo Estatal de Personas Mayores ha 
sido muy escasa en cuanto a reuniones se refiere, sin embargo, han sido bastantes los 
documentos informativos remitidos. 
 
REUNIONES CELEBRADAS  

 
El 23 y 24 de junio tuvieron lugar dos reuniones sucesivas por video conferencia, una de 
prueba planificada, y otra ordinaria del Pleno del Consejo Estatal de las Personas Mayores.   
Uno de los temas que se trataron fue la renovacio n de los consejeros del Consejo Estatal de las 
Personas Mayores representantes de la confederaciones, federaciones y asociaciones de 
personas mayores, así  como la constitucio n de la Comisio n de Valoracio n de seleccio n de 
solicitudes de estas entidades.    
  

Algunos de los documentos e informes remitidos por el IMSERSO fueron: 

− Acuerdo de la Mesa de Dia logo Social en Autonomí a Social y Dependencia para la plena 
implementacio n del SAAD (Sistema para la Autonomí a y Atencio n a la Dependencia)  

− Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del SAAD sobre el Plan de Choque 
en materia de dependencia. 

− Plan Reduccio n lista de espera en el SAAD. 
− Informe definitivo del Grupo de Trabajo "Covid-19 y Residencias", adoptado en el seno del 

Consejo Territorial. 
− Estadí sticas semanales covid-19 y centros residenciales. 
− Informacio n especí fica sobre el Componente 22 de los Fondos Europeos de Recuperacio n, 

Transformacio n y Resiliencia: 
 

Posteriormente en el BOE de 23 de noviembre se publico  la Resolucio n que recogio  la relacio n 
de confederaciones, federaciones y asociaciones seleccionadas para cubrir las 25 consejerí as 
del Consejo Estatal de las Personas Mayores.   

Otros documentos aportados desde el Consejo Estatal han sido: 

 Difusio n talleres de autobiografí as mí nimas para personas adultas mayores de la 
Organizacio n Iberoamericana de Seguridad Social (OISS)  

 El Proyecto “Estrategias para reducir el impacto de la COVID 19 en la salud mental de las 
personas adultas mayores y las personas con discapacidad” del OISS.  
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Se relacionan algunos de los medios donde COAPEMA ha aparecido:  
09-01  
ARAGÓN TV-   Mesa soledad de los Mayores. Asiste también el gerente del IASS. 
 

16-2  
TV ARAGÓN-  Covid y mayores. Presidente de COAPEMA. 
 
17- 2   
ARAGÓN RADIO- Necesidades de los Mayores. Teléfono del Mayor.  Entrevista al  presidente. 
  
17-2        
ONDA CERO- Reacciones de los Mayores ante la vacunación. Entrevista al  presidente.  
 
 

28-2 
ANTENA ARAGÓN TV- NOTICIAS - Mayores y  Covid.  Entrevista al vicepresidente.     
 
12-4 
20M DIGITAL- Ibercaja,su Fundación y COAPEMA acercan a los mayores aragoneses a las 
nuevas tecnologías 
https://www.20minutos.es/noticia/4653845/0/ibercaja-su-fundacion-y-coapema-acercan-a-
los-mayores-aragoneses-a-las-nuevas-tecnologias/?autoref=true 
 
07-04 
WWW.CERMI ARAGÓN- Primer Seminario abierto de la Participación Social del Tercer Sector 
en la gestión de los Fondos Europeos. 
https://www.cermiaragon.es/noticias/2505-la-plataforma-del-tercer-sector-refuerza-su-
colaboracion-con-el-gobierno-de-aragon-la-agenda-2030-y-el-nuevo-panorama-de-
transformacion-social-de-los-fondos-europeos 
19-4 
HERALDO DE ARAGÓN-  Entrevista Presentación con el presidente de COAPEMA.  
 

21-4   
ARAGÓN DIGITAL-  Grabación entrevista con el  presidente de COAPEMA por Aragón Press. 
 

21-4  
RADIO EBRO FM ZARAGOZA- Entrevista  telefónica con el presidente de COAPEMA. 
 
21-4  
TV ARAGON -ARAGON EN ABIERTO-  Entrevista  al presidente : Mayores y cierre oficinas 
bancarias 
 

6. COAPEMA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

https://www.20minutos.es/noticia/4653845/0/ibercaja-su-fundacion-y-coapema-acercan-a-los-mayores-aragoneses-a-las-nuevas-tecnologias/?autoref=true
https://www.20minutos.es/noticia/4653845/0/ibercaja-su-fundacion-y-coapema-acercan-a-los-mayores-aragoneses-a-las-nuevas-tecnologias/?autoref=true
http://www.cermi/
https://www.cermiaragon.es/noticias/2505-la-plataforma-del-tercer-sector-refuerza-su-colaboracion-con-el-gobierno-de-aragon-la-agenda-2030-y-el-nuevo-panorama-de-transformacion-social-de-los-fondos-europeos
https://www.cermiaragon.es/noticias/2505-la-plataforma-del-tercer-sector-refuerza-su-colaboracion-con-el-gobierno-de-aragon-la-agenda-2030-y-el-nuevo-panorama-de-transformacion-social-de-los-fondos-europeos
https://www.cermiaragon.es/noticias/2505-la-plataforma-del-tercer-sector-refuerza-su-colaboracion-con-el-gobierno-de-aragon-la-agenda-2030-y-el-nuevo-panorama-de-transformacion-social-de-los-fondos-europeos
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21-4   
CADENA SER TERUEL- Entrevista telefónica con el presidente de COAPEMA.   
 

22-4 
RNE-  Entrevista  telefónica como nuevo presidente de COAPEMA. 
 

23-4 
ONDA CERO- Acto de entrega del Premio Aragón 2021 y de la Medalla de las Cortes 2021. 
https://www.ondacero.es/emisoras/aragon/noticias/momento-replantearse-modelo-
residencias_202104236082ea8ffe86940001f4902e.html 
 

28-4   
ARAGONDIGITAL.ES- Entrevista con Teodoro Corchero: Ojalá nunca la soledad se convierta 
en una pandemia 
  

30-4 
SOMOS LITERA – Entrevista a Julio Ollés, nuevo tesorero de COAPEMA. 
 

04-5 
RUEDA DE PRENSA- Campaña #XSolidaria.  Presidente de COAPEMA y varios representantes 
del Tercer Sector     con la Consejera de Ciudadanía y Derechos Sociales . 
 

15-05 
DIARIO DE TERUEL- El presidente de Coapema explica a la alcaldesa los proyectos para 
Teruel 
file:///C:/Users/Maria%20Jose/Documents/TRABAJO%20COAPEMA/COAPEMA%202
021/documentaci%C3%B3n%20para%20memoria%202021/PRENSA%20COAPEMA/
EdicionDiariaPaginaPDF%20(4).pdf 
 

17-05 
ARAGÓN DIGITAL- Nuevo convenio entre COAPEMA y UCARAGON  
https://www.aragondigital.es/2021/05/17/las-personas-mayores-son-las-
beneficiadas-del-nuevo-convenio-firmado-entre-coapema-y-ucaragon/ 
 

23-5  
DIARIO DE TERUEL- «La capacitación que tienen los mayores no puede ser desperdiciada 
por la sociedad”. Entrevista al presidente de COAPEMA. 
 

02-07 
DIARIO DE TERUEL- El presidente de la Diputación de Teruel se reúne con Teodoro 
Corchero, responsable de COAPEMA 
file:///C:/Users/Maria%20Jose/Documents/TRABAJO%20COAPEMA/COAPEMA%202021/d
ocumentaci%C3%B3n%20para%20memoria%202021/PRENSA%20COAPEMA/COAPEMA%
20Y%20DPT.pdf 

https://www.ondacero.es/emisoras/aragon/noticias/momento-replantearse-modelo-residencias_202104236082ea8ffe86940001f4902e.html
https://www.ondacero.es/emisoras/aragon/noticias/momento-replantearse-modelo-residencias_202104236082ea8ffe86940001f4902e.html
file:///C:/Users/Maria%20Jose/Documents/TRABAJO%20COAPEMA/COAPEMA%202021/documentaciÃ³n%20para%20memoria%202021/PRENSA%20COAPEMA/EdicionDiariaPaginaPDF%20(4).pdf
file:///C:/Users/Maria%20Jose/Documents/TRABAJO%20COAPEMA/COAPEMA%202021/documentaciÃ³n%20para%20memoria%202021/PRENSA%20COAPEMA/EdicionDiariaPaginaPDF%20(4).pdf
file:///C:/Users/Maria%20Jose/Documents/TRABAJO%20COAPEMA/COAPEMA%202021/documentaciÃ³n%20para%20memoria%202021/PRENSA%20COAPEMA/EdicionDiariaPaginaPDF%20(4).pdf
https://www.aragondigital.es/2021/05/17/las-personas-mayores-son-las-beneficiadas-del-nuevo-convenio-firmado-entre-coapema-y-ucaragon/
https://www.aragondigital.es/2021/05/17/las-personas-mayores-son-las-beneficiadas-del-nuevo-convenio-firmado-entre-coapema-y-ucaragon/
file:///C:/Users/Maria%20Jose/Documents/TRABAJO%20COAPEMA/COAPEMA%202021/documentaciÃ³n%20para%20memoria%202021/PRENSA%20COAPEMA/COAPEMA%20Y%20DPT.pdf
file:///C:/Users/Maria%20Jose/Documents/TRABAJO%20COAPEMA/COAPEMA%202021/documentaciÃ³n%20para%20memoria%202021/PRENSA%20COAPEMA/COAPEMA%20Y%20DPT.pdf
file:///C:/Users/Maria%20Jose/Documents/TRABAJO%20COAPEMA/COAPEMA%202021/documentaciÃ³n%20para%20memoria%202021/PRENSA%20COAPEMA/COAPEMA%20Y%20DPT.pdf
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O6-7 
CADENA SER TERUEL-  Prueba piloto Tfno. movil MAXIMILINA.  Entrevista al presidente.  
 

07-7 
DIARIO DE TERUEL-  Entrevista sobre prueba Piloto Maximiliana al presidente de COAPEMA. 
 

26-7 
COPE TERUEL-  Día de los Abuelos.  Entrevista telefónica con el presidente de COAPEMA 
   
 

26-7 
ONDA CERO TERUEL- Día de los Abuelos. Entrevista telefónica con el presidente de 
COAPEMA 
 
26-7 
CADENA SER TERUEL- Día de los Abuelos.  Entrevista telefónica con el presidente de 
COAPEMA 
 
26-7 
RADIO CALAMOCHA-  Día de los Abuelos.  Entrevista telefónica con el presidente de 
COAPEMA 
 
29-07 
EBRO FM.  Emisora TV- Día de los Abuelos y actividades de COAPEMA. Entrevista  al 
presidente de COAPEMA 
https://www.aea.plus/2021/10/06/teodoro-corchero-coapema-hace-falta-concienciacion-
por-parte-de-la-sociedad-de-los-problemas-especificos-de-las-personas-mayores/ 
  
OCT/2021 AEA (REVISTA ACTUALIDAD EMPRESAS ARAGONESAS) 
Entrevista al presidente de COAPEMA 
file:///C:/Users/Maria%20Jose/Documents/TRABAJO%20COAPEMA/COAPEMA%202
021/documentaci%C3%B3n%20para%20memoria%202021/PRENSA%20COAPEMA/
AEA_Oct%202021_Teodoro%20Corchero.pdf 
 
NOV/2021 
DESPIERTA ARAGÓN-  Entrevista a Paquita Morata, gerente de ARADE y Teodoro Corchero, 
presidente de COAPEMA. "El Plan del mayor responde a la filosofía y la forma de entender el 
respeto a los mayores". 
 
 
 
 

https://www.aea.plus/2021/10/06/teodoro-corchero-coapema-hace-falta-concienciacion-por-parte-de-la-sociedad-de-los-problemas-especificos-de-las-personas-mayores/
https://www.aea.plus/2021/10/06/teodoro-corchero-coapema-hace-falta-concienciacion-por-parte-de-la-sociedad-de-los-problemas-especificos-de-las-personas-mayores/
file:///C:/Users/Maria%20Jose/Documents/TRABAJO%20COAPEMA/COAPEMA%202021/documentaciÃ³n%20para%20memoria%202021/PRENSA%20COAPEMA/AEA_Oct%202021_Teodoro%20Corchero.pdf
file:///C:/Users/Maria%20Jose/Documents/TRABAJO%20COAPEMA/COAPEMA%202021/documentaciÃ³n%20para%20memoria%202021/PRENSA%20COAPEMA/AEA_Oct%202021_Teodoro%20Corchero.pdf
file:///C:/Users/Maria%20Jose/Documents/TRABAJO%20COAPEMA/COAPEMA%202021/documentaciÃ³n%20para%20memoria%202021/PRENSA%20COAPEMA/AEA_Oct%202021_Teodoro%20Corchero.pdf
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ALGUNAS DE LAS DIFUNDIDAS HAN SIDO: 
ENERO DE 2021. 
BOA núm. 4 de 8 de enero de 2021. 
DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO 
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA IMPLANTACIÓN Y DIFUSIÓN DE NUEVAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES.   
  

ABRIL 
BOP TE   DPT número 76 de 26 de abril de 2021. DECRETO 2021-1092 
CONVOCATORIA DE CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA EL PROGRAMA DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS DE RESIDENCIAS PARA LA TERCERA EDAD 2021. 
  

MAYO 
BOA núm. 115 de 28/05/202 
CONSEJERA DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES 
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA FNANCIACIÓN DE PROYECTOS PARA LA 
PREVENCIÓN DE SITUACIONES DE DEPENDENCIA Y PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA 
PERSONAL DE ENTIDADES SOCIALES SIN ÁNIMO DE LUCRO PARA EL AÑO 2021. 
 

MAYO 
BOA núm. 100 de 10/05/2021 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE 
CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA ACTIVIDADES CULTURALES DE ASOCIACIONES Y 
FUNDACIONES PARA EL AÑO 2021. 
 

MAYO 
CONVOCATORIAS AYUDAS DE ZARAGOZA VIVIENDA.  Convocatoria 2021-2022 
INFORMACIÓN Y AYUDAS. UNIDAD DE INFORMACIÓN.  
 

JUNIO 
BOA núm. 127 de 15/06/2021 
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL 
CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DEL BONO 
TURÍSTICO ARAGONÉS PARA INCENTIVAR LA DEMANDA DE SERVICIOS TURÍSTICOS 
INTERNOS, DEBILITADA A CAUSA DE LA SITUACIÓN DE EMERGENCIA SANITARIA 
OCASIONADA POR EL COVID-19.  
 

JUNIO 
BOA núm. 125 de 11/06/2021 
VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO 
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LAS CASAS Y CENTROS DE ARAGÓN EN EL 
EXTERIOR, Y A COMUNIDADES ARAGONESAS EN EL EXTERIOR. 

7. DIFUSIÓN DE CONVOCATORIAS, AYUDAS, 
SUBVENCIONES Y PROGRAMAS   
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JULIO  
BOA núm. 150 de 16/07 de 2021 
CONSEJERA DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES 
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA ACTUACIONES EN CENTROS RESIDENCIALES DE 
MENORES, ASÍ COMO CENTROS RESIDENCIALES Y DE DÍA DESTINADOS A PERSONAS 
MAYORES.  
 

AGOSTO 
BOE núm. 208 de 31/08/2021   
MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030 
CONVOCATORIA DE PLAZAS PARA PENSIONISTAS QUE DESEEN PARTICIPAR EN EL 
PROGRAMA DE TERMALISMO SOCIAL DEL IMSERSO. 
 
JUNIO  
DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA 
CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA MINIMIZAR EL IMPACTO ECONÓMICO Y SOCIAL DEL 
COVID-19 EN LOS ALQUILERES DE VIVIENDA HABITUAL. 
 
 

NOVIEMBRE 
BOA núm. 237 de 19/11/21 
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL 
AYUDAS PARA LA EJECUCIÓN DE DIVERSOS PROGRAMAS DE INCENTIVOS LIGADOS AL 
AUTOCONSUMO Y AL ALMACENAMIENTO, CON FUENTES DE ENERGÍA RENOVABLE, ASÍ 
COMO A LA IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS TÉRMICOS RENOVABLES EN EL SECTOR 
RESIDENCIAL, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y 
RESILIENCIA. 
  
NOVIEMBRE 
BOE núm. 284 de 27/11 de   2021   
MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030 
CONVOCATORIA DE PLAZAS PARA PENSIONISTAS QUE DESEEN PARTICIPAR EN EL 
PROGRAMA DE TERMALISMO. RESOLUCIÓN DE 16 DE NOVIEMBRE DE 2021, DEL 
INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES. 
 
DICIEMBRE  
BOE núm. 312 de 29/12 de 2021 Sec. I.  
GARANTÍA DEL PODER ADQUISITIVO DE LAS PENSIONES Y DE OTRAS MEDIDAS DE 
REFUERZO DE LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y SOCIAL DEL SISTEMA PÚBLICO DE 
PENSIONES GARANTÍA DEL PODER ADQUISITIVO DE LAS PENSIONES 
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SOBRE EL COVID-19:  
COAPEMA INFORMÓ Y MANTUVO AL DÍA CUALQUIER CAMBIO que pudiera producirse 

en la situación y que pudiera afectar al colectivo de personas mayores y a la 

ciudadanía: noticias, recomendaciones, carteles, calendarios de vacunación disposiciones 

legales, medidas… que se difundieron por medio de nuestras redes sociales a las 

asociaciones, centros y entidades miembros que integran este Consejo.   

  
 
 
 
 
 
   
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

SOBRE EL COVID… 
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COAPEMA también ha colaborado y contribuido en la difusión de todas aquellas actividades 
de interés, remitidas desde distintas administraciones públicas, empresas y organizaciones, 
haciéndola llegar a nuestras asociaciones, centros y entidades para su posterior difusión a 
sus asociados /as.    Algunas de las muchas difundidas:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

8. COLABORACIÓN DE COAPEMA EN DIFUSIÓN 

DE INFORMACIÓN, ACTIVIDADES Y EVENTOS  
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PROYECTO NOS 
GUSTA HABLAR  

 

 
 

  

 

 

  
 
 

 

 
 
 
 

 
 
TERMALISMO 
SOCIAL 
IMSERSO 2021 
 
 

  

 

https://www.imserso.es/imserso_01/index.htm
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SERVICIO CRUZ  
ROJA HUESCA PARA AYUDAR  

A LAS  
PERSONAS MAYORES A SOLICITAR LA VACUNACIÓN 

CONTRA LA COVID-19 
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El Consejo Aragonés de las Personas Mayores, como entidad de derecho público, centra su 
actividad y, en consecuencia, su gasto económico, de acuerdo con los fines establecidos en la 
Ley 3/1990, de cuatro de abril, por la que fue creado por las Cortes de Aragón. 
 
La prórroga concedida a la Covid-19 en los primeros meses el año 2021 y tras competir contra 
ella a través de las vacunas, nos llevó a confiar en la vuelta de la tan ansiada normalidad. Y, 
aunque todavía no debemos bajar la guardia, las personas vamos ganando terreno a la 
situación y realizamos nuestras actividades cotidianas, siempre en concordancia con el 
cumpliendo las medidas preventivas del momento.  
 
En Coapema, las consecuencias de un paréntesis en el tiempo de casi dos años no han sido 
buenas, el asociacionismo está muy dañado y las personas mayores han tenido muy acotadas 
sus actividades, provocando en muchas ocasiones estados acuciantes de soledad y de salud 
mental.  
 
Sin embargo, el mundo digital se ha mantenido fuerte, ha sido una herramienta muy 
importante para la comunicación; ese gran desconocido entre los más mayores les ha sido 
impuesto de forma drástica y aunque no todos han podido hacer uso de las tecnologías, un 
gran número de personas, de una manera u otra se han familiarizado con ellas, llegando a 
perderles el miedo y descubriendo los beneficios de mantener el contacto con los suyos.   
 
En este sentido, en el virtual, es en el que Coapema ha realizado la mayor parte de sus 
actividades previstas para 2021, lo cual continúa siendo un gran reto, tanto el Consejo, por sus 
escasos recursos, como para los mayores, porque les ha supuesto mucho superar esa brecha 
digital que, debido a su edad, pensaban no iban a necesitar.  
 
Actividades 
El programa de actuación de Coapema previsto para 2021, tal y como se describe en la 
memoria de actividades, se ha adaptado a las medidas de prevención establecidas por la 
Covid-19, realizándose en formato virtual o cumpliendo los aforos permitidos en los actos 
presenciales.  
 

9. TESORERÍA COAPEMA 2022 

 

9.1. INFORME DE TESORERÍA EJERCICIO 2021 
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Para todo ello se ha dedicado un gran número de acciones, destinadas a su organización y 
ejecución; distribuidas en llamadas telefónicas, redes sociales, información a través de los 
medios, correspondencia digital y ordinaria, edición de folletos y carteles informativos, 
publicaciones, infraestructuras, acondicionamiento, visitas, desplazamientos, material 
didáctico y, un largo etcétera.  
 
Sin embargo, todas estas tareas mencionadas servirían de nada si no contásemos con la 
colaboración de los responsables de cada una de las entidades que componen Coapema, sus 
representantes son quienes han de difundir nuestros comunicados y servicios al resto de sus 
socios, incentivándoles a la participación y difusión entre los suyos.  
 
Recursos 
El personal laboral de Coapema lo componen tres personas, dos a jornada completa en los 
departamentos de trabajo social y secretaría general, respectivamente y una persona a media 
jornada en la Recepción y Registro. 
 

La Comisión Permanente, compuesta por 15 personas, representantes de sus respectivas 
entidades de mayores, elegidos por la Asamblea, también están inmersos, de forma voluntaria, 
en el día a día de Coapema, tomando el compromiso de trabajo en las distintas áreas de 
participación que componen su estructura.  
 

El Consejo cuenta, además, con personas voluntarias en la organización y realización de las 
actividades; resultando un gran apoyo de colaboración a todos los niveles.  
 

En cuanto a recursos económicos de Coapema, su principal fuente de ingresos es la 
subvención nominativa que el Gobierno de Aragón asigna anualmente a Coapema a través del 
Departamento del Ciudadanía y Derechos Sociales, para su mantenimiento y realización de 
actividades específicas. 
 

Con respecto al programa de alfabetización digital, “Aulas Itinerantes. Rutas rurales”, iniciado 
ya en el año 2018, Coapema renovó para 2021 el convenio de colaboración con la Fundación 
Ibercaja e Ibercaja Banco, respectivamente; con los cuales, queda cubierto el gasto total de la 
actividad. 
 

Los demás ingresos de Coapema durante el ejercicio se han limitado a la renovación o 
adjudicación de la TarjetaPREMIUMCoapema para 2021 y al recargo autorizado en la venta 
de participaciones de lotería del sorteo de navidad. Además, este año, Coapema recibió un 
donativo como I Premio Solidario de la empresa “Tu Dentista Zaragoza” 
 

Retribuciones  
De acuerdo con la Ley y los Estatutos del Consejo, “los cargos de la Comisión Permanente son 
honoríficos y gratuitos en el ejercicio de sus funciones. Sin perjuicio de la percepción de las 
dietas por asistencia y gastos por desplazamiento que se aprueben por la Comisión 
Permanente”.  
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Asimismo, este tipo de retribución se extiende a los delegados-representantes de las entidades miembro 
en las convocatorias expresas de Coapema, tales como Asambleas generales y otras reuniones específicas 
de trabajo y personal voluntario en la realización de acciones relacionadas en la participación, colaboración 
y representación de Coapema.  
 
 
Durante 2021 se ha mantenido el acuerdo de 23 de octubre de 2018, con las cantidades y conceptos que se 
especifican a continuación:  
 
Dietas:    Por manutención         Por alojamiento  Total  
  ½ dieta:       18,00.-€      18,00.-€ 
dieta entera (*):                 36,00.-€          60,00   96,00.-€ 
 
En cuanto al desplazamiento, se mantiene el precio de 0,19€ por el número de kilómetros recorridos, más 
gastos de peaje y aparcamiento que hayan sido necesarios, previo justificante. 
 
En independencia de lo establecido, existe acuerdo unánime de hacer uso racional y eficiente de estos 
derechos, aprovechando un mismo vehículo para varias personas o eligiendo, si posible, la posibilidad de 
utilizar otro medio de transporte más económico. 
 
Protección de Datos 
El Consejo Aragonés de las Personas Mayores mantiene el registro de actividades de tratamiento, conforme 
al artículo 30 del Reglamento General de Protección de datos. Como queda especificado en la ley orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 
 
Ingresos 
Durante el ejercicio 2021 los ingresos en Coapema han sido los siguientes:  
 
Subvención Nominativa IASS……………………….. 112.000,00.-€ 
Ibercaja Banco……………………………………………..    10.000,00.-€ 
Fundación Ibercaja………………………………………    30.000,00.-€ 
TarjetaPREMIUNCoapema …………………………..       1.060,00.-€ 
Donativo recargo Lotería navidad 2020……….       2.600,00.-€ 
Otros Ingresos……………………………………………..           375,00.-€ 
 
Justificación 
La orden de subvención concedida por con Consejera de Ciudadanía y Derechos Sociales del Gobierno de 
Aragón, fue firmada con fecha 26 de marzo de 2021, para el mantenimiento y realización de actividades 
durante el ejercicio. Una vez aceptada de la cuantía de 112.000 euros, (cantidad que no ha variado en los 
últimos seis años), se recibió un primer ingreso del 80% de la cantidad concedida con fecha 13 de mayo. Y 
el 20% fue ingresado en las cuentas del Consejo con fecha 23 de diciembre; una vez presentada su 
justificación ante el IASS de dicha cantidad más la aportación mínima del 5% por parte de Coapema.  
 
 



  
   

 

62 
  
 

 

 

Coapema, como Entidad pública dependiente del Gobierno de Aragón rinde sus cuentas ante 
la Intervención General del Gobierno de Aragón; emitiendo los siguientes informes: 
 
Mensual: Ingresos y gastos, Morosidad, y Plan de Tesorería.  
Trimestral: Situación de Endeudamiento. 
Anual: Memoria económica correspondiente al ejercicio.  
 
 
Cuentas bancarias: 
A día de la fecha, el Consejo Aragonés de las Personas Mayores mantiene dos cuentas 
bancarias: en Ibercaja y Caja Rural de Teruel, respectivamente. 
 
Se presenta ante la Asamblea que, para mantener en activo las cuentas de la entidad, el 
Consejo debe seguir insistiendo en encontrar una entidad financiera que conceda líneas de 
crédito de acuerdo con la ley vigente para entidades públicas; por un importe de hasta un 
50% de la cantidad conformada por el Gobierno de Aragón para 2022.  Lo cual, a excepción de 
ser denegado en la Asamblea, se dará por aprobado. 
 
El Consejo carece de patrimonio, y sus bienes se circunscriben al mobiliario de oficina, 
material informático, etc... 
 
La situación económica está reflejada en el Balance de Situación y Cuenta de Resultados que 
se presentan a continuación. 
 
 
La Comisión Permanente espera de la confianza de la Asamblea en la toma de decisiones que 
día a día se van planteando. Es nuestro deseo seguir contando con el apoyo de todas las 
asociaciones miembros y de sus asociados; de su participación y disposición a mantener una 
entidad plural e independiente.   
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9.2.  ACTA DE COMPROBACIÓN Y REVISIÓN DE LOS CENSORES DE CUENTAS DEL 

CONSEJO ARAGONÉS DE PERSONAS MAYORES - EJERCICIO 2021 
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9.3.  CUENTA DE RESULTADOS 2021.                                                                                                               

PARTIDAS DE INGRESOS COMPARATIVA PRESUPUESTARIA  
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9.3.  CUENTA DE RESULTADOS 2021.                                                                                                               

PARTIDAS DE GASTOS COMPARATIVA PRESUPUESTARIA  
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Siguiendo las recomendaciones del Gobierno de Aragón y de acuerdo al Plan de 
Racionalización del Gasto Corriente, aprobado por Consejo de Gobierno de 13 de 
septiembre de 2011, la Comisión Permanente del Consejo Aragonés de las Personas 
Mayores, elegida como tal en asamblea general de 21 de marzo de 2018, tiene 
acordado mantener el Plan de Racionalización del Gasto Corriente, aprobado el 18 
de abril de 2013; a efecto de sucesivos ejercicios y, de acuerdo a las siguientes 
medidas: 
 
 

 Costes de formación. (La formación de personal se reducirá a los cursos, 
conferencias y foros, cuya participación y asistencia sea gratuita)  

 Telefonía fija y móvil. (Revisión de consumos y tarifas) 
 Reproducción gráfica de impresoras y equipos multidisciplinares. (Se 

imprimirán documentos por ambas caras. El número de copias se limitará al 
mínimo imprescindible). Modo de impresión: “borrador”. 

 Prioritariamente, imprimir documentos a través de la fotocopiadora, 
reduciendo, en la medida de lo posible, el uso de impresoras personales. 

 Utilización de medios telemáticos como sistema preferente de remisión de 
documentos. 

 Publicidad, tanto de programas de actuación como de publicaciones propias. 
Se limitará al mínimo imprescindible. 

 Dietas y Desplazamientos. Aprovechamiento de vehículos para el transporte 
de mayor número de personas posible. 

 Revisión de Contratos de alquileres y servicios. (Negociación con entidades 
públicas para la cesión de locales y otros equipamientos necesarios para la 
realización de la actividad. 

 Aprovechamiento de economías de escala en el desarrollo de los distintos 
programas de actuación. (reutilización de recursos de ediciones anteriores). 

 Responsabilidad ambiental en la utilización de materiales. 
 Almacenamiento de recursos utilizados para utilidades posteriores. 

 
A todo ello se le añadirá la responsabilidad individual del cuidado y atención, 
apurando el gasto de cada recurso. 
 

 

9.4. PLAN DE RACIONALIZACIÓN DEL GASTO CORRIENTE                                                                                                              

DE COAPEMA PARA 2022 
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9.5. BALANCE DE SITUACIÓN  
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Para este año 2022 el presupuesto que presentamos se ha desarrollado teniendo en cuenta las 
Líneas de actuación a presentar en Asamblea General para dicho ejercicio.  
 

La previsión se ha dividido en cuatro áreas:  
1.- SUBVENCIÓN NOMINATIVA GOBIERNO DE ARAGÓN A TRAVÉS DEL IASS  
Esta partida engloba, como todos los años, los INGRESOS y GASTOS generales de mantenimiento 
de la entidad para el desarrollo de sus funciones y la realización de las actividades marcadas en la 
subvención; con los ingresos relativos a las inserciones publicitarias que habrá este año en la 
revista física que vuelve a editarse en papel y el recargo que se obtenga en la venta de 
participaciones de la lotería de Navidad.  
Partidas de Ingresos: 

• Los ingresos de la Subvención Nominativa del Departamento de Ciudadanía y Derechos 
Sociales, que no sufre variación alguna y se sigue percibiendo lo mismo que se estaba 
ingresando en años anteriores, concretamente desde el ejercicio 2015. 

• Los ingresos de Publicidad Revista es la única novedad en este apartado respecto a años 
anteriores, ya que hace referencia a los ingresos que se cobrarán por las inserciones 
publicitarias en nuestra publicación “Los Mayores en Aragón. 

• Los Ingresos de Lotería hemos considerado poner la misma cantidad que el año anterior. 
En la partida de Gastos se ha considerado una ligera subida en los gastos más relevantes 
en torno a un 1.5% y del resto una subida mayor, debido a la subida de la infracción 
subyacente relevante a como terminó este indicador en el ejercicio anterior. 

 

2.- ACTIVIDADES 
A diferencia de años anteriores hemos considerado destacar un apartado referente a las 
actividades que se espera poder realizar durante este ejercicio, concernientes a las Actividades de 
asociacionismo y participación propias de COAPEMA, en las que se requiere inscripción.  
La partida de gastos englobaría los conceptos de transporte, entradas, montaje, infraestructuras, 
servicios, etc.; así como las horas de nuestro departamento administrativo de COAPEMA por la 
gestión y organización de los eventos. 
 

3.- COAPEMA DIGITAL:   
Incluye el programa “Aulas Itinerantes. Rutas Rurales”. Todo su desarrollo está subvencionado 
por Ibercaja, una parte por la Fundación y otra por la entidad bancaria. Dichas subvenciones 
cubren todos los gastos de gestión y realización. 
 

4.- TARJETAS PREMIUM:  
Continuamos con el ofrecimiento entre nuestros asociados de la TarjetaPREMIUMCoapema, con 
el donativo de 5 euros anuales por tarjeta. El objetivo de distribución de las mismas es un mínimo 
de 240 unidades, cantidad más que prudente y que esperamos aumentar considerablemente. 
 

CONCLUSION FINAL. 
El presente presupuesto se ha preparado conforme a la realidad actual, vemos que es una 
previsión, tanto en Ingresos como en Gastos, fácil de cumplir.  
Seguimos apostando por el buen funcionamiento de COAPEMA, sentimos la obligación y la 
necesidad de hacer actividades relacionadas a nuestros fines sociales y que ayudan a mantener los 
gastos de la Entidad. ya que al ser la misma cantidad de ingresos del IASS durante los últimos años 
cada vez vemos más necesario el desarrollo de actividades, encuentros o programas con la ayuda 
de todos. 

9.6. EXPLICACIÓN PRESUPUESTO EJERCICIO ECONÓMICO 2022 
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9.6. PRESUPUESTO INTEGRADO ECONÓMICO EJERCICIO 2021  
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LÍNEAS GENERALES DE 

ACTUACIÓN Y PROPUESTAS 

DE PROGRAMAS DE C.P. DE 

COAPEMA 2022 
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-ESTIMULAR LA PARTICIPACIÓN de los colectivos de personas mayores… 

-DEFENDER SUS INTERESES  … 

-COLABORAR CON LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS…   

-PARTICIPAR EN LOS ORGANISMOS consultivos de carácter público… 

-PROPONER ADOPCIÓN DE MEDIDAS para una eficaz gestión de los 

recursos… 

-FOMENTAR EL ASOCIACIONISMO… 

-CONOCER E INFORMAR, la normativa de la DGA que  pueda afectar al  

colectivo de personas  mayores… 

-PROMOVER ACCIONES DE SOLIDARIDAD… 

-REALIZAR SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN de las acciones que 

desarrollen en materia de personas mayores… 

-PROMOVER LA PARTICIPACIÓN de las personas  mayores  usuarias en la 

prestación de los servicios, su seguimiento y control.  

-IMPULSAR PUBLICACIONES de caracter científico o divulativo… 

-IMPULSAR LA ASISTENCIA ESPECIALIZADA EN GERIATRÍA. 

LAS LÍNEAS GENERALES DE ACTUACIÓN DE COAPEMA 
ESTÁN EN CONSONANCIA CON LOS FINES DE LA ENTIDAD 
Y CON EL COMPROMISO DE APOYAR Y DIFUNDIR LOS ODS 
PARA “CONSEGUIR UN MUNDO MEJOR PARA TODOS”. 
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DEPARTAMENTOS Y    
SERVICIOS 

 

 
 

 

FORMACIÓN 

 
SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN 

ENVEJECIMIENTO ACTIVO, CALIDAD Y PREVENCIÓN DE LA DEPENDENCIA 

 

COMUNICACIÓN, PUBLICACIONES Y REDES SOCIALES   

SECRETARÍA GENERAL   

RECEPCIÓN Y REGISTRO  

TRABAJO SOCIAL:    ASESORÍA SOCIAL  

                                        ASESORÍA JURÍDICA -PALAZÓN ABOGADOS 

TarjetaPREMIUMCoapema   

PROMOCIÓN DEL ASOCIACIONISMO, LA PARTICIPACIÓN Y LA CONVIVENCIA FECHA 

1. ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA  2022   Marzo   

2. XXVIII ENCUENTRO ANUAL CON LAS ASOCIACIONES Y ENTIDADES MIEMBROS DE 
COAPEMA    

2º semest.  

3. DÍA INTERNACIONAL DEL MAYOR Octubre 

4. JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS FERIA DE ZARAGOZA Octubre  

5. II CONCURSO RELATOS BREVES   Mayo-Oct  

6. DINAMIZACIÓN DEL ASOCIACIONISMO: “CON LA EDAD EN LA MOCHILA”  Abril-Dic 

1. COAPEMA DIGITAL  

 AULAS ITINERANTES. RUTAS RURALES 

 HERRAMIENTAS DE GESTIÓN PARA ASOCIACIONES 

Junio 

2.  FORMACIÓN JURÍDICA  

 CUATRO CLAVES DEL MUNDO JURÍDICO QUE NO TE PUEDES PERDER EN 2022  

Abril-Dic 

1. JORNADA BUEN TRATO A PERSONAS MAYORES  Junio 

2. ABANDONANDO LA SOLEDAD EN COMPAÑÍA   

3. TALLERES DE GERIATRÍA   Noviembre  

4. SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL 

 CUANDO YO TENÍA TU EDAD 

 PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE   

Marzo-Oct 

1. VIII MARCHA SALUDABLE Mayo-jun 

2. CONOCER ARAGÓN A TRAVÉS DE SUS AGUAS 2º semest. 

1. REVISTA “LOS MAYORES EN ARAGÓN” Anual   

2. PÁGINA WEB  www.coapema.es Anual 

3. REDES SOCIALES Y GRUPOS DE DIFUSIÓN WHATSAPP      Anual 

4. DIFUSIÓN EN LA MEDIA Anual 

PROGRAMAS DE ACTUACIÓN 2022 
PROPUESTAS POR LA COMISIÓN PERMANENTE DE COAPEMA 

 

http://www.coapema.es/
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     ANEXOS 

 
 
 
 

LISTADO ASOCIACIONES 
Y ENTIDADES MIEMBROS DE 

COAPEMA 
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CENTRO DE CONV. PARA 
MAYORES FRANCISCO DE GOYA 

C/ Hernán Cortés, 31-33 
50004 - ZARAGOZA 
Tel.: 976 72 61 12 

 mayoresgoya1@zaragoza.es 

ASOC. DE MAYORES DE LA 
UNIVERSIDAD DE LA EXPERIENCIA 

Franco y Lopez, 4 
50004 - ZARAGOZA 
Tel.: 976 58 74 16 

COMUNIDADES ARAGONESAS DEL 
EXTERIOR 

Paseo de María Agustín,36 
Edif. Pignatelli-PRESIDENCIA 

50004 - ZARAGOZA 
Tel.: 976 71 49 33 

FED. ASOC. FAMILIARES DE 
PERSONAS CON ALZHEIMER Y 
OTRAS DEMENCIAS - FARAL 

C/ Concepción Saiz de Otero, 10 
50007 - ZARAGOZA 
Tel.: 976 25 88 62 

CENTRO DE CONVIVENCIA PARA 
MAYORES TERMINILLO 

Parque Delicias, Edif. El Carmen s/n 
50017 - ZARAGOZA 
Tel.: 976 72 61 20 

mayoresterminillo@zaragoza.es 

ASOCIACIÓN AULAS 
 DE 3ª EDAD "SAN JORGE" 

C/ Predicadores, 56-2º 
50003 - ZARAGOZA 
Tel.: 976 55 22 02 

CENTRO DE CONVIVENCIA PARA 
MAYORES PEÑAFLOR 

C/ La Tajada s/n 
50193 - ZARAGOZA 
Tel.: 976 72 61 60 

mayorespenaflor@zaragoza.es 

CENTRO DE CONVIVENCIA JOSÉ 
Mª CASTRO Y CALVO - ESTACIÓN 

NORTE 
C/ Perdiguera, 7 

50015 - ZARAGOZA 
Tel.: 976 72 61 14 

mayoresestacion@zaragoza.es 

ASOCIACIÓN AGRUPACIÓN MAYORES 
DEL CARMEN 

C/ Hernán Cortes, 33 (Ctro. Municipal 
Goya) 

50005 - ZARAGOZA 
Tel.:  976 72 61 12 

CENTRO DE CONVIVENCIA PARA 
MAYORES REY FERNANDO 

C/ Laín Entralgo, s/n 
50018 - ZARAGOZA 
Tel.: 976 72 61 07 

mayoresreyfernando@zaragoza.es 
 

ASOCIACIÓN CULTURAL Y 
RECREATIVA MAYORES Y AMIGOS 

C/Rodrigo Rebolledo, 32 local 
50002 - ZARAGOZA 
Tel.: 976 41 06 72 

HOGAR PERSONAS MAYORES I.A.S.S. 
VALDEFIERRO 

F.Ozanam 2, Bº VALDEFIERRO 
50012 - ZARAGOZA 
Tel.: 976 75 27 44 

HOGAR PERSONAS MAYORES 
I.A.S.S. PICARRAL 

Cº Juslibol, 61 
50015 - ZARAGOZA 
Tel.: 976 50 68 84 

ASOCIACIÓN ARREDOL 
Avda. Cataluña, 35-37 blog 1º, 6º A 

50014 - ZARAGOZA 
Tel.: 669 38 64 44 

HOGAR Y CENTRO DE DÍA I.A.S.S. SAN 
JOSÉ (LUÍS AULA) 

C/ Ramón Arribas Sánchez, 4 
50013 - ZARAGOZA 
Tel.: 976 59 83 59 

CENTRO DE CONVIVENCIA PARA 
MAYORES SAN GREGORIO 

C/Jesús y María, 95 
50015- ZARAGOZA 
Tel.: 976 51 61 31 

ASO. DE JUB. Y PREJUB. Y 
PENSIONISTAS DE BBVA  

C/ Marcelino Unceta, nº 23-2º B 
Esc. Izda. 

50010- ZARAGOZA 
Tel.: 630 98 29 31 

 

mailto:mayoresgoya1@zaragoza.es
mailto:mayoresterminillo@zaragoza.es
mailto:mayorespenaflor@zaragoza.es
mailto:mayoresestacion@zaragoza.es
mailto:mayoresreyfernando@zaragoza.es
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