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I. Disposiciones generales

PRESIDENCIA
449 LEY 3/1990, de 4 de abril,del Consejo Aragonés de
la Tercera Edad.

/

Ennombre del Rey y como Presidente de 1laComunidad Au-
ténoma de Aragén, promulgo la presente Ley, aprobada por
las Cortes de Aragdn, y ordeno que se publique en el «Boletin
Oficial de Aragén» y «Boletin Oficial del Estado»; todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 y 21 del
Estatuto de Autonomia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Corresponde a los poderes piiblicos de 1a Comunidad Aut6-
noma de Aragén, de acuerdo con la Constitucion Espafiola y
el Estatuto de Autonomia de Aragén, promover la participa-
¢ion plural y democritica de todos los aragoneses en la vida
politica, econémica, cultural y social de Aragén.

La tercera edad constituye hoy un importante colectivo de
la sociedad aragonesa, tanto en términos cuantitativos como
cualitativos, con una problemdtica social compleja, con
amplias deficiencias en su adecuada atencion por los poderes
publicos, con un potencial importante de contribucién al
progreso de la Comunidad, pero con una estructura asociativa
todavia incipiente y poco vertebrada.

Procede, pues, que las Cortes de Aragdn creen el marco nor-
mativo adecuado para facilitar esa progresiva vertebracion
asociativa de la tercera edad en Aragon, asi como para estimu-
lar su participacion activa, como colectivo con una problema-
tica especifica, en el desarrollo solidario de nuestra regién.

Con esta finalidad, se crea el Consejo Aragonés de la
Tercera Edad, entidad de base asociativa, con plena autono-
mia en relacién a las Administraciones piblicas, con funcio-
nes de relacién, asesoramiento y propuesta ante los poderes
publicos, y con una composicién, plenamente abierta y plural,
que permitarecoger en su seno latotalidad de las asociaciones
y entidades significativas de base democrética y sin fin de
lucro existentes en Aragén.

La composicién de sus 6rganos, su sistema abierto y las
competencias que se asignan a este Consejo de la Tercera
Edad, junto al expreso reconocimiento de la plena autonomia
de accién de las asociaciones, sindicatos y entidades que
actdan en el sector social de la tercera edad, constituyen
aspectos esenciales con los que la presente Ley pretende
fomentar ese objetivo basico de promover el desarrollo del
asociacionismo y 1a mayor participacién de la tercera edad en
las cuestiones y problemas que les afectan para construir una
sociedad més solidaria.

Articulo 1—Se crea el Consejo Aragonés de la Tercera
Edad de Aragén como entidad de derecho piiblico, con perso-
nalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimien-
to de sus fines, que se regird por la presente Ley, normas que
1a desarrollen y los estatutos que elabore el propio Consejo.

Artfculo 2—Al Consejo Aragonés de la TerceraEdad le co-
rresponden funciones consultivas ante la Diputacién General
de Aragén en los temas relacionados con la tercera edad, de re-
presentacién de sus miembros, y de promocién del asociacio-
nismo y de la participacién de los mismos en la vida de la
Comunidad Auténoma, canalizando las peticiones y reivindi-
caciones de dicho colectivo hacia los poderes piblicos.

Los fines y competencias de este Consejo, reconocidas en la
presente Ley, no limitan la plena capacidad y antonomia de
accién que el ordenamiento juridico vigente reconoce a aso-
ciaciones, sindicatos y demas entidades piiblicas y privadas,

enorden a la presentacién, defensa y promocidn de la tercera
edad en la Comunidad Auténoma de Aragdén.

Articulo 3—1. Corresponde al Consejo Aragonés de la
Tercera Edad:

a) Estimular la participacién de los colectivos de pensionis-
tas por jubilacion y tercera edad, actuando como interlocutor
de los mismos ante la Administracién de la Comunidad
Auténoma.

b} Defender los intereses de pensionisias por jubilacion, pre-
sentando las reivindicaciones oportvnas ante los poderes
ptiblicos.

¢) Colaborar con las distintas Administraciones piblicas
aragonesas mediante la realizacién de cstudios y actuaciones
especificas, emitiendo los informes que aquéllas le soliciten.

d) Participar en los organismaos consultivos de cardcter
puiblico que se establezcan para ¢! =siudio de los problemas de
los pensionistas por jubilacidn y tercera edad en el 4mbito de
la Comunidad Auténoma de Aragén.

e) Proponer la adopcidn de medidas para una eficaz gestién
de los recursos y del patrimonio utilizado por la tercera cdad,
colaborando en el establecimienio de los criterios gue han de
regirlos. e

f) Fomentar el asociacionismo entre # ¢lectivo de pensio-
nistas por jubifacion y tercera edad. prestando el apoyo y la
asistencia oportinas.

g) Conocer &informar, con cardcier previo, lanormativa de
la Diputacién General que pueda afectar a dicho colectivo.

h) Promover acciones de solidaridad para el bienestar de
pensionistas por jubilacién vy tercera cdad en ¢l marco de las
instituciones y la convivencia ci.idudara.

i) Realizar el seguimiento v evaluaciér de ias acciones que
se desarrollen en materia de pensionistas por jubilacién y
tercera edad.

Jj) Promover la participacién demociiiica de los usuarios en
la prestacién de los servicios y ejercer su seguimiento y
control.

k) Impulsar publicaciones dc caractei cientifico o divulga-
tivo en materia de pensionistas por jubilacion y tercera edad,
facilitando la colaboracion en las mismas de las organizacio-
nes representadas en el Consejo.

1) Impulsar la asistencia especializada en geriatria.

2. Las distintas Administraciones publicas facilitarén al
Consejo Aragonés de la Tercera Edad la informacion necesa-
ria para el cumplimiento de dichas funciones.

Articulo 4—1. Podran ser micmbros del Consejo Arago-
nés de la Tercera Edad de Aragén:

a) Las asociaciones de tercera edad y de pensionistas por ju-
bilacién legalmente constituidas con implantacidn en Aragén.

b) Las federaciones de asociaciones de los colectivos expre-
sados en el apartado anterior, integradas, al menos, por tres en-
tidades que tengan implantacion y organizacién propia.

¢) Las entidades y centros que prestan sin animo de lucro
servicios especificos y exclusivos a los pensionistas por jubi-
lacién y terceraedad, através de larepresentacién democratica
de sus socios.

d) Las organizaciones sindicales mds representativas, a
través de sus estructuras especificas para pensionistas y jubi-
lados, si las tuvieren.

) Los consejos locales y comarcales previstos en el articu-
lo 13 de estaLey, que agrupen una poblacidn de, al menos, tres
mil habitantes.

2. Paraser miembro del Consejo, en 10s casos previstosen
los apartados a), b) y ¢), se requiere coniar con un minimo de
cien socios.

3. Laincorporacién al Consejoe de ura federacion excluye
la de sus miembros por separado.




1.228

16 abril 1990

BOA Numem 43

4. En todo caso, las asociaciones, entidades y centros a

que se refiere el apartado 1 de este articulo deberén y
cumplir el marco juridico que representa la Constitucién
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de

5. El procedimiento de incorporacién, la declaracion de
pérdida de la condicién de miembros e incompatibilidades se
regulara por las normas internas de funcionamiento del Con-
sejo. .

Articulo 5 —Son 6rganos del Consejo:

a) La Asamblea.

b) La Comisi6én Permanente.

¢) El Presidente.

Articulo 6—1. La Asamblea es el érgano supremo del
Consejo, y estard compuesta por todos los miembros de aquél,
los cuales estaran representados en las reuniones de la misma
por medio de dos delegados con derecho a voz y voto. -

2. Son funciones de la Asamblea:

“a) Decidir las lineas generales de actuacién del Consejo y
aprobar, en su caso, las propuestas que emanen de la Comisién
Permanente. ‘

b) Aprobar los presupuestos del Consejo y 1a liquidacién de
los correspondientes al afio anterior.

¢) Aprobar la memoria anual y los programas de actuacndn
a propuesta de la Comisién Permanente. v

d) Establecer las normas de funcionamiento interno.

e)Resolver losrecursos que se planteen contra lasresolucno-
nes de la Comisi6én Permanente.

Articulo7—1. LaComisién Permanente es el 6rgano en-
cargado de preparar y ejecutar los acuerdos dela Asamblea, asf
como de coordinar todas las actividades del Consejo.

2. Son funciones de 1a Comisién Permanente:

a) Laelaboracién de los proyectos de presupuestos y progra-
ma anual de actuaciones del Consejo, asi como su ejecucién y
desarrollo una vez aprobados por la Asamblea,

b) La elaboracién de la Memoria anual del Consejo.
¢)Lacoordinaci6n de las comisiones o grupos de trabajo que
pudieran constituirse en el seno del Consejo.

d) La emisi6n de informes y propuestas ante los poderes
piblicos, sin perjuicio de facultades propias de la Asamblea.

e) La resolucién sobre altas y bajas de miembros del Con-
sejo.

-f) Todas aquellas que le sean atribuidas por la Asamblea o
por los Estatutos del Consejo.

Articulo 8—El Presidente es el 6rgano unipersonal de re-

{)resentamén del Consejoy tiene 1as funciones que le atribuyan
os Estatutos del Consejo.

Articulo9—1. LaComisién Permanente estard compues-
ta por un méaximo de 15 vocales y un minimo de 12, elegidos
por la Asamblea de entre sus miembros, siendo preciso que
cada provincia esté representada, al menos, por dos de ellos,
salvo que no se hubiesen presentado candidatos por alguna de
ellas.

2. Dichaeleccion se llevar4 a cabo a través del sistema de
listas abiertas y la duracién del mandato seré de tres aflos.

3. Ningin miembro del Consejo podré estar representado
por mds de un vocal en la Comisién Permanente.

4. La Comisién Permanente elegird, de entre sus miem-
bros, un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, que lo
serdn a su vez del Consejo. Los cargos de la Comisién Per-
manente serdn honorificos y gratuitos, sin perjuicio de la
percepcion de las dietas por asistencia y gastos por desplaza-
miento que se asignen estatutariamente.

Articulo 10 —La Asamblea se reunir4, al menos, una vez al
afio, asf como en los casos que lo acuerde la Comisién
Permanente o lo solicite el veinte por ciento de los miembros
del Consejo, previa convocatoria del Presidente.

Articulo 11 —1. Los drganos coleglados del Conse;o

cesitarén, para su constitucién vilida, Ia presenciade lamitad
mids uno de sus miembros en primera convocatoria, nosiendo

preciso un quérum determinado en segunda convocatoria.
2. Losacuerdos de los 6rganos colegiados del Consejo s
adoptarén por mayorfa de los asistentes, no siéndo vélida la
delegaci6n de voto,
Articulo 12—Los recursos del Cmsejo Aragones de la
Tercera Edad estardn constituidos por las subvenciones otor-

gadas por la Diputacion General de Aragén, provenientes de

los presupuestos ordinarios de la Comunidad Auténoma, y

aquellos otros procedentes de otras entidades piblicas y

privadas, asf como por los ingresos de cualquier tipo y natura-

leza que pudieran recibir por via de cuotas entre sus miembros,

rendimientos de sus propios recursos, donativos, legados y
otros ajustados a derecho. :

Articulo13—1. LosConsejosLocalesyComamlcsdcla
Tercera Edad se configuran como érganos de parucnpaclon y
de relacion de dicho colectivo con los mumcnpms de su
respectivo 4mbito territorial.

2. LosfincsdcestosConsejossainlosseﬂaladosgu'l
Consejo Aragonés de la Tercera Edad én ¢€l articulo
presente Ley.

3 LosConsejosLocaleswtaran mtegradosporlosrem
sentantes démocriticamente elegidos de la Asociacién, enti-
dades o entes a que hace referencia el apartado c) del articu-
lo4, legalmcme constituidos en el imbnto mumcnpal respoc-
tivo.

4. Los Consejos comarcales estarén ¢onstituidos pot
miembros de los Consejos Locales de la comarca y por
representantes de las asocmclones, enudadw o cemmc de
4mbito comarcal.

DISPOSICIONES 'I'RANSI’-I‘ORIAS

Primera—A efectos de convocatoria de la Asamblea cons-
tituyente y de velar para que quede garantizado el acceso al
Consejo de todas las asociaciones y entidades que lo soliciten
y tengan derecho a ello, las funciones del Consejo serén
asumidas por el titular del Departamento de Sanidad, Bienes-
tar Social y Trabajo en la Diputacién General de Aragédn,
quien presidird esta primera Asamblea estableciendo sus
normas de funcionamiento provisional. -

Dicha convocatoria deberd tener lugar en el plazo méximo
de tres meses desde la entrada en vigor deestaLey.

Segunda—La Asamblea constituyente elegird una Comi-

si6n gestora, integrada por tres representantes de cada una de

las provincias aragonesas, que ejerceré las funciones ejecuti-
vas del Consejo y proceder4 a elaborar el proyecto de Estam-
tos. Dicha Comisi6n deberdi convocar, en el plazo méximo d¢
tres meses, a la Asamblea para el debate y aprobacidn, en su
caso, de los citados Estatutos y el nombramiento_de los
miembros de la Comisién Permanente. En esc momento Ia

Comnsnén gestora quedard automdticamente dlsucila.

Tercera—SilaComisi6n gestora, transcurridos seis meses,
no hubiese procedldo aefectuar 1a convocatoria sefialadaen la

icién anterior &tapodréscrreahzadaporelbepma-
mento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo. . =

DISPOSICIONES FINALES ‘ ‘
Primera—Se faculta a la Diputacién General de Amgda

pamdnctarlasdxsposicnonesnecesanaspmhaph%y_

desarrolio de 1a presente Ley.
Segunda—Esta Ley entmri en vigor al dfa siguiente de =

pubhcacxén en el «Boletin Oficial de Aragén»

JEodrew ey
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-Asilo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la Constitu-
cién y los correspondientes del Estatuto de Autonomia de
Aragén. - C

Zaragoza, a cuatro de abril de mil novecientos noventa.

El Presidente de la Diputacién General
de Aragén,
HIPOLITO GOMEZ DE LAS ROCES

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
- INSTITUCIONALES

DECRETO034/1990;de 3 de abril, de la Diputacidn

450 General de Aragdn, sobre relaciones de puestos de

' ‘ trabajo de la Administracién de la Comunidad
Autdnoma. -

La Ley 1/1986, de 20 de febrero, de Medidas para la Or-
~denacién de la Funci6n Piblica de la Comunidad Auténoma
de Aragoén, se refiere en su articulo 17 a la aprobacién de las
relaciones de puestos de trabajo, que han de elaborarse en
cumplimiento de preceptos que tienen el caricter de bases del
régimen estatutario de los funcionarios piblicos.

-La propia Ley, en diversos preceptos, regula a través de las
relaciones de puestos de trabajo aspectos tan importantes
como la naturaleza de aquéllos, su forma de provisién o la
movilidad funcionarial.

La complejidad propia de 1a elaboracidn, aprobacién y per-
manente actualizacién de las mismas aconsejan establecer las
normas en la materia, en desarrollo de los preceptos citadosy
teniendo en cuenta, por otra parte, las modificaciones que se
han producido en el Ambito estatal en la legislacién aplicable
a la Funcién Piblica.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidenciay Re-
laciones Institucionales, previo informe de la Comision de
‘Personal y deliberacién é)el Consejo de Gobierno de la Di-
putacion General en su reunién celebrada el dia 3 de abril
de 1990,

DISPONGO:
Articulo 1°—Relaciones de puestos de trabajo.

Lasrelaciones de puestos de trabajo de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén constituyen el instru-
mento técnico a partir del cual se realiza la ordenacién del
personal de acuerdo con las necesidades de los servicios y se
precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto, asi
como sus caracteristicas esenciales. Su contenido, elabora-
cion, aprobacion y efectos se regiran por lo dispuestoeniaLey

N 1/1986, de 20 de febrero, de Medidas para la Ordenacién de la
Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma, y en el presente
"Decreto. ' (

Articulo 2¢—Contenido.

" Las relaciones comprenderan todos los puestos de trabajo
" permanentes de cada Centro de destino, ¢xpresando conjunta

‘0 separadamente los clasificados para funcionarios y para -

personal laboral, asi como, en su caso, €l mimero y condicio-
nes de los que hayan de ser ocupados por personal eventual.
Se indicaran para cada puesto de trabajo la denominacién,
caracteristicas esenciales, forma de provision, tipo de puesto,
“funcién y requisitos exigidos para su desempeiio, ademads del
“nivel de complemeénto de destino'y el complemento especifico
_cuando se trate de puestos propios de funcionarios, y ‘la
*'categoria profesional y régimen juridico aplicable en los que
deban ser desempefiados por personal laboral.

Entre los requisitos-exigidos para el desempefio de los

-puestos deberan figurar los Grupos, Cuerpos, Escalas o clases

de especialidad a que hayan de abscribirse los de personal
funcionario y, tanto para éstos como para los de régimen
laboral, 1a titulacién académica y formaci6n especifica nece-
sarias, en su caso. Podrén igualmente expresarse otras condi-
ciones particulares que se consideren relevantes en el conteni-
do del puesto o en su desempefio.

La adscripcién de un puesto de jefatura a un solo Grupo,
cuando no venga impuesta por precepto legal, se determinara
en virtud de la correspondencia entre el grado de titulacién
necesario para el ejercicio de las funciones propias del puesto
y el exigido para el ingreso en Cuerpo o Escala de dicho Grupo
y podré implicar, en su caso, la asignacién al puesto de alguno
de los niveles superiores de los establecidos para los puestos
de la categoria de que se trate.,

Sélo procedera la adscripcién en exclusiva de puestos de
trabajo a determinadas Escalas o clases de especialidad cuan-
do serealicen funciones que, en virtud de norma de rango legal
o reglamentario, requieran inexcusablemente la pertenencia a
aquéllas o cuando los puestos vengan caracterizados por el
ejercicio de atribuciones, facultades 0 competencias especifi-
cas de la Escala o de la clase de especialidad de que se trate.
Cuando por razones de servicio se considere necesaria la
permanencia de los funcionarios de tales Escalas o clases de
especialidad.en el ejercicio de 1as funciones que deban desem-
pefiar con caricter exclusivo, el Consejo de Gobiemno, a
propuesta del Consejero de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales, oida la Comisién de Personal, podrd acordar su
exclusion de las convocatorias para cubrir puestos adscritos
con caracter indistinto.

Articulo 39.;—Centro de destino.

Se consideraré Centro de destino, a los efectos del presente
Decreto, toda Unidad directamente dependiente del Presiden-
te de la Diputacién General de Aragén o de los Consejeros de
los distintos Departamentos, asi como los Servicios o Unida-
des de 4mbito provincial y los Organismos Auténomos. Igual-
mente se considerardn Centros de destino determinadas Uni-
dades o establecimientos funcionales en razén de su peculiar
estructura interna o cuando se caractericen por la prestacion de
servicios concretos.

Articulo 4°—Tramitacién.

De conformidad con la normativa vigente, cada Departa-
mento elaborard las propuestas de relaciones de puestos de
trabajo de funcionarios y de personal laboral correspondientes
a los respectivos Centros de destino con arreglo a las instruc-
ciones, cédigos y modelos que figuran en el Anexo I al
presente Decreto. Se partird de 1a estructura org4nica aprobada
y de los efectivos existentes, con las modificaciones necesa-
rias a fin de incluir inicamente los puestos que requiera el
correcto funcionamiento de los servicios, estén o no dotados
presupuestariamente, y debiendo quedar calificados «a amor-
tizar» aquellos que se consideren inadecuados.

Los Departamentos remitirdn sus propuestas al Departa-

~mento de Presidencia y Relaciones Institucionales que, de

acuerdo con lo preceptuado en la Ley 9/1987, de Organos de
Representacion, Deteérminacién de las Condiciones de Traba-
jo y Participacién de los Funcionarios Publicos, iniciard el
proceso negociador correspondiente; una vez concluido, se
recabaranlos informes preceptivos y los datos complementa-
rios que se consideren necesarios, tras lo cual el Bonsejero
elevard las oportunas propuestas al Consejo de Gobierno de la
Diputacién General de Aragon, para su aprobacion, Las rela-




